I CONVOCATORIA DE ACCIONES PARA LA ADAPTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA AL EEES

Descripción de la experiencia
Desde el mes de julio de 2004, fecha en que se produce su creación por parte del Vicerrectorado de Docencia e Integración Europea, la Oficina de Convergencia Europea de la Universidad de Extremadura, ha tenido como prioridades más inmediatas las siguientes:

1) La difusión del proceso de convergencia europea entre la comunidad universitaria, lo cual se ha llevado a cabo a través de una serie de presentaciones en los 17 centros de la universidad, y 
2) El lanzamiento de la I Convocatoria de Acciones para la Adaptación de la UEx al EEES, convocatoria que pretende sobre todo favorecer la reflexión y planificación de los profesores de la universidad  sobre los cambios metodológicos que el nuevo marco puede suponer.
Con estas acciones se intenta paliar el cierto retraso de nuestra universidad en lo que se refiere a la implantación del EEES, retraso que, si bien no es justificable totalmente, puede ser explicado en relación con  los cambios legislativos producidos en la universidad española en fechas recientes (básicamente la implantación de la LOU) y a las consecuencias administrativas consiguientes, esto es, cambios en la dirección de centros, departamentos y equipo rectoral. Constatamos que existía un cierto desconocimiento generalizado sobre el proceso entre el profesorado y una ignorancia casi absoluta entre otros colectivos de la universidad como los estudiantes y el PAS.
La presentación y difusión entre de los distintos centros de la UEX, si bien nos ha permitido detectar unos ciertos ‘estados de ánimo’ y unas ciertas actitudes, no constituye en sí mismo un proceso suficientemente significativo para ser presentado en este foro. Por ello, pretendemos centrarnos en el lanzamiento de la convocatoria anteriormente citada y en los primeros pasos que se han ido dando desde la Oficina de Convergencia.
La I Convocatoria de Acciones para la Adaptación de la UEx al EEES consta de dos modalidades, la primera de las cuales está centrada en el diseño de Planes Docentes que supondrá la programación, de forma coordinada por parte de un grupo de profesores, de asignaturas de los Planes de Estudio vigentes de acuerdo con la metodología y los créditos ECTS que se implantarán. La segunda de las modalidades recoge el diseño y aplicación de métodos didácticos y materiales en coordenadas ECTS, que se trasladarán fundamentalmente en el desarrollo de métodos, materiales y tecnologías aplicables.
En ambas modalidades, los objetivos prioritarios son los mismos. Por un lado, se pretende, a través de la participación de los profesores en una actividad de planificación y reflexión metodológica, proporcionar a este colectivo una toma de conciencia sobre el terreno de los cambios que el nuevo marco puede suponer, así como facilitarles la formación necesaria para llevar a cabo dicha transformación. Y por otro lado, se busca generar una mayor colaboración entre el profesorado, una colaboración que fuera más allá de los tradicionales grupos de investigación, para llegar al ámbito docente. 

Una de las primeras consecuencias de la convocatoria, en los términos en que está planteada, es la de hacer emerger unas necesidades de formación del profesorado universitario, que si bien deben estar continuamente presentes en nuestras instituciones, con el proceso de convergencia europea, se hacen más acuciantes si cabe. Es por esta razón por la que, desde un primer momento, la Oficina de Convergencia ha trabajado en estrecha colaboración con el Instituto de Ciencias de la Educación, primero, y con el Servicio de Orientación y Formación Docente, desde el momento de su reciente creación en sustitución del aquel. Fruto de esta colaboración es la elaboración de un Plan de Formación del Profesorado cuya orientación básica es la de servir de apoyo a las necesidades que se puedan ir derivando de la convocatoria aquí presentada.
Uno de los puntos básicos de la formación del profesorado universitario será el que tiene que ver con la elaboración del Plan Docente. La mayor parte del profesorado está acostumbrado a hacer unas programaciones basadas estrictamente en los contenidos de la asignatura. La nueva metodología hace necesaria una programación que implique la enseñanza en su conjunto. Es por ello por lo que desde la Oficina de Convergencia Europea se va a ofrecer al profesorado participante en los proyectos un modelo de Plan Docente que contenga aquellos aspectos que consideramos imprescindibles para la nueva programación de asignaturas.
Igualmente, hemos de hacer constar que el segundo de los objetivos que nos habíamos marcado, el de la coordinación docente, no constituye para nosotros una mera proclamación de intenciones sino que pretendemos realizar su abordaje desde unos ciertos criterios de seriedad. Para ello, hemos elaborado una encuesta sobre la coordinación docente en nuestra universidad que pretende detectar cuáles son los principales escollos que el profesorado encuentra para su coordinación. De esta manera las iniciativas y propuestas que hagamos al profesorado partirán de un análisis pormenorizado de las causas.
Finalmente, y para situar esta iniciativa en el marco temporal adecuado, hemos de aclarar que  I Convocatoria de Acciones para la Adaptación de la UEx al EEES se lanza a finales del mes de septiembre y tiene como plazo máximo para la presentación de solicitudes hasta el día 25 de octubre del presente curso. La Oficina, después de hacer la revisión y el análisis de los distintos proyectos, comunica el 8 de noviembre la concesión de los mismos, que en el caso de la primera de las modalidades ha sido favorable en su totalidad, con la excepción de aquellos que no cumplían los requisitos establecidos por la convocatoria, y de más del 50% en las segunda de las modalidades. Quiero esto decir que la experiencia que presentamos se encuentra en estos momentos en pleno desarrollo y que sólo será posible hablar de las conclusiones preliminares que se han podido extraer.
Elementos más significativos de la experiencia

1. Como dato más significativo de la convocatoria que presentamos debe apuntarse la importancia de la respuesta del profesorado a la misma. Las solicitudes del profesorado han superado todas nuestras expectativas ya que se han presentado más de 100 proyectos con una participación de alrededor de 650 profesores, lo cual quiere decir que al menos 1 de cada 3 profesores de nuestra universidad participa en un proyecto. Esto debe considerarse un éxito pero al mismo tiempo un reto.
2. Detectamos igualmente que algunos de los proyectos presentados suponen un esfuerzo, hasta el presente inédito, de coordinación en el seno de las titulaciones. Este esfuerzo pretendemos reforzarlo con la potenciación de la figura del coordinador de titulación, cuya creación dentro de la universidad se ha producido a iniciativa de esta Oficina y refrendado por el Vicerrectorado de Docencia e Integración Europea.
3. Consideramos importante el poder ofrecer a los profesores participantes en los proyectos objeto de la convocatoria un modelo de Plan Docente con una guía que les ayude con aquellos aspectos de mayor dificultad.
4. Dentro de la estructura de Plan Docente que ofrecemos nos parece destacable el planteamiento que realizamos sobre la tipología de actividades para el alumno (Grupos grandes, seminarios/laboratorios, tutorías ECTS y actividades no presenciales) así como nuestra propuesta de fijar unos márgenes porcentuales máximos y mínimos para la realización de cada una de ellas (esto es fijar el máximo y el mínimo de horas que el profesorado puede asignar a cada tipo de actividad) dadas las implicaciones metodológicas y de gestión de una libertad absoluta en este ámbito.
5. Finalmente, es reseñable nuestra propuesta de formación para la elaboración del Plan Docente en 5 etapas. Estas serían las siguientes: i. Análisis previo de la Titulación, ii. Contextualización de la asignatura, iii. Objetivos y contenido de la asignatura,  iv. Metodología y v. Evaluación.
6. El desarrollo de esta experiencia nos permitirá recabar información suficiente sobre los lugares, las especialidades y los equipos humanos que pueden ser más indicados para la posterior implementación de proyectos piloto.
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