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I. INTRODUCCION

Tema 1.— El trabajo objeto del Derecho del Trabajo. Ambito subjetivo. El contrato de
trabajo: sujetos. El trabajador: especial referencia a la edad y a la nacionalidad. El
trabajador autonomo econdmicamente dependiente. El empresario.

Horas tedricas: 6

Profesor: Manuel Alvarez Alcolea (Universidad)
27 de octubre: 4h. 16:30-20:30
28 de octubre: 2h. 16:30-18:30

Tema 2.— Elementos constitutivos del contrato de trabajo: consentimiento, objeto y
causa. Forma y documentacion. Periodo de prueba. Simulacién y nulidad. Contratas y
subcontratas. Cesion de trabajadores y trafico ilegal de mano de obra. Referencia a las
empresas de trabajo temporal.

El salario: concepto y clases.

Horas tedricas: 6

Profesor: Angel Luis de Val Tena (Universidad)
28 de octubre: 2h. 18:30-20:30
3 de noviembre: 4h. 16:30-20:30

Seminario.— M. R. Alarcon Caracuel (Magistrado Tribunal Supremo) 4 de
noviembre: 16:30-18:30
Titulo: LOS RETOS ACTUALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL



II. EVOLUCION HISTORICA Y FUENTES DEL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Tema 3.— Los riesgos sociales y las técnicas de proteccion. Los seguros sociales. La
Prevision Social. Nacimiento y evolucion legislativa del actual sistema de Seguridad
Social. La Constitucion Espafola de 1978 y sus consecuencias en la Seguridad Social.

Horas tedricas: 4

Profesor: Juan Garcia Blasco (Universidad) 10 de noviembre: 4h. 16:30-20:30

Tema 4.— Fuentes normativas estatales. Seguridad Social y Comunidades Autéonomas.
El actual texto refundido de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio. Posteriores modificaciones: justificacion. El Pacto de Toledo:
evolucion y desarrollo normativo. El papel del didlogo social y de la autonomia
colectiva.

Horas tedricas: 4

Profesor: M* José Lopera Castillejo (Universidad) 11 de noviembre: 4h. 16:30-20:30
Tema 5.— Fuentes normativas internacionales y comunitarias de la Seguridad Social.
Horas tedricas: 4

Profesor: J. Jesus de Val Arnal (Universidad) 17 de noviembre: 4h. 16:30-20:30

Tema 6.— El modelo actual de la Seguridad Social: retos y tendencias. Prolongacion de
la vida activa. Su vigencia a largo plazo. La busqueda del ideal de cobertura. Proteccion
del riesgo. Proteccion del estado de necesidad. Régimen econdmico-financiero. El
Fondo de Reserva.

Horas tedricas: 4

Profesor: Sonia I. Pedrosa Alquézar (Universidad) 18 de noviembre: 4h. 16:30-20:30



III. AMBITO DE APLICACION Y GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 7.— Ambito subjetivo de la Seguridad Social: criterios de determinacién:
profesionalidad, territorialidad, nacionalidad y residencia. Estructura del Sistema de la
Seguridad Social. Ambito subjetivo del Régimen General y de los Regimenes
Especiales. Los Sistemas Especiales.

Horas teoricas: 8

Profesores:

Manuel Gonzalez Labrada (Universidad) 24 de noviembre: 4h. 16:30-20:30

J. Alberto Nicolas Bernad (Universidad) 25 de noviembre: 4h. 16:30-20:30

Tema 8.— Entidades Gestoras de la Seguridad Social y Servicios Comunes. Entidades
colaboradoras de la Seguridad Social: las Mutuas de Accidente de Trabajo y
Enfermedades Profesionales y las Empresas. El Servicio Publico de Empleo Estatal.

Horas tedricas: 4

Profesor: M* Dolores Martin Hueso (Directora Prov. T.G.S.S.) 1 de diciembre 4h.
16:30-20:30



IV. ACTOS DE ENCUADRAMIENTO, COTIZACION Y RECAUDACION

Tema 9.— La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento. Los actos de
encuadramiento: inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas de los trabajadores.
Situaciones asimiladas al alta: especial referencia al convenio especial. Pluriempleo y
pluriactividad. La Sede Electronica. El Sistema RED.

Horas teoricas: 8
Horas practicas: 4

Profesores:

Javier Garate Castro (Universidad de Santiago de Compostela) 2 de diciembre: 2h.
16:30-18:30

Ricardo Pérez Lujan (Jefe Seccion T.G.S.S.)
9 de diciembre: 4h. 16:30-20:30
15 de diciembre: 2h. 16:30-18:30

José Antonio Laviiia Castan (Jefe Seccion T.G.S.S.)
2 de diciembre: 2h. 18:30-20:30 La Sede Electronica
15 de diciembre: 2h. 18:30-20:30 El Sistema Red

Tema 10.— La cotizacion: sujetos obligados y sujetos responsables. Responsabilidad
solidaria y responsabilidad subsidiaria. Derivacion de responsabilidad. Dindmica de la
obligacion de cotizar; nacimiento, duracion y extincion. Conceptos computables y no
computables. Bases y tipos de

cotizacion. Reduccion de la cuota y bonificaciones.

Horas tedricas: 6
Horas practicas: 6

Profesores:

Angel Moreno Zapirain (Abogado)
16 de diciembre: 4h. 16:30-20:30

22 de diciembre: 2h. 16:30-18:30

Jorge Serraller Manzorro (Jefe Inspeccion Prov.Trabajo y S.S.)
22 de diciembre: 2h. 18:30-20:30
12 de enero: 4h. 16:30-20:30

Tema 11.— La gestion recaudatoria en el ambito de la Seguridad Social: 6rganos
recaudadores y organos colaboradores. Procedimiento de recaudacion: voluntario y en
via ejecutiva. Aspectos comunes a la actividad recaudatoria: el pago, el aplazamiento, el
fraccionamiento, devolucion de ingresos indebidos. Formas de extincion de las deudas



con la Seguridad Social. Aspectos contenciosos. La Ley Concursal. Aspectos penales: el
delito de defraudacion a la Seguridad Social

Horas tedricas: 8
Horas Practicas: 6

Profesores:

José Iglesias Jiménez Subd.Prov. T.G.S.S.
13 de enero: 4h. 16:30-20:30

19 de enero: 2h. 16:30-18:30

José M* Rodriguez Vela Letrado T.G.S.S.
19 de enero: 2h. 18:30-20:30
20 de enero: 2h. 16:30-18:30

Inocencio Arruebo Lafuente Letrado T.G.S.S
26 de enero: 4h. 16:30-20:30

Seminario.— Eduardo Bandrés Moliné (Universidad) 20 de enero. 18:30-20:30
Titulo: MAS ALLA DE LA REFORMA. CONSIDERACIONES ECONOMICAS
SOBRE LA VIABILIDAD DE LOS SISTEMAS PUBLICOS DE PENSIONES



V. NIVEL CONTRIBUTIVO. PRESTACIONES DEL REGIMEN GENERAL
DE LA SEGURIDAD

Tema 12.— Aspectos comunes a las prestaciones de la Seguridad Social: concepto y
clases de prestaciones. Prescripcion y caducidad. Reintegro de las prestaciones
indebidamente percibidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Reglas comunes
sobre la cuantia de las prestaciones. Revalorizacién de pensiones. Topes méaximos y
minimos.

Horas tedricas: 8

Tema 13.— El accidente de trabajo. El accidente “in intinere”. La enfermedad
profesional. Reglas comunes a las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional. El alta de pleno derecho y el principio de automaticidad de las prestaciones.
El recargo de prestaciones.

Horas tedricas: 8

Tema 14— La asistencia sanitaria: prestaciones médica, farmacéutica y ortoprotésica.
Reintegro de gastos Responsabilidad por defectuosa asistencia.

Horas tedricas: 4

Tema 15.— La Incapacidad Temporal. Naturaleza juridica. Concepto y causas que
motivan esta situacion. Beneficiarios. Prestacion econdmica: base reguladora y cuantia.
Dindamica de la prestacion: nacimiento, duracion y extincion del derecho al subsidio.
Gestion y control de la prestacion. Maternidad y paternidad.  Riesgo durante el
embarazo y durante la lactancia natural: prestaciones.

Horas teoricas: 4
Horas practicas: 2

Tema 16— La incapacidad permanente en su modalidad contributiva: concepto y
grados. Beneficiarios. Base reguladora y cuantia de la prestacion. Nacimiento, duracion
y extincion. Régimen de compatibilidades. Lesiones permanentes no invalidantes. La
calificacion y revision de la incapacidad permanente. Prestaciones recuperadoras.

Horas tedricas: 4
Horas practicas: 4



Tema 17— La jubilacién en su modalidad contributiva: concepto. Beneficiarios.
Determinacion de la cuantia de la prestacion: base reguladora y porcentaje aplicable.
Nacimiento, duraciéon y extincion. Jubilaciones anticipadas y parciales: especial
referencia a la edad de jubilacion. Régimen de compatibilidades. La jubilacion flexible
y la jubilacion mas alld de los 65 afios. Revalorizacion de pensiones. El Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez.

Horas tedricas: 8
Horas practicas: 4

Tema 18.-. La proteccion por muerte y supervivencia: concepto y clases de
prestaciones. Sujetos causantes y hecho causante: beneficiarios. Alcance de las
diferentes prestaciones: determinacion de las cuantias. Régimen de compatibilidades.

Horas tedricas: 4
Horas practicas: 4

Tema 19.— Prestaciones familiares de caracter contributivo y no contributivo: concepto
y clases.

Horas tedricas: 2
Horas practicas: 2

Tema 20.— La proteccion por desempleo. Nivel contributivo: concepto. Situacion legal
de desempleo. Cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracion y extincion del derecho a la
prestacion. Incompatibilidades. Nivel asistencial: subsidio por desempleo. Modalidades.

Horas tedricas: 8
Horas practicas: 4



VI. REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 21.— Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos. Ambito de aplicacion.
Cotizacion y Recaudacion. Especialidades en orden a las prestaciones. Trabajadores por
cuenta propia agrarios. Trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Horas tedricas: 8

Tema 22.— Régimen Especial Agrario. Cotizacion y Recaudacion. Especialidades en
orden a las prestaciones.

Horas tedricas: 2

Tema 23.— Particularidades de las cotizaciones y de las prestaciones en los regimenes
especiales de Empleados de Hogar, Mineria del Carbon, Trabajadores del Mar y Seguro
Escolar. Seguridad Social de los funcionarios publicos: régimen de Clases Pasivas y
Mutualismo Administrativo. Computo reciproco de cotizaciones entre los diferentes
regimenes de la Seguridad Social.

Horas tedricas: 6



VII. PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 24.— Caracteristicas del nivel no contributivo: su naturaleza juridica. La
jubilacion no contributiva. La invalidez no contributiva. Régimen de compatibilidades.
Gestion de las prestaciones: competencias.

Horas tedricas: 4

Tema 25.— Asistencia Social y Servicios Sociales. Proteccion y empleo de trabajadores
discapacidados. Competencias.

Horas tedricas: 4



VIII. SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

Tema 26.— La negociacion colectiva. Mejoras de Seguridad Social; complementos de
incapacidad temporal y de otras prestaciones. Indemnizaciones a tanto alzado. Medidas
de fidelizacion y de incentivo de la jubilacion. Externalizacion de los compromisos de
pensiones. Planes y Fondos de pensiones. Seguros colectivos. Mutualidades de
prevision social.

Horas tedricas: 4

10



IX. EL DERECHO INTERNACIONAL EN EL AMBITO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL: NORMATIVA COMUNITARIA Y CONVENIOS

Tema 27.— El Reglamento CE. 883/2004, de 28 de abril. Coordinacion de sistemas.
Principios: igualdad y no discriminacion. Mantenimiento de derechos adquiridos y en
curso de adquisicion. Totalizacion de periodos asegurados. Prorrata temporis.
Cuestiones prejudiciales. Primacia del derecho comunitario y del convenio anterior mas
beneficioso. Cuestiones trasfronterizas: trabajador trasfronterizo. Especial referencia a
las prestaciones de accidente y enfermedad, al desempleo y a la asistencia sanitaria.
Especialidades del tramite de la pension de jubilacion en la normativa internacional.

Horas tedricas: 4

Horas practicas: 4

Tema 28.— Analisis de las reglas generales de Los convenios bilaterales de Seguridad
Social. El Convenio 102 de la Organizacioén Internacional del Trabajo (0.1.T.), sobre
norma minima de Seguridad Social.

Horas tedricas: 4
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X. PROTECCION A LA DEPENDENCIA

Tema 29.— Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia.

Horas tedricas: 4

XI. TUTELA ADMINISTRATIVA'Y JUDICIAL

Tema 30.— La potestad sancionadora en el orden social: nociones generales.
Infracciones administrativas en materia de seguridad social y su procedimiento:
infracciones de los empresarios; infracciones de los trabajadores por cuenta ajena y por
cuenta propia, infracciones de los beneficiarios de la seguridad social; infracciones en
materia de colaboracion en la gestion.

Horas tedricas: 4

Horas practicas: 4

Tema 31.— La reclamacion previa: concepto y naturaleza. El recurso administrativo. El
proceso contencioso administrativa. El proceso laboral en materia de Seguridad Social.
Horas teoricas: 4

Horas practicas: 4

Clausura: 8 de junio de 2011
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