13.15 h.: Pausa

12.20 h.: ‘LAS MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO
PARA LA MWER". Alberto Nicolds Bernad, Profesor
Titular de Devecho del Trabajo y de la Seguridad Soclal
de la Universidad de Zaragoza.

16.30 h.: “‘SALUD LABORAL Y MYER: BL ACOSO
SEXUAL Y MORAL COMO ESPECIALES RIESGOS
DE INCIDENCIA EN LA MWER". Ruth vallegjo Dacosta,
Profesorn Titular de Derecho del Trabajo Yy de la
Seguridad Soctal de Lo vniversidad de Zaragoza.

17#.30 h.: Pausa

1745 h: Mesa redonda: ‘MWER Y MUJERES:
PRESENCIAS Y AUSENCIAS EN LO COTIDIANO”

Modera: Ruth vallejo Dacosta

Intervienen:

Gloria  Labarta, Abogada especialista en Derecho e
Famdilia

Altamira Gowzalo, Abogado especialista en Derecho ole
Fawmdilia y Vicepresidenta de THEMIS

Marina Heredia, Secretarin ejecutiva de La Mujer en UST-
Aragon

19:30 h.: Conclusiones
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DESCRIPCION Y OBJETIVOS

Por qué Mujeres?, Porque cuando  Las  mujeres
escribimos sobre  Derecho del Tvabajo no podemos separar
objeto Y sujeto; porque Somos protagonistas. Porgque para
comunicar-nos establecemos categorias cargadas de sentiolo
ique som culturales!, porque la diferencia biolsgica wo es
relevante. Pov eso es mejor hablar de género. La teoria del
género que impregna la soclologia juridica es wnn teoria que
reflexionn sobre los voles atribuldos al género, femenino o
masculino. Por ello desde la ONU se planten en wn futuro
proximo Lo conferencia internacional de los howbres; para
deconstruir Yy veflexionar acerca del papel humano gue
deseamos desempeiiar al margen de estructurns Yy categorias
culturales. st al siglo XXI algo bmporta es que Lo clencia es
capaz de crear wmarcos conceptuales en aras de la igualdad,
esperando que no se queden en discursos retdricos, sino em
wna efectiva Lguaload waterial.

En Lo Union EBuropen hace tiempo que se vieme
legislando sobre L igualdad de trato y de oportunidades, que
debe extenderse a todos Los Awebitos de La vida soctal, cultural
Yy econdmica a partir del princelplo de transversalidad. s ast
que estas jornadas analizan las normas comunitarias Y la
Jurisprudencin del Tribunal de Justicia de la unibn Europen
pava, a pavtir de ahi, comprobar como se ha vecibido estn
normativa en el ambito nactonal, reparando especialmente en
el papel que al respecto puede Y debe jugar la negoclacion
colectiva, wmedio Loldneo para garantizar el respeto de los
devechos fundamentales en el seno de la empresa y para La
eliminacion de la discriminacion por razon de género en el
empleo Y en Las condiclones de trabajo.

EL objetivo dltimo de las Jormadas es detectar las
deficiencias en la aplicacion de Lo perspectiva de género en el
dwbito Laboral y proponer  soluclones juridicas nuevas gue
mejoren la situacién de La mujer trabajadora, de ahl el estudio
de diversos conceptos Y acepelones juridicas de incidencia en
la situacidn laboral de la wmwjer.

PROGRAMA

JUEVES 28 DE ABRIL

900 h.: Recepelbn de Participantes

9.30 h.: Presentacion de las_jornadas con la intervencion de
_José Maria Glmeno Felin, Decano de la Facultad de Devecho;
Manuel Alvarez Aleolea, Director de la Escuela de Préicticn
Juridica; Pilar Vicente Servano, Coovdinadora oel Master de
Relaclones de Género de la UZ Y Sonia Pedrosa Alguézar,
Coordinadora de Las Jornadas.

10.20 h.: “BEL. PRINCIPIO DE TRANSVER-SALIDAD EN LA
NORMATIVA LABORAL ESPANOLA". Sonia Pedrosa
Alauézar, Profesora de Devecho del Trabajo ) de la Seguridad
Social de la universioad de Zaragoza.

11.45 h.: Pausa

12.00 W.: “MWER Y FUNCION PUBLICA". Maria_José Lopera
Castillejo, Profesorn Titular oe Derecho del Tvabajo y de La
Seguridad Soctal de la universidao de Zaragoza.

13.15 h.: “IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES
EN EL DERECHO SOCIAL COMUNITARIO". Carmen Shez
Lara, Catedrdtica de Devecho del Trabajo y de la Seguridac
Soctal de la universidad de Corvdoba.

16.30 h: ‘CONCILIACION DE LA VIPA LABORAL Y
FAMILIAR DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO"
carmen Rodrigo Rojo, Profesora de Organizacion ndustrial
Yy Legislaclon de la Bscuela de Arte de Zaragoza.

1745 h.: “PROTECCION SOCIAL DE LA MUER". Sara
Rico Letosa, Profesora Titular de Devecho del Trabajo Y de la
Seguridad Social de la Lniversidad de Zaragoza.

19.00 h.: Debate de las Ponencias

VIERNES 29 DE ABRIL

9.00 h: ‘MWER Y EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL” Angel Luis de val Tena, Profesor Titular de
Derecho del Trabajo Yy de la Seguridad Scclal de la
Universidad de Zaragoza.

10.00 W.: “LA PERSPECTIVA DE GENERDO EN LA
NEGOCIACION  COLECTIVA”. Juan Rivero  Lawmas,
Catedrdtico de Devecho del Trabajo Yy de la Seguridad Social
de la universidad de Zaragoza.

11.00 h.: Pausa

11.15 h.: “TRABAJO Y MUYER EN LA LEY BE VIOLENCIA
DE GENERO”. Juan Garcla Blasco, Catediftico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Soclal de la wniversidad de
Zaragoza.

1215 h.: “ANALISIS JURISPRUDENCIAL DEL PRINCIPIO
DE TRANSVERSALIDAD’. Manuel Alvarez  Alcolea,
Profesor Titular de Dervecho del Trabajo Yy de la Seguridad
Soclal de Lo Lniversidad de Zaragoza.



