Licenciatura en Derecho y DADE
Asignatura Sin Docencia Derecho de sociedades y del mercado de valores
Curso 2014-2015
Profesoras responsables:
Profe. Dra. Rita Largo Gill

Prof2. Dra. Reyes Pala Laguna
Profd. Dra. Esther Hernandez Sainz

LINEAS DE ORDENACION DOCENTE DE LA ASIGNATURA
PARA EL CURSO 2014-2015

|. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Derecho de sociedades y del mercado de valoresaeasignatura optativa de la Licenciatura en Derech
y de la Doble Licenciatura en Derecho y Administstacde Empresas que forma parte de la disciplina
Derecho Mercantil y completa la formacion recibatalas asignaturas troncales Derecho Mercantil | y
Derecho Mercantil 11,

El Derecho de sociedades y el Derecho del Mercadeatbres son dos sectores relevantes del Derecho
mercantil intimamente relacionados entre si, pem® gesde la perspectiva cientifica, se hallanren u

grado de formacion diverso. Asi, mientras el Devedb sociedades goza de reconocida autonomia y
sustantividad propia, el Derecho del mercado dergales uno de los tres subsectores que integran el
Derecho del mercado financiero. La configuraciétualcde ambas materias en nuestro ordenamiento
juridico y su devenir futuro vienen determinados b Derecho de la Unién Europea, pues la

armonizacion del Derecho de sociedades y del DeréehMercado de valores es un elemento clave para

la integracién de los mercados comunitarios.

La asignatura se ha estructurado en nueve Méduiesoduccion, teoria general de Derecho de
sociedades, las sociedades personalistas, lagdladei capitalistas, las sociedades de base mtaualis
modificaciones estructurales de las sociedades]udi$n y extincion de las sociedades mercantiles,
Derecho del mercado de valores y colaboracionemipresarial.

El objetivo de esta asignatura es que el estud@btenga conocimientos tedricos avanzados de Derech
de sociedades y de Derecho del mercado de valopesgyese en la adquisicion de competencias. Para
superar la asignatura el estudiante debe ser cipaz

. Describir y explicar los conceptos, instituciones ngrmas mas relevantes que
conforman el Derecho de Sociedades y el Derechmeeiado de valores

. Obtener, analizar y aplicar normativa, jurisprudeny aportaciones doctrinales
relevantes relacionadas con el Derecho de sociedad® Derecho del mercado de
valores

. Analizar y sintetizar problemas relacionados cobelecho de sociedades y el Derecho
del mercado de valores



. resolver problemas y casos sobre cuestiones rakdas con los contenidos de la
asignatura

Il. PROGRAMA DETALLADO DE LA ASIGNATURA

BLOQUE I. INTRODUCCION

Leccion 1. El Derecho de sociedades y el Derechmdecado de valores

1. Planteamiento general. La conexion entre el Deratcociedades y el
Derecho del mercado de valores.

2. El Derecho de sociedades. Nocion, caracteristicaipales y lineas de
evolucion.

3. El Derecho del mercado de valores. Nocion, carstieass principales y

lineas de evolucion.
BLOQUE II: TEORIA GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES

Leccion 2: Concepto y tipos de sociedades mereantil

1. Concepto de sociedad. Delimitacion y distinciorottes entes
2. Distincion entre sociedades civiles y sociedadesamtiles
3. Tipos y clases de sociedades mercantiles

Leccion 3. Fundacion y constitucion de sociedadexcantiles.

1. El contrato o acto constitutivo y su caracterizagéneral.
2. Elementos basicos del contrato de sociedad
3. Documentacion y publicidad.

3.1. Laescrituray la inscripciéon
3.2. Las sociedades irregulares y su problematica péatic

4. La sociedad en constitucion y el réegimen de logratos y actos del periodo
fundacional

5. La personalidad juridica de las sociedades mefeantLa doctrina del
levantamiento del velo.

6. La denominacion de las sociedades mercantiles.

7. La nacionalidad de las sociedades mercantiles.

8. El domicilio de las sociedades mercantiles.

BLOQUE Ill. LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS.
Leccion 4: La sociedad colectiva

1. Consideraciones generales sobre las sociedadespkstas
2. La sociedad colectiva
2.1. Origen historico, concepto y caracteres
2.2. Constitucion y modificacion
2.3. Relaciones juridicas internas.
2.4. Representacion y régimen de responsabilidad feeteeceros



Leccion 5. Sociedad comanditaria simple

1. Origen histérico, concepto y caracteres

2. Constitucion y modificacion

3. Posicion juridica de los socios comanditarios.
4. Régimen de responsabilidad frente a terceros.

BLOQUE IV. LAS SOCIEDADES CAPITALISTAS
A) INTRODUCCION

Leccion 6. Las sociedades de capital. Introduccion.

1. Desarrollo histérico y fuentes.
2. Concepto de sociedad de capital
3. Elementos caracterizadores fundamentales.

3.1. El capital social.
3.1.1. Concepto y funcion.
3.1.2. Principios ordenadores del capital.
3.2. Laresponsabilidad inmanente.
3.3. El caracter constitutivo de la inscripcion en egR&o Mercantil.
3.4. La mercantilidad por el tipo
3.5. La organizacion corporativa.
3.6. Otras cuestiones de alcance general: Denominadmmicilio social y
nacionalidad.
4. Tipos de sociedades de capital. SA, SL y S. ComAp.Elementos
diferenciadores.

B) FUNDACION Y CONSTITUCION
Leccién 7. Sociedades de capital. Fundacion y doiegin.

1. Fundacion de las sociedades de capital
1.1. Fundacion simultanea.
1.2. Fundacion sucesiva.
2. Constitucion de la sociedad
2.1.Requisitos de forma y publicidad
2.1.1. Escritura y estatutos
2.1.2. Inscripcidn en el Registro mercantil
2.2.La posibilidad de constitucion telematica de lasiestades mercantiles de
capital.
3. La sociedad en formacion y la sociedad irregular.
4. La aportacion y el desembolso del capital.
4.1. Suscripcion y desembolso del capital
4.2.0bjeto y titulo de la aportacion
4.3.Clases de aportaciones y verificacion de su redldealor.
5. Riesgos en la fundacion.
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5.1.Reservas de ventajas especiales a fundadores yotma®s en las sociedades
anonimas.

5.2. Sobrevaloracion de las aportacionesatura

5.3. Fundacion retardada en la sociedad anénima.

Responsabilidades derivadas del proceso fundacional

Nulidad de la sociedad de capital.

C) ACCIONES Y PARTICIPACIONES

Leccion 8. Acciones y participaciones (1)

1.
2.

Conceptos basicos y diferencias esenciales erti@nayg participacion.
La accion y la participacion como parte alicuotiacdgital social.

Leccion 9. Acciones y participaciones (lI)

1.

La accion y la participacion como fundamento dedadicion de socio.
1.1. Adquisicion y pérdida de la condicion de socio.
1.2.La condicion de socio.
1.2.1. El principio de igualdad de derechos y obligaciopda posibilidad de
clases de acciones o participaciones con distorteaido en derechos.
1.2.2. Acciones y participaciones privilegiadas.
1.3. Derechos de los socios.
1.3.1. Clasificacion de los derechos de los socios.
1.3.2. Derechos de contenido economico.
1.3.2.1. El derecho a participar en las ganancias y el deratdividendo
repartible.
1.3.2.2. El derecho a participar en el patrimonio resultadie la
liquidacién.
1.3.3. Derechos politicos o administrativos.
1.3.3.1. El derecho de asistencia a la junta general.
1.3.3.2. El derecho de voto. Las acciones y participaci@nesoto.
1.3.3.3. El derecho de informacion.
1.3.3.4. Otros derechos en relacion con la junta general.
1.3.4. Derechos de contenido mixto.
1.3.4.1. Derecho de preferencia en la suscripcion de nuatva®nes 0
participaciones
1.3.4.2. Derecho de adquisicion preferente de las acciones
participaciones que otro socio pretende transmitir.
1.3.4.3. Derecho de separacion
1.4.Deberes y obligaciones de los socios.
1.4.1. El deber de aportacion
1.4.2. Otros deberes de los socios.
1.4.3. Las prestaciones accesorias.

Leccion 10. Acciones y participaciones (lll)

1.

Representacion de las acciones y documentaciGsdmtticipaciones.



1.1.La representacion de las acciones.
1.1.1. Sistemas de representacion de las acciones.
1.1.2. Los titulos-acciones y su clasificacion.
1.1.3. Las acciones representadas por anotaciones eracuent
1.2. Documentacion de las participaciones.
La transmision de las acciones y de las partiogess.
2.1. Transmision de las acciones.
2.1.1. Vias y modos de circulacion de las acciones.
2.1.2. Restricciones a la libre transmisibilidad de acesn
2.2. Transmision de las participaciones.
2.2.1. Régimen general.
2.2.2. Transmisioninter vivos
2.2.3. Transmisiormortis causa
2.2.4. Transmision forzosa.
Copropiedad y constitucion de derechos reales sdbhse acciones o las
participaciones.
3.1. Aspectos generales.
3.2.Copropiedad.
3.3. Usufructo
3.4.Prenda y embargo de acciones o participaciones.
Negocios de la sociedad sobre sus propias accmmesticipaciones o, sobre las
acciones o participaciones de su sociedad dominante
4.1.Concepto y clases.
4.2. Adquisicién originaria de las propias acciones digi@aciones.
4.3. Adquisicion derivativa de las propias acciones migpaciones.
4.3.1. Adquisicion derivativa de las propias participagsno de acciones o
participaciones de su sociedad dominante en lasdames limitadas.
4.3.2. Adquisicion derivativa de las propias acciones o0 akriones o
participaciones de su sociedad dominante en lasdamtes anénimas.
4.4. Aceptacién en garantia de acciones o participasigmepias o de acciones o
participaciones de su sociedad dominante.
4.5. Asistencia financiera para la adquisicion de acsom participaciones propias o
de acciones o participaciones de su sociedad dateina
4.6.Las participaciones reciprocas entre sociedadealtal.

D) ORGANOS SOCIALES

Leccion 11. Organos sociales (1). La junta general

1.

2.

Consideraciones generales en torno a los érgandasdsociedades de capital.
Principios informadores, concepto y clases.

La junta general.

2.1.Introduccion, concepto y competencias.

2.2.Clases de juntas. Juntas ordinarias y extraordisari

2.3.Convocatoria de la junta y junta universal.



2.4. Constitucién de la junta.
2.5.Celebracién de la junta y adopcion de acuerdos.
2.5.1. Deliberacién
2.5.2. Votacion
2.5.3. Adopcion de acuerdos.
2.5.4. Pactos y sindicatos de voto.
2.6.El acta.
2.7.Impugnacion de acuerdos de la junta general.

LECCION 12. ORGANOS SOCIALES (ll). El 6rgano adnsinativo.

1. Concepto y regulacion.
2. Estructura y modos de organizar la administracion.
3. Régimen general del cargo de administrador.
3.1. Aptitud para ser administrador.
3.2.Nombramiento.
3.3. Duracion del cargo y terminacion.
3.4. Funciones de los administradores. En especialineidn de representacion.
3.5. Pautas de comportamiento en el desempefio del caogodeberes de los
administradores.
3.6. Retribucion y prestacion de servicios.
3.7.Responsabilidad de los administradores.
3.7.1. Responsabilidad por dafios.
3.7.2. Otras responsabilidades derivadas del ejercicicalgjo.
4. El Consejo de administracion.
4.1.Concepto y generalidades.
4.2. Composicion. Nombramiento y cese de los consejeros.
4.3. Competencias y funcionamiento.
4.4.Delegacion de facultades del Consejo.
4.5. Impugnacion de acuerdos del Consejo.
5. Especialidades en relacion con el 6rgano de adim@nién de la sociedad
comanditaria por acciones.

E) MODIFICACION DE ESTATUTOS
Leccion 13. Modificacion de estatutos.

1. Introduccion.
2. Procedimiento y requisitos para la modificaciored&tutos.

Leccion 14. Aumento y reduccién del capital.

1. El principio de estabilidad del capital social ynkecesidad de modificar los estatutos
para aumentar o disminuir el capital social.
2. Aumento de capital
2.1.Introduccién y generalidades.
2.2.Modalidades de aumento de capital.
2.3. Aumento de capital mediante nuevas aportaciones.



4.

2.4. Aumento por compensacion de créditos.
2.5. Aumento con cargo a reservas.
2.6. Adopcion y ejecuciéon del acuerdo de aumento ddalapi
2.6.1. Adopcion del acuerdo. Régimen general de distrdudie competencias
y excepciones. Admisibilidad de delegacion en gano de administracion
en las sociedades anénimas.
2.6.2. La ejecucion del acuerdo de aumento de capital.
2.6.3. El derecho de preferencia de los antiguos socios.
2.6.4. Suscripcion incompleta.
2.7.Documentacion e inscripcion del aumento de capital.
Reduccion de capital.
3.1.Introducciéon. Concepto y clases.
3.2. Procedimiento.
3.2.1. Requisitos generales aplicables a cualquier supugstreduccion de
capital.
3.2.2. Particularidades de la reduccion efectiva del eapit
3.2.3. Reduccion nominal del capital.
Aumento y reduccién simultaneos del capital. Laragién acordedn.

F) SOCIEDADES ESPECIALES

Leccion 15. Las sociedades unipersonales.

1.
2.

3.

Admisibilidad en el ordenamiento espafiol

Las sociedades capitalistas unipersonales

2.1.Concepto y generalidades

2.2.Publicidad de la unipersonalidad

2.3. Cuestiones concernientes a los 0rganos sociales

2.4. Contratacion entre el socio unico y la sociedad

2.5.Régimen de responsabilidad por las deudas sociales

Obstaculos a la admisibilidad de la unipersonalefadtros tipos sociales.

Leccion 16. Las sociedades laborales
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Concepto, regulacion y caracteres

Constitucion de la sociedad y adquisicion de ladenén de sociedad laboral
El capital social y las acciones o participaciones

Organos sociales

Modificacion de los estatutos

Pérdida de la condicion de sociedad laboral. Laalgsacion.

Leccion 17. Las sociedades profesionales

Pwbn

La admision de las sociedades profesionales emehamiento juridico espafiol
Concepto, caracteres y distincion de figuras cexsan

Constitucion

Ejercicio de la actividad profesional por la soeiéd

4.1.Ejercicio de la actividad profesional por los sgogimputacion a la sociedad



4.2.Responsabilidad disciplinaria

4.3.Responsabilidad patrimonial de la sociedad y deilofesionales
5. Los socios de la sociedad profesional
6. Organos sociales
7. Modificacion de estatutos.

Leccion 18. La sociedad limitada nueva empresa

1. Origen y regulacion, concepto y caracteres
2. Constitucion

3. Participaciones

4. Organos sociales

5. Modificacion de estatutos

Leccion 19. Las sociedades anénimas especialesapon de su objeto o actividad

1. Consideraciones generales
2. Sociedades que operan en los mercados financieros.
3. La sociedad anénima deportiva
3.1.Concepto, fuentes y caracteres
3.2. Especialidades de su régimen juridico
4. Sociedades de capital riesgo
4.1.Concepto, fuentes y caracteres
4.2.Especialidades de su régimen juridico

BLOQUE V. LAS SOCIEDADES DE BASE MUTUALISTA
LECCION 20. LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

El cooperativismo y la regulacion de la sociedanpevativa.
Concepto, caracteres y naturaleza juridica.

Clases de cooperativas.

Fundacion y constitucion.

El capital social y las aportaciones.

Los socios de la cooperativa.

Organos de la cooperativa.

7.1.La asamblea general.

7.2.Organos de administracion.

7.3.Los interventores.

7.4.El comité de recursos.

7.5. Otros posibles 6rganos.

8. Determinacion del resultado social y reparto deedgntes

Nook~wbdE

Lecciéon 21. Otras sociedades de base mutualista

1. La sociedad de garantia reciproca.
1.1. Concepto, finalidad econdmica, caracteres y regaactual
1.2.Fundacion y constitucion
1.3.El capital social y el fondo de provisiones técaica



1.4. Objeto social. Régimen juridico de las garantiasgaidas por la SGR.
1.5. Participaciones sociales
1.6. Organos sociales
1.7. Modificacion de estatutos
1.8. El sistema de reafianzamiento
2. Las sociedades mutuas de seguros.
2.1.Concepto, regulacion y clases
2.2.Constitucion
2.3. Posicion juridica del socio

BLOQUE VI. LAS MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS
SOCIEDADES. TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION. LACEIEDAD
ANONIMA EUROPEA. OTROS SUPUESTOS.

Leccion 22. Modificaciones estructurales de lasiestedes. (I) Consideraciones
generales.

1. Las modificaciones estructurales. Concepto y reiita

2. Clases de modificaciones estructurales

3. La sociedad andnima europea como via opcional pEsareestructuraciones
intracomunitarias de sociedades.

Leccion 23. Modificaciones estructurales (I). Tsfarmacion de sociedades

1. Concepto y posibles supuestos de transformacion.
2. El procedimiento para la transformacién de sociedad
2.1. Etapa previa.
2.2.El acuerdo de transformacion.
2.3.El derecho de separacion de los socios que noorogafavor del acuerdo.
2.4.El derecho de oposicion de los titulares de derecdue no puedan mantenerse
después de la transformacion.
2.5.La escritura publica de transformacion y su insidip en el Registro mercantil.
2.6. Impugnabilidad de la transformacion una vez inacrit
3. Efectos de la transformacién de sociedades
3.1. Efectos sobre la sociedad
3.2. Efectos sobre los socios.

Leccion 24. Modificaciones estructurales (l1). fuesion de sociedades.

1. Delimitacién inicial y fuentes.
Concepto, modalidades y notas caracteristicas.
Ambito subjetivo
El procedimiento para el desarrollo de una fusi@satiedades.
4.1.Consideraciones generales.
4.2.La etapa previa de la fusion de sociedades.
4.2.1. La preparacion.
4.2.2. El proyecto comun de fusion.
4.2.3. El balance de fusion.

hwn
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4.2.4. Los informes sobre el proyecto comun de fusion.

4.3.La decision sobre la fusion

4.3.1. Competencia

4.3.2. Convocatoria y puesta a disposicion de documentos

4.3.3. Celebracion de la junta. Inadmision de enmiendagaterales al
proyecto de fusion.

4.3.4. Adopcion del acuerdo de fusion en junta universgloy unanimidad.
Exoneracion de los tramites y requisitos de la atppevia y de las
exigencias de informacion y documentacion.

4.3.5. Publicacion o comunicacion del acuerdo de fusion.

4.4.La ejecucion de la fusion
5. Efectos de la fusion

5.1. Respecto a los socios.

5.2.Respecto a los acreedores. Medidas de proteccion.
6. Impugnacién de la fusion.

Leccion 25. Modificaciones estructurales (IV). Isaision de sociedades.

1. Introduccion. Delimitacion inicial y fuentes.
Concepto, modalidades y notas caracteristicas.
Ambito subjetivo.
El procedimiento de la escision.
4.1. Etapa previa.
4.2.La decision sobre la escision.
4.3.La ejecucion de la escision.
5. Efectos de la escision
5.1.En relacion a los socios
5.2. Proteccion de los acreedores
6. Impugnacién de la escision.
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Leccion 26. La cesion global de activo y pasivo.

1. Concepto, fuentes y notas caracteristicas.
2. Ambito subjetivo.
3. El procedimiento.
3.1. Etapa previa.
3.2.La decision sobre la cesion.
3.2.1. Acuerdo de la junta.
3.2.2. Publicacion o comunicacion del acuerdo.
3.3.La ejecucion de la cesion.
4. Efectos de la cesion global de activo y pasivo.
5. Impugnacién de la cesion global de activo y pasivo

Leccion 27. La sociedad anénima europea

1. Regulacién, concepto y notas caracteristicas.
2. Constitucion de una Sociedad Anénima Europea.
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2.1. Condiciones de acceso y modalidades.

2.2. Procedimiento de constitucion.

Organos de la SE

La participacion de los trabajadores en la SE.
Transformacion de una SE en SA sometida a la LSC.

Leccion 28. El traslado del domicilio social al exijero.

Concepto y regulacion
El traslado del domicilio social al extranjero.
2.1. Delimitacion del supuesto de hecho.
2.2. Procedimiento.
2.2.1. Etapa previa.
2.2.2. Decision sobre el traslado.
2.2.3. Tutela de socios y acreedores.
2.2.4. Fase de ejecucion.
El traslado a territorio espafiol del domicilio sbcpor parte de una sociedad
extranjera.

BLOQUE VII. DISOLUCION Y EXTINCION DE LAS SOCIEDAIES
MERCANTILES.

Leccion 29. Extincion de la posicion de socio.

1.
2.

Introduccion.

Separacion de socios.

2.1.Concepto.

2.2.Causas de separacion.

2.3.Ejercicio del derecho de separacion en las socesdeapitalistas.

Exclusion de socios.

Valoracion y reembolso de participaciones o acsoaelos socios separados o
excluidos.

Leccion 30. Disolucién y extincion

1.
2.

3.

Concepto y régimen juridico.

Causas de disolucion.
2.1.1. Causas comunes a todas las sociedades mercantiles.
2.1.2. Causas especificas de los distintos tipos sociales.

Promocién y publicidad de la disolucion.

3.1.Causas que operan de pleno derecho y causas pmtaecser promovidas. El
acuerdo de disolucion.

3.2.El deber de los administradores de promover lauligin en las sociedades de
capital y la responsabilidad por no promocién derteenada disolucion

3.3. Publicidad legal de la causa de disolucion en gist® Mercantil.

La liquidacion.

4.1.Concepto y fuentes.

4.2.La sociedad en liquidacion.
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4.3.Los 6rganos sociales durante la liquidacion.

4.4.Desarrollo de la liquidacion.

Reparto del haber social.

Extincion de la sociedad

Activo y pasivo sobrevenido.

Remocidén de la causa de disolucion y reactivac®ladociedad disuelta.

BLOQUE VIll. DERECHO DEL MERCADO DE VALORES.
LECCION 31. EL DERECHO DEL MERCADO DE VALORES

1. El Derecho del mercado de valores en el marco de¢dho del mercado financiero
2. Concepto, caracteres y principios rectores del éherelel mercado de valores.

3.
4
5

Fuentes del Derecho del mercado de valores.

. El objeto de negociacion en los mercados de valwe$nstrumentos financieros.
. Los mercados de valores espafioles.

5.1. Concepto, funcidén econodmica y clases.
5.2.El mercado primario y la emisién de valores.
5.3.Los mercados secundarios y otros sistemas muttlate de negociacion de
instrumentos financieros.
5.3.1. Los mercados regulados o mercados secundarioalefici
5.4.Las bolsas de valores
5.5. El mercado de deuda publica en anotaciones.
5.6.Los mercados de futuros, opciones y otros instrtoseimancieros derivados.
5.7.El mercado AIAF de renta fija.
5.7.1. Los sistemas multilaterales de negociacion.
5.7.2. Otros sistemas de negociacién organizada de instma® financieros.
Instituciones, entidades y sujetos que participaal enercado de valores
6.1.La CNMV.
6.2. Entidades de control y gestién de los mercadosaltwes y de sus operaciones.
6.2.1. Los organismos rectores de mercado.
6.2.2. Entidades de gestion de los sistemas de compensadiguidacion. En
especial, la Sociedad de Sistemas.
6.2.3. La sociedad holding de mercados y sistemas finenx(BME).
6.3.Los intermediarios. Los prestadores de serviciaswkrsion
6.4.Los emisores. Obligaciones de publicidad e Infoitrac
6.5.Los inversores
6.6. Instituciones para la proteccion del inversor.
6.6.1. El Fondo de Garantia de Inversiones.
6.6.2. Instituciones para la defensa del inversor. Losicess de atencion al
cliente y el defensor del cliente y el servicio elamaciones de la
CNMV.
Las normas de actuacion en los mercados de valores
7.1.Las normas de conducta. Especial referencia aolailpcion de los abusos de
mercado.
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7.2.Las normas de relacion entre los prestadores deciesr de inversion y su
clientela.
El control publico de los mercados de valores. Régi de supervision, inspeccion

y sancion.

Leccion 32. El mercado primario o de emision.

1.
2.

Delimitacion y regulacién del mercado primario
Régimen de emision de valores: el concepto de eofpdéiblica de suscripcion.
Requisitos y excepciones.
La emision de obligaciones.
3.1.Concepto, fuentes y caracteres
3.2.Clases de obligaciones
3.3. Procedimiento de emision de las obligaciones
3.4.Garantias
3.5. El sindicato de obligacionistas
3.5.1. La asamblea de obligacionistas
3.5.2. El comisario
3.6. Derechos del obligacionista
3.7.Recogida de las obligaciones
3.8. Consideracion especial de las obligaciones corlesten acciones
Contratos para la puesta en marcha y desarrollarde emision: contrato de
coordinacién, contrato de direccion, contrato delogaxion, contrato de
aseguramiento.

Leccion 33. Régimen juridico de los mercados seaniwslde valores

rwn

5.
6.

Admisidn, suspension y exclusion de negociaciétogmercados secundarios.
Concepto, clases y caracteres de operaciones dadoer
El contrato de comision bursatil como presupuestotcas operaciones de mercado
Las operaciones en los mercados bursatiles.
4.1.La compraventa bursatil.
4.2.El préstamo de valores.
4.3.Las operaciones especiales. Las ofertas publicas.
4.3.1. Las ofertas publicas de adquisicion (OPAS)
4.3.2. Las ofertas publicas de venta (OPVs)
Las operaciones en el Mercado de Deuda publica
Las operaciones en los mercados de derivados.dswuwpciones.

Leccion 34. La sociedad cotizada

1.

w

La regulacion de la sociedad cotizada: entre ek&wer de sociedades y el Derecho
del mercado de valores.

La adquisicion de la condicion de sociedad cotizRdadmision a cotizacion

Los deberes de transparencia. La obligacion denr#oion continua.

Especialidades en el regimen de las acciones d®tiésdades cotizadas.

4.1.La necesaria representacion mediante anotacionaseaia.
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4.2.La imposibilidad de restricciones a la libre trarshilidad de las acciones.

4.3. Especialidades en relacion con las acciones sm vot

4.4.Especialidades en relacidén con las acciones pgigitlas que otorguen derecho
a obtener un dividendo preferente.

4.5. Las acciones rescatables.

4.6. Especialidades en materia de autocartera.

4.7.Especialidades en materia de suscripcion de actione

La organizacion corporativa de la sociedad cotizada

5.1. El debate sobre el buen gobierno de las sociedadizadas y sus frutos.

5.2.Lajunta general de la sociedad cotizada.

5.3.La administracion de la sociedad cotizada.

5.4. El informe anual de buen gobierno corporativo.

Régimen de las ofertas publicas de adquisiciorcdees (OPAS)

6.1. Concepto, regulacion y clases

6.2.Las OPAs obligatorias

6.3. Procedimiento

6.4.Incidencias durante el desarrollo de una OPA

6.5. Régimen de las compraventas forzosas tras la OPA

6.6. OPAS y Derecho de la Competencia

Un nuevo tipo especial de sociedad andnima cotizeds sociedades anonimas

cotizadas de inversion en el mercado inmobiliario.

BLOQUE IX. LA COLABORACION INTEREMPRESARIAL. LAS UNONES DE
EMPRESAS.

Leccién 35. La colaboracion interempresarial

1.

Consideraciones generales. Conceptos basicos Yodipo Concentracion y
cooperacion interempresarial.
Los grupos de sociedades.
2.1.Concepto, caracteres y regulacion.
2.2.Problematica de los grupos.
2.2.1. Proteccién de los socios externos.
2.2.2. Comunicacion de responsabilidades.
2.2.3. Consolidacion de balances.
Otras formas de colaboracion entre empresarios
3.1.Uniones temporales de empresas.
3.2.Las agrupaciones de interés econdmico.
3.2.1. La Agrupacion Europea de Interés Econdémico
3.2.2. La Agrupacion Espafiola de Interés Econdmico

1. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA.

Recopilaciones legales

Cédigo de Comercio y otras normas mercantildsomson-Aranzadi, Pamplona, 2014.
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Cdédigo de Comercio y legislacion mercansil? ed., Tecnos, Madrid, 2014.
Cdédigo de Comercio y leyes complementarg28 ed. Civitas, Madrid 2014

Manuales generalesel alumno puede utilizar cualquiera de los exists sobre Derecho Mercantil, en la
parte relativa al Derecho de sociedades y del Mercie Valores, siempre que se trate de la dltima
edicion para que incorpore la legislacion mas reeieSe recomienda que el alumno contraste varios
manuales (de los que aqui se indican u otros):

AA.VV. (Dirs. MENENDEZ, A. y ROJO, A)Lecciones de Derecho MercantThomson Reuters-
Civitas, Madrid, 2014.

BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F.Manual de Derecho Mercantivols. | y I, Tecnos,
Madrid, 2014.

JIMENEZ SANCHEZ, G. y DIAZ MORENOL ecciones de Derecho Mercanfllecnos, Madrid, 2014.

SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, Jnstituciones de Derecho mercantil
vols. | y Il, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor, 2014.

Obras especializadas:
ALONSO LEDESMA, C. (dir.)Derecho de sociedadeAtelier, Barcelona, 2014
IV. TUTORIAS.

Las tutorias tendra lugar previa cita. Para coacenta tutoria, asi como para otras consultagashria
una de las siguientes direcciones de correo eléctd

Profé. Dra. Rita Largo Gil: rlargo@unizar.es
Profé. Dra. Reyes Pala Laguna: rpala@unizar.es

Profd. Dra. Esther Hernandez Sainz: estherh@uagar.
V. EVALUACION

Para superar la asignatura, el alumno debe demastaaformacion tedrica y practica suficiente. Bs p
ello que la calificacion final del alumno resultaté la realizacion de dos pruebas, una tedricaay un
préactica, que tendran lugar el dia fijado paraxeheen de la asignatura por la Facultad.

La prueba final tedrica consiste en un cuestiongui® incluira preguntas breves de teoria, pregutgas
tipo test con una o varias respuestas correctasvwed y sencillos ejercicios practicos. Para liz@eon

de la prueba teérica no se dispondra de los téegmdes. El cuestionario constara de 10 enunciadws,

un valor de 1 punto cada uno. Es imprescindibleradat una calificacion minima de 4 puntos sobrenlO e
esta prueba, para que proceda su compensaciom grodba practica. El alumno que no alcance dicha
puntuaciéon minima tendra como calificacién fina,de “Suspenso” y no se le corregira el ejercicio
practico. De no superarse esta prueba, la califingdmal sera la obtenida en la prueba tedrica.

La prueba practica final consistira en la resolual@ un caso practico. Los alumnos deben acudir a |
prueba préactica provistos de los textos legalesni@s. El olvido de éstos es responsabilidad dxelus
del examinando. El resultado de la prueba pradete alcanzar una puntuaciéon minima de 4 puntas par
poder superar la asignatura. En caso contrarialificacion final sera la de “suspenso”. De no sapse
esta prueba, la calificacién final sera la obtemidasta prueba.
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De conformidad con la normativa vigente, la cadifidn final (sobre 10,00 puntos) se obtendra de
efectuar la media del resultado entre la pruebdcte§ la prueba préactica, siempre que se hayaradpe

la puntuacion minima exigida en cada una de ellaspuntuacion de la prueba teérica (sobre 10,00
puntos) supondra el 50 % de la calificacion finalaypuntuacién de la prueba practica (sobre 10,00
puntos) supondra el 50 % de la calificacion final.

La calificacion final de “aprobado” requiere la ebtién de una puntuacion final, resultado de laiajed
igual o superior a 05,00 puntos.

La calificacion de “notable” requiere la obtencid® una puntuacion final, resultado de la mediaaligu
superior a 07,00 puntos.

La calificacion final de “sobresaliente” requiere dbtenciéon de una puntuacion final, resultadoade |
media, igual o superior a 09,00 puntos.

La publicacion de las calificaciones se hard ategeinformativos para facilitar a los alumnos el
conocimiento del resultado de sus pruebas, de modguedan proceder a su revisién antes de cérrar e
acta. Pero tal publicacién no puede convertir didada calificacion que resulte nula. Y la nulidagede
deberse a causas como la situacién de incompd#bilb el dato de no hallarse matriculado el aluemo

el curso y grupo con el que se haya examinado.aBa de resultar nula una calificacién, ésta no @ued
mantenerse para ninguna convocatoria posterioraluehno debera, por tanto, repetir la prueba en la
convocatoria y con el grupo que le correspondagsiigue superar la asignatura.



