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RESUMEN
El curso 2012-2013 se ha puesto en marcha el Programa Mentor en el que alumnos de los Ultimos cursos
de grado mentorizan a los alumnos de primer curso, facilitdndoles su integracion a la nueva etapa
universitaria. El trabajo de los mentores es complementario al que realizan los profesores tutores.
Con este trabajo pretendemos conocer la opinién de los alumnos que han participado como mentores y
los estudiantes de primero, para detectar los puntos débiles y establecer las modificaciones oportunas
para el préximo curso.
Tras realizarse la convocatoria publica se seleccionaron los mentores en base a una carta de motivacién
gue enviaron y una entrevista personal. Por indicacion del Vicerrectorado de Estudiantes, se
seleccionaron 4 mentores para el Grado de Veterinaria (VET) y 2 para Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (CTA). En ambos casos los alumnos eran del curso superior de Grado: VET (32), CTA (49).
Se realizé una primera reunién con los mentores para explicarles sus funciones, la organizacién del
trabajo y asignarles los alumnos (40 alumnos/mentor VET; 30 alumnos/menor CTA).
Al finalizar el curso se ha recogido la opinidn de los mentores y los estudiantes de primero, obteniéndose
los siguientes resultados.
Las motivaciones de los mentores para participar en el proyecto de mayor a menor motivacién fueron:

- Reduccién de la matricula

- Mérito para el curriculum vitae

- Ayudar con mi experiencia a los alumnos de primero

- Evitar que tengan las dificultades que tuvimos

- Obtener créditos de libre eleccién

- Conocer a gente nueva
La mayoria han realizado 4 reuniones grupales con una duracién entre 30-60 minutos y han mantenido
contacto de forma individual via e-mail.
Las tareas como mentor de mayor a menor frecuencia han sido:

- Recibir quejas por asignaturas concretas o tipo de evaluacién

- Informar sobre el funcionamiento y organizacién de la Facultad/Universidad

- Proporcionar modelos de exdmenes

- Tratar aspectos relacionados con técnicas de estudio, organizacion y gestién del tiempo

- Informar sobre aspectos administrativos
El 80% de los mentores esta “muy satisfecho-satisfecho”, mientras que el 20% esta “poco satisfecho”.
Respecto a los estudiantes, el 100% de los encuestados lo valora como muy positivo y animan a continuar
con el proyecto.

Los estudiantes de primer curso:

- Se muestran muy contentos con la experiencia

- Se han sentido muy atendidos por los mentores

- Les han orientado sobre la organizacion del estudio

- Consideran muy positivo tener a un estudiante como guia y referencia

- Sugieren tener un espacio propio en el ADD

- Animan a continuar con el proyecto
Como conclusiones podemos decir que el 80% de los mentores y el 100% de los estudiantes encuestados
estd muy satisfecho con el programa, la reduccidon del precio de matricula es un aspecto de gran
importancia para los mentores, los estudiantes confian mas en ellos que en los profesores tutores,
deberia aumentarse el nimero de mentores para el curso préximo y recalcar la importancia del proceso
de seleccidén para el éxito del programa.
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MOTIVACIONES PARA SER MENTORES

Realizacidon de una encuesta a los estudiantes de primer curso y
mentores de la Facultad de Veterinaria del curso 2012-2013

TAREAS REALIZADAS POR EL MENTOR
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i Modelos

examenes
M Técnicas estudio

o Informacion
administrativa

OPINIONES Y SUGERENCIAS POR ESTUDIANTES MENTORIZADOS

* Muy contentos con la experiencia

CONCLUSIONES

* Muy satisfechos: 80% de los mentores y el 100% de los estudiantes

+ Atendidos, orientados y apoyados en todo momento por los mentores * Mas valorado: reduccion en el precio de la matricula
- Consideran muy positivo tener a un estudiante como guia y referencia * Mas confianza en los mentores que en los profesores tutores para
- Sugieren un espacio propio en el ADD para los mentores transmitirles sus quejas con asignaturas o métodos de evaluacion

* Animan a continuar con el proyecto
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» Deberia aumentarse el numero de mentores
* Importancia del proceso de seleccion de los mentores
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