Estudiantes de CIENCIAS EMPRESARIALES de la EUEEH del Plan 29
(extinguido) que deseen cursar RELACIONES LABORALES en la EUEEH

Verificacion acordada por la Comisién Coordinadora el 5 de noviembre de 2007

Tabla de verificacion de contenidos entre CCEE (Plan 29) y RRLL en la EEE Empresariales de
Huesca

EUE Empresariales Huesca EUE Empresariales Huesca
(CCEE-Plan 29 extinguido) (RRLL)
Troncales y Obligatorias
Asignatura Codigo | Curso | Cr. Asignatura Codigo | Curso | Cr.

Historia Econdmica 12812 6 Historia Social y Politica | 17400 1° 6
(optativa) Contemporanea (troncal)
Anélisis Psico- 12844 6 Sociologia (troncal) 17404 1° 55
sociologico de Mercados
(optativa)
Organizacion y 12809 20 12 | Organizacion de 17408 20 6
Administracién de empresas (troncal)
Empresas (troncal)
Economia Politica 12804 1° 9 Economia Politica 17410 1° 75
(troncal) (obligatoria)
Estadistica Aplicadaa la | 12805 1° 9 Técnicas de 17405 1° 4,5
Empresa investigacién social |
(troncal) (troncal)

Técnicas de

investigacion social 11 17406 1° 3

(troncal)
Contabilidad Financiera e | 12836 1° 12 | Contabilidad 17411 10 75
Introduccion a la (obligatoria)

Contabilidad de
Sociedades (troncal)

Contabilidad de 12806 2° 6 Contabilidad de 17445 6
Sociedades (troncal) sociedades (optativa)
Informatica Aplicada a la | 12803 1° 9 Informatica Aplicadaa | 17443 6
Gestidn de la Empresa la Gestion de Laboral
(troncal) (optativa)
Produccién y Control de | 12840 6 Planificacion y Métodos | 17409 1° 6
Calidad (optativa) de Trabajo (troncal)
Introduccion y Elementos | 12801 1° 9 Derecho administrativo | 17401 1° 6
del Derecho (troncal) (troncal)
Derecho Mercantil 12711 20 9 Derecho Civil (troncal) | 17402 1° 5
(troncal) Derecho Empresa

(troncal) 17421 3° 4
Derecho del Trabajo 12852 6 Derecho del Trabajo | 17403 1° 4,5
(optativa) (troncal)
Contratos Mercantiles 12850 6 Derecho del Trabajo Il | 17416 2° 4,5
(optativa) (troncal)
Economia Espafiola y 12811 20 9 Economia Espafiola 17446 6
Mundial (troncal) (optativa)

Optativas

Andlisis Contable 12826 6 Andlisis Contable 17444 6
Derecho del Consumidor | 12838 6 Derecho del Consumidor | 17428 6
Historia Economica de la | 12855 6 Historia Economica de | 17440 6

Empresa la Empresa




Si se ha realizado esta seleccion en la titulacion de origen (Ciencias Empresariales plan 29 extinguido
en la EUEE de Huesca), las materias a superar para conseguir la diplomatura en Relaciones Laborales en

la EUEE seréan:
e 17407 Psicologia del trabajo (troncal, 6 cr.-2°C)
e 17419 Direccion de personal (troncal, 4,5 cr.-1°C)
e 17418 Recursos humanos | (troncal, 6 cr.-1°C)
e 17425 Recursos humanos 11 (troncal, 4,5 cr.-1°C)
e 17423 Accion social en la empresa (troncal, 3 cr.-1°C)
e 17412 Seguridad social | (troncal, 6 cr.-1°C)
e 17413 Seguridad social Il (troncal, 6 cr.-2°C)
e 17414 Derecho sindical | (troncal, 6 cr.-1°C)
e 17415 Derecho sindical Il (troncal, 6 cr.-2°C)
e 17420 Derecho del trabajo 111 (troncal, 3 cr.-2°C)
e 17422 Derecho procesal del trabajo (troncal, 4,5 cr.-1°C)
e 17417 Seguridad en el trabajo I (troncal, 3 cr.-2°C)
e 17524 Seguridad en el trabajo Il  (troncal, 6 cr.-2°C)
e 17426 Practicas integradas (troncal, 12 cr.-A)
e 3,5 créditos de una asignatura optativa

La suma total de créditos a superar es de 80 créditos (76,5 créditos troncales y 3,5 créditos optativos)
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