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1. Introduccion

. Qué es el Trabajo Fin de Grado?

Es una asignatura de caréacter obligatorio, con una carga de trabajo
para el estudiante de 6 ECTS, ubicada en el segundo semestre de Cuarto
Curso y que, como establece el R.D. 861/2010 con el que se modifica el
R.D. 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, deberé realizarse en la fase final del plan de estudios
y estar “orientado a la evaluacién de competencias asociadas al
titulo™.

Fisioterapia es una profesidon regulada con directrices propias y el
gobierno estableci6 mediante la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por
la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de

Fisioterapeuta, dice *“Presentacion y defensa ante el Tribunal

universitario de un provecto de fin de grado, consistente en un

ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos

y las competencias adquiridas”.

;. Oué es un tutor, cual es su papel?

Persona encargada de orientar a los alumnos de un curso o
asignatura.

Partimos del hecho de que la préactica totalidad de las competencias
generales y especificas deben haber sido adquiridas a lo largo de los
estudios. Las competencias transversales presentan mayor dificultad para
su evaluaciéon, en sus niveles mas altos, durante el ciclo formativo, por lo

que no podemos pretender evaluar todas las competencias transversales a



través del TFG ya que al menos parcialmente han debido ser adquiridas a
través del desarrollo de los estudios.

La labor del tutor, por un lado, es de orientacion y acompafiamiento,
y por otro, de evaluacion de la adquisicibn de estas competencias

fundamentalmente transversales.

. Oué competencias debe evaluar el tutor?

La labor del tutor comienza en el mismo momento en el que se le ha
asignado un tutorando (estudiante en fase de realizacion de su trabajo).
Una vez concretado el trabajo que va a realizar el estudiante, el tutor le
solicitara una breve memoria en relacion con el trabajo a realizar en el que

se reflejaran los objetivos y las estrategias a seguir.

En esta primera fase el tutor ya podrd empezar a evaluar

competencias como:

1. Capacidad para la toma de decisiones.
2. Capacidad para la resolucion de problemas.
3. Capacidad de andlisis y sintesis
4. Capacidad de organizacién y planificacion
Durante el seguimiento tutorial que debera hacerse publico por parte
del tutor en el mes de febrero, éste podra continuar su proceso de
evaluacién, pudiendo valorar Ila adquisicibn de las competencias

transversales y parcialmente de las especificas.

Competencias transversales:

. Capacidad para la toma de decisiones.
. Capacidad para la resolucién de problemas.
. Capacidad de analisis y sintesis
.Capacidad de organizacion y planificaciéon
. Capacidad de gestiéon de la informacion
. Compromiso ético
. Capacidad para el razonamiento critico

. Motivacién por la calidad.
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. Comunicacién oral y escrita en lengua nativa



Competencias especificas:

11. Disefiar un Plan de Intervencién de Fisioterapia, ejecutar, dirigir y
coordinar dicho plan, asi como evaluar la evoluciébn de los resultados
obtenidos con el tratamiento de Fisioterapia en relacibn a los objetivos
marcados y a los criterios de resultados establecidos.

12. Disefiar una actividad de planificacion, organizacion y gestion en

el ambito de las competencias de la profesion.
Una vez que el estudiante haya finalizado el trabajo, el tutor habra
podido valorar la adquisicion de las competencias transversales y

especificas asi como el nivel y adecuacién de la memoria presentada.

..Cobmo debe ser el Trabajo Fin de Grado?

- Descripcién y Formato de los Proyectos
El Trabajo Fin de Grado consiste en la realizaciobn de un plan de
intervencion de Fisioterapia a partir de la identificacibn de un problema de
salud, dirigido a pacientes, familia y/o comunidad, o un trabajo relacionado

con gestidén o administracion.

El Trabajo Fin de Grado en Fisioterapia tendra un caracter individual e
incluird las siguientes indicaciones para su redaccion:

1°. PORTADA. Debera incluir toda la informacion incluida en el
modelo de un manera clara.

2°. RESUMEN. Al principio de la memoria

3°. Se aportara una copia en soporte informatico (pdf)

4°. La extension maxima sera de 2700 palabras (Verdana 11) en el

texto, contabilizandose aparte las gréaficas, tablas, imagenes y bibliografia.

ESQUEMA DE DESARROLLO DEL TRABAJO.

INTRODUCCION al tema de estudio. Se debera incluir, una
actualizacion del tema o andlisis del problema de salud, de gestion, o
administraciéon, su importancia, magnitud y una justificacién del estudio. El

desarrollo de este apartado se realizard con la revision bibliografica, tal y



como se ha estudiado a lo largo del Grado, la cual se sefialara con un

ndmero entre paréntesis.

OBJETIVO u objetivos del trabajo

METODOLOGIA: se especificara el disefio de estudio aplicado; las
valoraciones de necesidades realizadas, manejo de los protocolos

establecidos y de los planes de intervencidon estandarizados.

DESARROLLO: se explicaran los hallazgos mas relevantes en relacion
a los objetivos planteados, especificando todo aquello que resulte relevante
para el desarrollo del proceso de atencion fisioterapica o para la gestion de
la intervencién en Fisioterapia. Si procede, se incluira la comparacion de los
resultados obtenidos en el estudio con los encontrados en otros estudios

recopilados en la revision bibliogréfica.

CONCLUSIONES: se debera destacar los resultados mas relevantes y

si es posible, sefalar las aportaciones del trabajo al conocimiento actual.

BIBLIOGRAFIA: Se incluiran las citas con nuameros, por orden de
aparicion en el texto y se incorporara, Unicamente, la utilizada en la
elaboracion del trabajo. Las citas bibliograficas se realizaran segun las

normas Vancouver.

Evaluacién del Trabajo Fin de Grado

Descripcion El Trabajo Fin de Grado consiste en la realizacion de un plan de
intervencion de fisioterapia a partir de la identificaciobn de un problema de
salud, dirigido a pacientes, familia y/o comunidad, o un trabajo relacionado
con gestién, administraciobn o calidad asistencial. Deberan utilizar las
fuentes de informacion disponibles, para centrar y describir la magnitud del
problema su importancia y la justificacion de su estudio, utilizando las bases
de datos que aporten una evidencia cientifica. A partir de esa informacion,
deberan aplicar el disefio de estudio mas adecuado al problema de salud

identificado, siguiendo el esquema propuesto.



Criterios

En el trabajo fin de grado se evaluara la exposiciéon y defensa y la

inclusion y desarrollo de los siguientes apartados:

e Una introduccién al tema de estudio, en la que se debera incluir, una
actualizaciéon del tema o analisis del problema de salud, de gestion, o
administracion, su importancia, magnitud y una justificacion del
estudio. El desarrollo de este apartado se realizarda con la revision
bibliografica, tal y como se ha estudiado a lo largo del Grado, la cual

se sefialard con un niumero entre paréntesis. (2 puntos)
e Formulacién del objetivo u objetivos del trabajo (1 punto)

e Metodologia, se especificard el disefio de estudio aplicado; las
valoraciones de necesidades realizadas y manejo de los protocolos

establecidos. (2,5 puntos)

o Desarrollo, se explicardn los hallazgos mas relevantes en relacion a
los objetivos planteados. Si procede, se incluird la comparacion de los
resultados obtenidos en el estudio con los encontrados en otros

estudios recopilados en la revision bibliogréafica. (2,5 puntos)

e Conclusiones, se debera destacar en un parrafo breve los resultados

mas relevantes y si es posible, sefalar las aportaciones del trabajo al

conocimiento actual. (1 punto)

e Bibliografia: Se incluirdn las citas con numeros, por orden de
aparicion en el texto y se incorporard, Unicamente, la utilizada en la
elaboracion del trabajo. Las citas bibliograficas se realizaran segun

las normas Vancouver. (1 punto)



CALENDARIO

. PROPUESTA DE TRABAJOS POR PARTE DE LOS PROFESORES

(OCTUBRE)

. ASIGNACION DE TUTOR A ESTUDIANTE (NOVIEMBRE). ELECCION DE
TRABAJO.

. PRIMER CONTACTO CON TUTOR. PRESENTACION DE UNA BREVE
MEMORIA CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL TRABAJO.
EVALUACION INICIAL DE COMPETENCIAS.

4. CALENDARIO DE TUTORIAS.
5. DESARROLLO DE LAS TUTORIAS. EVALUACION DE COMPETENCIAS.
6. FINALIZACION DEL TRABAJO. EVALUACION DE COMPETENCIAS Y DE

LA MEMORIA.
. PRESENTACION PARA SU EXPOSICION Y DEFENSA. (Abril-Mayo)



RUBRICAS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
TRANSVERSALES ASOCIADAS AL TRABAJO FIN DE GRADO.

EVALUACION DE LAS RUBRICAS.

e Puntuacion. Significado
0 0 No se cumple el indicador (2.5)
o 1 El indicador se cumple en el nivel minimo exigible (5)
o 2 El indicador se cumple en el nivel deseable (7.5)
o 3 El indicador se cumple con el nivel de excelencia (10)

ESCALA PARA LA EVALUACION DE LAS RUBRICAS

INDICADOR 0 1 2 3

1. Capacidad para la toma de decisiones.

1.1 Describe clara y concisamente las
caracteristicas mdas importantes del problema
a resolver

1.2 Expone las diferentes alternativas

1.3 Argumenta sus decisiones

2. Capacidad para la resolucion de

problemas.

2.1 Argumenta la eleccién de la solucién
elegida

2.2 Formula un plan de accién para
implantarlo

3. Capacidad de analisis y sintesis

3.1 Identificar las partes fundamentales del
trabajo

3.2 Identificar los conocimientos implicados
en la resolucion del trabajo (multidisciplinar)

3.3 Sintetizar la informacién obtenida

4 .Capacidad de organizacidn y planificacion

4.1 Identificar y analizar las eventuales
desviaciones del proyecto

4.2 Estudia el grado de cumplimiento con la
planificacidn realizada

5. Capacidad de gestion de la informacion

5.1 Explicar la estrategia de busqueda de la
informacion facilitada

5.2 Identificar la informacién que puede
requerir la consulta a personas

6. Compromiso ético

6.1 Identifica los eventuales conflictos éticos
que pueden derivarse de la accidon propuesta
y en caso de existir, informar de los riesgos
asociados




6.2 Muestra un compromiso ético durante el
desarrollo del trabajo (cita aportaciones no
originales y su procedencia)

7. Capacidad para el razonamiento critico

7.1 Defiende las soluciones propuestas
mediante argumentos ldogicos, indicando si
estan contrastados con informaciones fiables
y referencia sus fuentes

7.2 Explica y argumenta si esta en condiciones
de defender el Trabajo tal y como esta
planteado

8. Motivacion por la calidad.

8.1 El estudiante se implica en el trabajo y
cuida los detalles buscando la perfeccidn en
su trabajo

8.2 El estudiante es metddico y sistematico en
su trabajo y aplica la metodologia necesaria

8.3 Estructura y organiza correctamente el
trabajo

9. Comunicacion oral y escrita en lengua
nativa

9.1 Mostrar empatia con la audiencia

9.2 Mirar a la audiencia

9.3 Explicar ideas y conceptos de manera
entendible

9.4 Hacer uso del lenguaje técnico pertinente

9.5 Escribe clara y correctamente

9.6 Documenta adecuadamente los trabajos




