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I. Disposiciones Generales

Segundo contrato-programa, de 10 de diciembre
de 2003, de reordenacion de la oferta académica,
suscrito por el Gobierno de la Comunidad Autonoma
de Aragon y la Universidad de Zaragoza.

En Zaragoza, a 10 de diciembre de 2003, reunidos de una
parte, la Excma. Sra. Dfia. Maria Teresa Verde Arribas,
Consejera de Ciencia, Tecnologia y Universidad, en nombre
y representacion del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Aragén en virtud de acuerdo de su Consejo de Gobierno
de fecha 2 de diciembre de 2003; de otra parte, don Felipe
Pétriz Calvo, en su calidad de Excmo. y Mgfco. Rector de la
Universidad de Zaragoza, en representacion de la misma.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad
legal para firmar y comprometerse en el presente contrato-
programa, ya tal efecto, manifiestan:

1. La Comunidad Auténoma de Aragdn tiene competencias
en materia de ensefianza universitaria en virtud de lo precep-
tuado en el articulo 36 del Estatuto de Autonomia de Ara-
g6n, reformado por Ley Organica 5/1996, de 30 de diciem-
bre. Los servicios y medios correspondientes a tal compe-
tencia fueron transferidos por RD 96/1996, de 26 de enero,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autéonoma de Aragdn en materia
de universidades.

2. La docencia universitaria y la investigacion tienen una
funcion estratégica para el progreso econdmico, el enrique-
cimiento cultural y el bienestar de Aragon.

3. El desarrollo de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades (LOU) y la integracion en el es-
pacio europeo de educacion superior va a exigir cambios
sustanciales en las universidades espafiolas.

4. Al objeto de poder afrontar con garantias esos nuevos
retos, la Comunidad Auténoma de Aragén y la Universidad
de Zaragoza comparten la voluntad de establecer un pro-
grama conjunto de actuaciones que contribuya a la mejora
de la oferta académica de la Universidad de Zaragoza, con-
solidando aquellas titulaciones con una mayor proyeccion
en el nuevo espacio europeo de educacién superior y en los
proyectos de desarrollo de la Comunidad Auténoma, recon-
virtiendo y desactivando ensefianzas de baja demanda o de
dificil adaptacioén a ese nuevo marco y redistribuyendo y op-
timizando los recursos disponibles para hacer realidad el
modelo educativo universitario, basado en los criterios de
calidad, descentralizacion y equilibrio territorial y aprobado
por acuerdo de las Cortes de Aragon.

5. El articulo 30 de la Ley 15/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas, y el
Decreto 116/2001 de 22 de mayo, del Gobierno de Aragon,
que desarrolla, establecen un modelo de financiacion basica
de la Universidad de Zaragoza que preconiza como instru-
mento preferente de financiacion de las actuaciones de me-
jora de la docencia, la investigacion y la gestion universita-
ria, la férmula de los contratos-programa regulados por De-
cretqr 224/2000, de 19 de diciembre, del Gobierno de Ara-
gon.

T Véanse los epigrafes 319 y 320 de la publicacion “Normativa de la Uni-
versidad de Zaragoza (1996-2000)".

6. En el afio 2002 se suscribié un primer contrato-programa
de reordenacion de la oferta académica (BOUZ 15) que in-
cluia, entre otras acciones, la implantacion de determinadas
titulaciones, y cuya vigencia acabd el 31 de diciembre del
mismo afio. No obstante, en las manifestaciones del contrato
se preveia la continuidad de las acciones por medio de un
nuevo contrato-programa de caracter plurianual y que in-
cluiria, de existir, la financiacion de la diferencia entre el
coste correspondiente del periodo 2000-2002 y la aportacion
de la DGA en el marco del primer contrato-programa.

Por todo ello, y al amparo de la legislacion vigente,
las partes formalizan el presente contrato- programa, con las
siguientes clausulas:

1. Objeto del contrato-programa. Es objeto del presente
contrato-programa, suscrito al amparo del articulo 30 de la
Ley 15/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Financieras y Administrativas, y del Decreto 224/2000, de
19 de diciembre, del Gobierno de Aragon, el establecimien-
to de un programa conjunto entre el Gobierno de Aragoén de
Aragoén y la Universidad de Zaragoza que contribuya a la
mejora de la oferta académica de la Universidad de Zarago-
za, consolidando aquellas titulaciones con una mayor pro-
yeccion en el nuevo espacio europeo de educacion superior
y en los proyectos de desarrollo de la Comunidad Auténoma
de Aragon, reconvirtiendo y desactivando ensefianzas de ba-
ja demanda o de dificil adaptacion a ese nuevo marco y re-
distribuyendo y optimizando los recursos disponibles para
hacer realidad el modelo educativo universitario, basado en
los criterios de calidad, descentralizacion y equilibrio terri-
torial y aprobado por acuerdo de las Cortes de Aragon.

2. Vigencia. La vigencia de este contrato-programa se ini-
cia en la fecha de su firma y finaliza el 31 de diciembre del
afio 2004.

3. Acciones a realizar en materia de implantacion de titu-
laciones. La Universidad de Zaragoza se compromete a la
total implantacion y puesta en funcionamiento efectivo de
las titulaciones incluidas en el anexo. Esas titulaciones debe-
ran contar con un nimero de alumnos por grupo acorde con
los objetivos marcados en el documento de plantilla tedrica
de la Universidad de Zaragoza aprobado por su Consejo de
Gobierno. En el caso de la licenciatura de Ciencias del Tra-
bajo, en Teruel, se articulara un sistema de ensefianza semi
presencial que permita la matricula de un grupo de alumnos
en esa modalidad. La Universidad de Zaragoza fomentara la
investigacion en las areas de conocimiento relacionadas con
esas titulaciones.

4. Acciones a realizar en materia de titulaciones de baja
demanda o de dificil adaptacion al espacio europeo de edu-
cacion superior. Ambas partes se comprometen a definir,
durante el periodo de vigencia del presente contrato-
programa, un plan de actuaciones para la reconversion o
desactivacion de titulaciones de demanda decreciente de
alumnado o de dificil adaptacion al espacio europeo de edu-
cacion superior y para la reorientacion de las funciones y ac-
tividades del profesorado de areas de conocimiento
excedentarias.

Para ello, la Universidad de Zaragoza, antes de la fi-
nalizacion del presente contrato-programa, presentara al
Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad las si-
guientes propuestas:
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—Determinacion de las ensefianzas en las que se deberia ac-
tuar prioritariamente y propuestas de acciones a desarrollar
para la reconversion o desactivacion de determinadas ense-
fianzas de demanda creciente o de dificil adaptacion al Es-
pacio Europeo de Educacion Superior.

—Propuesta de reconversion del profesorado en areas de co-
nocimiento excedentarias.

5. Establecimiento de criterios de evaluacion del cumpli-
miento de los objetivos del presente contrato-programa. Al
objeto de poder verificar el grado de cumplimiento de lo
acordado en este contrato- programa, se establecen los si-
guientes indicadores:

—Puesta en funcionamiento efectivo de las titulaciones obje-
to del presente contrato-programa.

—Adecuacion de los tamafios de los grupos de alumnos, tan-
to en enseflanzas tedricas como practicas, a los objetivos
marcados en el documento de plantilla tedrica de la Univer-
sidad de Zaragoza.

—Incremento del nimero de proyectos de investigacion en
las areas de conocimiento relacionadas con las titulaciones
incluidas en el anexo.

—Efectiva elaboracion, a satisfaccion de ambas partes, de los
documentos previstos en la clausula 4 de este contrato-pro-
grama.

6. Financiacion. La aportacion del Gobierno de Aragon al
presente contrato-programa ira destinada a sufragar el coste
neto real, previamente justificado por la Universidad de Za-
ragoza, de la puesta en marcha de las titulaciones a que se
refiere la clausula 3 durante los ejercicios 2003 y 2004, asi
como el gasto correspondiente a dichas titulaciones durante
el periodo 2000-2002 y que no pudo ser librado con cargo al
anterior contrato-programa.

Esta aportacion tendra como limite maximo las cuan-
tias siguientes:

—Ejercicio 2003: 6.543.875,07 €.
—Ejercicio 2004: 3.509.787,74 €.

En las cantidades anteriores se incluyen la financia-
cion pendiente correspondiente al periodo 2000-2002 con
un importe maximo de 2.585.386,83 €.

Por coste neto se entiende el incremento de gasto
efectivamente producido como consecuencia de la implanta-
cion de las nuevas ensefianzas. Se excluyen:

e Agquellos gastos (fijos, comunes, profesorado preexisten-
te,...) que se hubieran producido igualmente de no haberse
implantado las nuevas titulaciones, aunque se adscriban e
imputen en la contabilidad de la Universidad de Zaragoza a
las mismas.

e Los gastos financiados con cargo a otras subvenciones o
transferencias de la CA o del Estado. En particular:

—Los gastos de reparacion, reforma, ampliacion y mejora in-
cluidos en la transferencia de la Comunidad Autéonoma es-
pecifica para RAM (sélo se financiara, en su caso, el gasto
en exceso sobre el importe global de la transferencia por ese
concepto).

—Las inversiones (obras y equipamientos) incluidas en los
planes de infraestructuras como el plan Universidad 2000 y
sucesivos.

—Los gastos financiados con las aportaciones econdémicas
derivadas del convenio MEC-DGA-UZ para la consecucion
del equilibrio presupuestario de la Universidad.

7. Seguimiento y gestion. El seguimiento de este contrato-
programa se encomienda a la Comision de Planificacion,
Coordinacion y Seguimiento del Gobierno de Aragén con la
Universidad de Zaragoza, que realizara las funciones de ar-
bitraje, en caso de dudas en la interpretacion del contrato.
En el seno de la misma podréd crearse una subcomision o
grupo de trabajo a estos efectos.

La Universidad de Zaragoza facilitara toda la infor-
macion requerida por los 6rganos de control de la Adminis-
tracion.

8. Causas de resolucion. El presente contrato-programa se
podra rescindir en caso de incumplimiento de los pactos y
compromisos concretos o por acuerdo entre las partes.

9. Resolucion de controversias. Las partes intervinientes se
comprometen a resolver, de forma amistosa, cualquier dife-
rencia o cuestion que pudiera surgir en el desarrollo e inter-
pretacion del presente contrato-programa. Para el supuesto
que no hubiere solucion amistosa las partes, con renuncia
expresa al fuero que les pudiera corresponder, se someten a
la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales
de la ciudad de Zaragoza.

LA CONSEJERA DE CIENCIA TECNOLOGIA Y UNIVERSIDAD Y EL REC-
TOR DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

ANEXO
DEL CONTRATO-PROGRAMA DE NUEVAS TITULACIONES

Las titulaciones incluidas en este contrato-programa, indi-
cando la fecha de inicio de las actividades docentes, son:

e Ingenieria Técnica de Informatica de Gestion. Campus
de Teruel. Septiembre de 1999.

e Licenciatura en Ciencias del Trabajo (2° ciclo). Campus
de Teruel. Septiembre de 2000.

e Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. Campus de Huesca. Septiembre de 2000.

e Licenciatura en Psicopedagogia (2° ciclo). Campus de
Zaragoza. Septiembre de 2001.

e Diplomatura en Nutricion y Dietética. Campus de Hues-
ca. Septiembre de 2001.

e Ingeniero Agronomo (2° ciclo). Campus de Huesca.
Septiembre de 2001.

e Ingenieria Técnica en Disefio Industrial. Campus de
Zaragoza. Septiembre de 2001.

e [tinerario de Empresas Turisticas en la Diplomatura de
Ciencias Empresariales, en la EU del mismo nombre de
Huesca.

e Medicina en Huesca o ensefianzas que la sustituyan.
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Contrato—programa, de 10 de diciembre de 2003,
de calidad para la implantacion del plan estratégico,
suscrito por el Gobierno de la Comunidad Autonoma
de Aragon y la Universidad de Zaragoza.

En Zaragoza, a 10 de diciembre de 2003, reunidos de una
parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Teresa Verde Arribas,
Consejera de Ciencia, Tecnologia y Universidad, en nombre
y representacion del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Aragoén en virtud de acuerdo de su Consejo de Gobierno
de fecha 2 de diciembre de 2003; de otra parte, don Felipe
Pétriz Calvo, en su calidad de Excmo. y Mgfco. Rector de la
Universidad de Zaragoza, en representacion de la misma.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad
legal para firmar y comprometerse en el presente contrato-
programa, ya tal efecto, manifiestan:

1. La Comunidad Autéonoma de Aragén tiene competencias
en materia de ensefianza universitaria en virtud del articulo
36 del Estatuto de Autonomia de Aragén, reformado por
Ley Organica 5/1996, de 30 de diciembre. Dicha competen-
cia fue transferida por RD 96/1996, de 26 de enero, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de
universidades.

2. La Comunidad Autéonoma de Aragdén ha previsto un
modelo de financiacion basica de la Universidad de Za-
ragoza para el periodo 2000-2003, prorrogado para el afio
2004, y recursos complementarios para los programas de
inversiones nuevas y de ampliacion de la Universidad de
Zaragoza en el articulo 30 de la Ley 15/1999, de 29 de

?C]ﬁg%grgtender nuevas necesidades formuladas por la Uni-
versidad durante la vigencia del sistema de financiacion ba-
sica de la Universidad de Zaragoza, con la finalidad de fo-
mentar la calidad de la docencia, la investigacion y la ges-
tion universitaria y de racionalizar los recursos disponibles,
se ha contemplado en el articulo 30 de la Ley 15/1999, de
29 de diciembre, que el Gobierno de Aragéon promueva la
formalizacion de contratos-programa con la Universidad a
financiarlos, parcialmente, con cargo al presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4. La Universidad de Zaragoza cuenta con un Plan Estraté-
gico que marca las lineas maestras de su actividad y gobier-
no en el periodo 2002-2005 con la meta de ser una institu-
cion de calidad al servicio de la sociedad.

5. En el afio 2002, la Universidad de Zaragoza se com-
prometio a implantar determinadas medidas de calidad con-
templadas en su Plan Estratégico y el Departamento de Edu-
cacion y Ciencia a financiarlas con 1.502.530 €. Problemas
presupuestarios impidieron la formalizacion de dicho
compromiso en un contrato-programa, no obstante lo cual,
la Universidad ha puesto en marcha las actuaciones previs-

ga.s'La docencia universitaria y la investigacion tienen una
funcion estratégica para el progreso econdémico, el enrique-
cimiento cultural y el bienestar de Aragéon. Es voluntad
compartida de la Comunidad Auténoma de Aragoéon y la
Universidad de Zaragoza profundizar en las actuaciones
contempladas en el modelo basico de financiacion y pro-
gramas complementarios que puedan contribuir a la mejora
de la calidad de la docencia y de la investigacion, asi como
perfeccionar la gestion universitaria.

7. Para la financiacion de las medidas de fomento de cali-
dad de la docencia, la investigacion y la gestion universita-
ria, en el articulo 30 de la Ley 15/1999, de 29 de diciembre,
se ha previsto la formalizacion de contratos-programa.

Por todo ello, y al amparo de la legislacion vigente,
las partes formalizan el presente contrato-programa, con las
siguientes clausulas:

1. Objeto del contrato-programa. El presente contrato-pro-
grama se suscribe teniendo como objetivos fomentar la cali-
dad de la docencia, la investigacion y la gestion universita-
ria mediante la efectiva implantacion de las lineas de accion
previstas en el Plan Estratégico de la Universidad de Zara-
goza.

2. Naturaleza y régimen juridico del contrato-programa.
El presente contrato-programa se suscribe al amparo del ar-
ticulo 30.6 de la Ley 15/1999, de 29 de diciembre, y del De-
creto 224/2000 de 19 de noviembre. Queda fuera del ambito
de aplicacion de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, a tenor de lo dispuesto
en su articulo 3.1.c y sin perjuicio de lo contemplado en el
apartado 2 de dicho articulo.

3. Vigencia. La vigencia de este contrato-programa se ini-
cia en la fecha de su firma y finaliza el 31 de diciembre del
afio 2003.

4. Acciones objeto del contrato-programa. Son objeto del
presente contrato-programa las acciones, incluidas en el
Plan Estratégico, que se relacionan en el anexo I al presente
contrato-programa, con los objetivos, estrategias, plazos y
recursos en el mismo previsto.

5. Criterios de evaluacion del cumplimiento de los objeti-
vos. Para la valoracion del grado de cumplimiento general
del contrato programa se tendra en cuenta el nimero de ac-
ciones efectivamente implantadas y el gasto realmente e¢je-
cutado en relacion al previsto.

La evaluacion de la eficacia y resultados de las ac-
ciones desarrolladas se hara en funcion de la evolucion de
los indicadores previstos para cada una de ellas en el Plan
Estratégico que se recogen en el anexo II.

6. Financiacion del contrato-programa. El coste conjunto
de las acciones objeto de este contrato-programa se ha eva-
luado en 2.007.188 € con el desglose expresado en el anexo
I. La Comunidad Auténoma aportara 1.502.530 €.

7. Valoracion de los resultados. La valoracion de los resul-
tados de este contrato-programa se encomienda a la Comi-
sion de Planificacion, Coordinacion y Seguimiento del Go-
bierno de Aragdn con la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se compromete a facili-
tar a la Comunidad Auténoma la informacion necesaria para
el seguimiento y evaluacion de los resultados de este contra-
to- programa y de los objetivos y compromisos que en ¢l se
concretan.

Asimismo la Universidad de Zaragoza se comprome-
te a elaborar una memoria final valorativa de las actividades
realizadas, de acuerdo con los objetivos y compromisos e
indicadores contemplados en este contrato-programa y en el
Plan Estratégico que se remitird al Departamento de Cien-
cia, Tecnologia y Universidad.



BOUZ numero 24

pag 461

23 diciembre 2003

8. Resolucion del contrato-programa. El presente contrato-
programa se podra resolver en caso de incumplimiento gra-
ve de los pactos y compromisos contraidos por alguna de las
partes, o por acuerdo expreso y mutuo de éstas.

Las partes intervinientes se comprometen a resolver
de forma amistosa cualquier diferencia o cuestion que pu-
diera surgir en el desarrollo e interpretacion del presente
contrato-programa. Para el supuesto que no hubiere solucion
amistosa las partes, con renuncia expresa al fuero que les
pudiera corresponder, se someten a la jurisdiccion y compe-
tencia de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Zarago-
za.

LA CONSEJERA DE CIENCIA TECNOLOGIA Y UNIVERSIDAD Y EL REC-
TOR DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

ANEXO I DEL CONTRATO-PROGRAMA (extracto)T

Acciones a desarrollar por la Universidad de Zaragoza en el
marco del contrato programa de calidad para la implantacion
de su Plan Estratégico

1.1.3. Adaptar la plantilla docente de los departamentos,
segun los criterios del documento de plantilla teorica.

Responsable: Vicerrector de Profesorado.

Actuacion: Nuevas contrataciones profesorado: reduccion
capacidad docente mayores de 60 aflos y presidentes comi-
siones, reduccion tamafio grupos practicas, nuevos grupos
(ADE/Derecho, Telecomunicaciones e Informatica, com-
promiso investigador).

Recursos: 171.288 € (UP: 920).

1.2.1. Implantar un sistema personalizado de tutorias.
Responsable: Vicerrector de Estudiantes.

Actuacion: Coincide con linea de accion.

Recursos: 21.035 € (UP: 621).

1.2.2. Fomentar la coordinacion de la metodologia docen-
te.

Responsable: Directores de departamento.

Actuacion: Fomentar la planificacion estratégica de las uni-
dades.

Recursos: 6.000 € (UP: 820).

1.2.3. Fomentar la coordinacion de contenidos de las asig-
naturas.

Responsable: Coordinadores pedagogicos.

Actuacion: Fomentar la Planificacion Estratégica de las uni-
dades.

Recursos: 6.000 € (UP: 820).

1.6.1. Generalizar el uso de las TIC en el proceso docente.
Responsable: Delegado del Rector para Nuevas Tecnolo-
gias.

Actuacion: Formacion en TICs en centros y departamentos.
Recursos: 60.101 € (UP: 176).

T .. . . .

Los objetivos y estrategias pueden verse en el Plan Estratégico de la Uni-
versidad. Las lineas de accidén y su numeracion que aparecen en este anexo
coinciden con las de dicho plan.

2.1.2. Establecer el POI (Plan de Ordenacion Investigado-
ra) como herramienta para la planificacion y toma de
decisiones.

Responsable: Vicerrector de Investigacion.

Actuacion: Adquisicion de programa informatico de gestion
integrada de la investigacion

Recursos. 90.152 € (UP: 193).

2.3.1. Implantar una estructura profesionalizada para la
gestion integrada de la Investigacion.

Responsable: Gerente/Vicerrector de Investigacion.

Actuacion: Idem. 2.1.2. Desarrollo nueva estructura organi-
zativa. Contratacion nuevo personal.

Recursos: 36.061 € (UP: 920).

2.3.2. Crear la ventanilla unica de atencion al investiga-
dor.

Responsable: Vicerrector de Investigacion.
Actuacion: Idem. 2.1.2. y 2.3.1. Adecuacion espacios.
Recursos. 180.000 € (UP: 196).

2.3.4. Establecer un modelo de Biblioteca Universitaria
(BUZ).
Responsable: Vicerrector de Investigacion/Gerente.

Actuacion: Desarrollo de la Unidad de Informatizacion e
implantacion programa Millenium.

Recursos: 201.339 € (UP: 502).

2.3.5. Incorporar programas de gestion de la investigacion
homologados (consorcios Universidades).

Responsable: Vicerrector de Investigacion.
Actuacion: Idem. 2.1.2.

2.3.6. Incorporacion de las nuevas tecnologias en la ges-
tion de la investigacion.

Responsable: Vicerrector de Investigacion/Delegado del
Rector para Centro de Calculo.

Actuacion: Idem. 2.1.2.

2.4.4. Crear Unidad de Proyectos Europeos / con Iberoa-
mérica, en materia de I+D.

Responsable: Vicerrector de Investigacion.
Actuacion: Idem. 2.3.1.

3.2.3. Constitucion de un Comité de Calidad.
Responsable: Rector, Delegado Rector para calidad.

Actuacion: Creacion del comité de calidad de la Universi-
dad de Zaragoza y promocion de acciones de mejora en el
marco del [ PNECU.

Recursos: 66.463 € (UP: 177).

4.4.1. Establecer un plan de inversion plurianual que ga-
rantice la renovacion tecnologica de la red de comunica-
ciones.

Responsable: Delegado del Rector para el Centro de Calcu-
lo/Vicerrector de Organizacion y Gestion Economica.
Actuacion: Desarrollo proyecto Red 21.

Recursos: 679.144 € (UP: 191).
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4.4.3. Promover la utilizacion de la red a todos los niveles,
formando permanentemente a toda la comunidad universi-
taria.

Responsable: Delegado del Rector para Nuevas Tecnologi-
as.

Actuacion: Formacion del alumnado en TICs.
Recurso: 24.040 € (UP: 176).

5.1.2. Celebracion de la jornada sobre la adecuacion de la
formacion superior y la insercion de titulados de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Responsable: Vicerrector de Ordenacion Académica.
Actuacion: Coincide con linea de accion.
Recursos: 9.000 € (UP: 178).

5.2.2. Evaluacion de la calidad de las titulaciones oferta-
das.

Responsable: Delegado del Rector para Calidad.

Actuacion: Informes de evaluacion.

Recursos: 45.677 € (UP: 177).

5.3.1. Estudio del potencial de nuestra Universidad en ma-
teria de formacion de postgraduados.

Responsable: Vicerrector de Ordenacion Académica.
Actuacion: Elaboracion del informe
Recursos: 4.327 € (UP: 178).

5.4.1. Desarrollar programas para la incorporacion de la
ensefianza semi y no presencial.

Responsable: Delegado del Rector para las Nuevas Tecno-
logias.

Actuacion: Programas de incentivacion del profesorado in-
cluyendo, campus virtual (G7).

Recursos: 120.202 € (UP: 176).

Actuacion: Programas de compra de infraestructura del tipo
videoconferencia.

Recursos: 36.061 € (UP: 176).

5.4.3. Plan de formacion en nuevas tecnologias para el
profesorado.

Responsable: Delegado del Rector para las Nuevas Tecno-
logias.

Actuacion: Idem 1.6.1.

5.4.4. Oferta de nuevos programas apoyados en nuevas
tecnologias e integrados en redes nacionales e internacio-
nales.

Responsable: Vicerrector de Ordenacion Académica/Vice-
rrector de Relaciones Internacionales.

Actuacion: Idem 1.6.1.

6.1.2. Desarrollo de iniciativas emprendedoras en la Uni-
versidad mediante la creacion de una cdtedra y participa-
cion activa en las existentes.

Responsable: Adjunto al Rector de Coordinacion y Relacio-
nes Institucionales.

Actuacion: Coincide con linea de accion.

Recursos: 18.000 € (UP: 821).

6.2.1. Programar reuniones del equipo directivo con cole-
gios profesionales, organizaciones empresariales e institu-
ciones para conocer las demandas en materia de formacion
yde [+D+i.

Responsable: Adjunto al Rector de Coordinacion y Relacio-
nes Institucionales.

Actuacion: Celebracion de reuniones

Recursos: 1.015 € (UP: 000).

6.2.3. Crear un sistema de acciones preferentes para em-
presas e instituciones colaboradoras.

Responsable: Director de Universa.
Actuacion: Coincide con linea de accion.
Recursos: 12.000 € (UP: 660).

6.2.4. Intensificar la integracion en redes nacionales e in-
ternacionales donde I promuevan las prdcticas en empre-
sas.

Responsable: Director de Universa.
Actuacion: Coincide con linea de accion
Recursos: 12.000 € (UP: 660).

6.3.2. Negociar con las instituciones publicas y entidades
privadas proyectos de cooperacion con departamentos uni-
versitarios.

Responsable: Adjunto al Rector de Planificaciéon y Recur-
SOS.

Actuacion: Foro de emprendedores.
Recursos: 6.010 € (UP 820).

8.1.2. Desarrollar una politica eficaz de formacion en len-
guas extranjeras mediante programas especificos dirigidos
al profesorado y al personal administrativo.

Responsable: Vicerrector de Profesorado/Gerente.

Actuacion: Adquisicion y puesta en red de programas de au-
toaprendizaje.

Recursos: 12.000 € (UP: 536).

Actuacion: Impulso cursos intensivos en julio y septiembre.
Descentralizacion cursos Instituto de Idiomas.

Recursos: Generales.

8.1.4. Internacionalizar los estudios de tercer ciclo y post-
grado, desarrollando programas basados en un andlisis
previo de oportunidad y calidad.

Responsable: Vicerrector de Ordenacion Académica/Vice-
rrector de Relaciones Intemacionales.

Actuacion: Programa SCH para estudiantes de doctorado la-
tinoamericanos.

Recursos: 66.111 € (UP: 536).

Actuacion: Programa de exportacion de doctorados.
Recursos: 30.051 € (UP: 536).

8.1.5. Iniciar alternativas bilingiies de asignaturas/cursos/
titulaciones con participacion internacional de profesores y
estudiantes.

Responsable: Vicerrector de Ordenacion Académica/Vice-
rrector de Relaciones Internacionales.

Actuacion: Desarrollo programa piloto ensefianza bilingtie.
Recursos: 18.000 € (UP: 178).
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8.1.7. Reconocimiento efectivo de la labor de los profeso-
res responsables de acciones de cooperacion académica in-
ternacional, e inversion decidida para impulsar la movili-
dad internacional del profesorado.

Responsable: Vicerrector de Profesorado.

Actuacion: Contratacion, en su caso, de personal para com-
pensar descargas docentes coordinadores erasmus.

Recursos: 9.000 € (UP: 920).
Actuacion: Impulso de la movilidad del profesorado.
Recursos: 66.111 € (UP: 536).

ANEXO II. INDICADORES

Indicadores de la linea de accion 1.1.3:

Informes de las diferentes partes implicadas.

N° de profesores afectados.

Porcentaje de aproximacion al documento de plantilla tedri-
ca.

Indicadores de la linea de accion 1.2.1:

N° de propuestas de planes de tutorizacion.

Porcentaje de centros, profesores y alumnos implicados.
N° de seminarios realizados.

N° de cursos de formacion, dirigidos a tutores.

Pruebas piloto realizadas, en el curso 2002-2003.

N° de tutores.

Porcentaje de alumnos tutorizados.

Indicadores de la linea de accion 1.2.2:

N° de departamentos implicados.

N° de centros implicados.

N° de profesores.

N° de planes docentes definidos, acordados y negociados
con los centros.

Planes docentes.

N° de titulaciones.

Porcentaje de alumnos.

Indicadores de la linea de accion 1.2.3:
N° de profesores implicados.
N° de asignaturas, cursos y grupos.

Indicadores de la linea de accion 1.6.1:

N° de proyectos puestos en marcha.

Informes sobre el desarrollo de los proyectos.

Grado de satisfaccion de los usuarios.

N° de asignaturas, departamentos y centros implicados.

Indicadores de la linea de accion 2.1.2:
POI: si/no.

Indicadores de la linea de accion 2.3.1:

Calidad en la produccion cientifica.

N° de proyectos de las diversas convocatorias. Euros capta-
dos.

Eficacia en la gestion.

Satisfaccion del usuario.

Rentabilidad de recursos.

Indicadores de la linea de accion 2.3.2: si/no.

Indicadores de la linea de accion 2.3.4:

Grado de satisfaccion del usuario.

Euros facturados. Euros invertidos.

NP° prestaciones, proyectos y clientes atendidos.

N° de cursos impartidos al PAS.

N° de cursos impartidos a usuarios.

N° de PAS que han asistido.

N° de usuarios.

Euros invertidos (automatizacion fondos bibliograficos).
N° de consorcios en los que participa.

Indicadores de la linea de accion 2.3.5: si/no.
Indicadores de la linea de accion 2.3.6: si/no.
Indicadores de la linea de accion 2.4.4: si/no.

Indicadores de la linea de accion 3.2.3:
Creacion y puesta en marcha.

Indicadores de la linea de accion 4.4.1:
Plan plurianual (si/no).

Euros totales. Euros/afio.

Cobertura geografica.

Anchura de banda.

N° total de servicios.

N° de servicios nuevos/afo.

Indicadores de la linea de accion 4.4.3:

N° de cursos organizados.

N° de personas que participan.

Porcentaje respecto total Universidad por categorias.
N° de alumnos en total.

N° de alumnos en tanto por ciento.

Indicadores de la linea de accion 5.1.2:

Numero y diversidad de participantes.

N° de trabajos presentados y mesas organizadas.

Calidad de trabajos.

Evaluacion de cumplimiento de objetivos a dos o tres afios
vista.

Indicadores de la linea de accion 5.2.2:

N° de titulaciones evaluadas.

Grado de cumplimiento de objetivos marcados en las eva-
luaciones.

Disminucion del fracaso escolar.

Indicadores propuestos por el Plan de Mejora de Calidad.

Indicadores de la linea de accion 5.3.1:

N° de lineas de posible potenciacion.

N° de entrevistas.

Capacidad formadora de nuestros estudios respecto al en-
torno en que ensefiamos.

Estudio (si/no).

Indicadores de la linea de accion 5.4.1:

Puesta en marcha de planes piloto y evaluacion de los mis-
mos.

Puesta en marcha de programas adaptados a todos los planes
de estudio.
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Indicadores de la linea de accion 5.4.3:
N° de cursos.

N° de destinatarios.

Mejora del rendimiento académico.
Grado satisfaccion profesores usuarios.

Indicadores de la linea de accion 5.4.4:
N° de convenios especificos.
Evaluacion de rendimiento.

Indicadores de la linea de accion 6.1.2: si/no.
N¢ de acciones impulsadas por la catedra.
NP¢ de participantes en las acciones.

Indicadores de la linea de accion 6.2.1:
N° anual de encuentros.

N° anual de acciones.

Indicadores de la linea de accion 6.2.3:

N° de empresas e instituciones que utilizan el programa.

N¢ de licenciados colocados.
Servicios de formacion en la empresa.

Indicadores de la linea de accion 6.2.4:
N° de empresas.

Porcentaje de empresas internacionales.
N° de paises.

N¢ de practicas.

N° de acuerdos.

Indicadores de la linea de accion 6.3.2:
Cantidades negociadas.

Proyectos empresariales.

Retornos obtenidos.

Indicadores de la linea de accion 8.1.2:
Porcentaje de profesores con dominio de inglés.
Porcentaje de profesores dominio inglés + otro.
Porcentaje de PAS con dominio de inglés.

Indicadores de la linea de accion 8.1.4:

N° anual de programas desarrollados y ofertados.

N° alumnos matriculados asignaturas/titulacion.
NF¢ paises.

N° doctores.

N° universidades.

Indicadores de la linea de accion 8.1.5:
N° cursos impartidos en lengua extranjera.
N° de matriculados.

N° de extranjeros matriculados.

N° de lenguas.

N° de paises.

Indicadores de la linea de accion 8.1.7: si/no.

I. 1 Claustro’

Acuerdo de 17 de diciembre de 2003, del Claustro
Universitario, por el que se aprueba el informe de
gestion y el programa de actuacion del Rector y de
su equipo de gobierno.

I. 2 Consejo Social

Acuerdo de 24 de noviembre de 2003, del Consejo
Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
propone al Gobierno de Aragon la creacion de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

El pleno del Consejo Social, en virtud de lo dispuesto en la
Ley 10/1996 del Consejo Social de la Universidad de Zara-
goza, en su articulo 2C1, acordd proponer al Gobierno de
Aragon, oido le Consejo de Gobierno (BOUZ 21), la supre-
sion de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, de
Teruel, y de la Escuela Universitaria de Formacion del Pro-
fesorado de EGB de Teruel y la creacion de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas, de Teruel.

Se acompafia memoria de creacion donde se justifi-
can los requerimientos sefialados en el RD 557/91, sobre
creacion de centros universitarios. Esta Facultad se encarga-
ria de las ensefianzas de Humanidades, de Ciencias del Tra-
bajo, de Relaciones Laborales y de Maestro en las tres espe-
cialidades que actualmente se imparten en el campus de Te-
ruel.

Acuerdo de 18 de diciembre de 2003, del Consejo
Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
propone al Gobierno de Aragon la creacion del Ins-
tituto Universitario de Investigacion de *“‘Catalisis
Homogénea” (IUCH).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10.3 y 8.2 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, y en el articulo
2.C.1 de la Ley del Consejo Social de la Universidad de Za-
ragoza, el Consejo Social acuerda proponer al Gobierno de
Aragon, con el informe favorable del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, la creacion del Instituto
Universitario de “Catalisis Homogénea”, cuya memoria se
adjunta como anexo a este acuerdo.

T Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte que los acuerdos
del Claustro de 18 de diciembre de 2003, del Consejo Social de 18 de di-
ciembre de 2003 y del Consejo de Gobierno de la Universidad de 17 de di-
ciembre de 2003 se publican con anterioridad a la aprobacion de las corres-
pondientes actas.

La eficacia de los acuerdos y disposiciones aqui resefiados, no es-
tara condicionada a su publicacion en el BOUZ, salvo que asi se diga ex-
presamente. (resolucion de 31.1.1 por la que se crea el BOUZ).
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I. 3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 17 de diciembre de 2003, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se informa favorablemente la creacion del Instituto
Universitario de Investigacion de “Catilisis Homo-
génea” (IUCH) y se aprueba la presentacion al
Consejo Social de la memoria correspondiente.

Los articulos 10.3 y 8.2 de la Ley Organica 6/2001, de Uni-
versidades, disponen que la creacion de un instituto univer-
sitario de investigacion sera acordada por la Comunidad Au-
tonoma, bien a propuesta del Consejo Social o por propia
iniciativa, con el acuerdo del referido Consejo Social, en to-
do caso previo informe del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad.

La Ley del Consejo Social (BOA de 27 de octubre de
2000), en el articulo 2.C.1, dice que una de las funciones del
Consejo Social es la de proponer al Gobierno de Aragon,
oida la Junta de Gobierno, la creacion de Institutos
Universitarios.

Por otra parte, con fecha 9 de julio de 2003, el Con-
sejo de Gobierno, de acuerdo con el articulo 24 de los Esta-
tutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por RD
1271/1985, admitio a tramite el expediente de creacion del
Instituto Universitario de Investigacion de “Catalisis Homo-
génea” (IUCH). Para ello abri6 un plazo para que los miem-
bros de la comunidad universitaria, asi como los departa-
mentos y otros centros, pudieran presentar alegaciones a la
memoria de creacion del Instituto.

Visto que el citado expediente cumple los requeri-
mientos del articulo 24.2 de los Estatutos, examinadas e in-
corporadas, en su caso, las alegaciones y sugerencias pre-
sentadas, y valorando positivamente los objetivos de este
centro de investigacion, el Consejo de Gobierno acuerda in-
formar favorablemente la creacion del Instituto Universita-
rio de Investigacion en “Catalisis Homogénea” (IUCH),
presentando la citada memoria al Consejo Social junto con
el presente acuerdo, para que, si procede, se proponga al
Gobierno de Aragdn la creacion de dicho Instituto Universi-
tario de Investigacion.

Acuerdo de 17 de diciembre de 2003, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por la que se establece
la asignacion de asignaturas troncales y obligatorias
a areas de conocimiento, correspondientes al plan de
estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales
de la EU de Estudios Empresariales de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad aprobo con fecha
9 de julio de 2003 (BOUZ 21) el proyecto de plan de estudios
conducente al titulo oficial de diplomado en Ciencias Empre-
sariales a impartir en la EU de Estudios Empresariales de Za-
ragoza, para su homologacion por el Consejo de Coordina-
cion Universitaria (BOE de 15 de diciembre de 2003).

Por otra parte, por acuerdo de Junta de Gobierno de
16 de julio de 1993 (epigrafe 135 de la NPUZ), la Universi-
dad debe definir qué areas de conocimiento impartiran cada
una de las asignaturas de un plan de estudios, teniendo en
cuenta la vinculacion de asignaturas a areas que aparece en
el propio plan.

En el caso de la ensefianza citada, puesto que cada
asignatura optativa aparece vinculada a un area de conoci-
miento, procede Uinicamente realizar la asignacion en los ca-
sos de asignaturas troncales y obligatorias. Por ello, y a pro-
puesta de la EU de Estudios Empresariales de Zaragoza, se
acuerda establecer dicha asignacion correspondientes a asig-
naturas del plan de estudios de Diplomado en Ciencias Em-
presariales, y que a continuacion se relacionan.

asignatura area de conocimiento

TRONCALES
Contabilidad de costes Economia Financiera y Contabi-
lidad

Contabilidad financiera Economia Financiera y Contabi-

lidad

Derecho mercantil Derecho Mercantil

Direccion comercial Comercializacion e Investigacion

de Mercados

Direccion financiera Economia Financiera y Contabi-

lidad
Economia espafiola y mundial Economia Aplicada

Fundamentos del Andlisis Eco-
némico

Economia politica

Estadistica aplicada a la empre-
sa

Economia Aplicada

Informatica aplicada a la gestiéon Lenguajes y Sistemas Informati-
de la empresa cos

Introduccion y elementos de Derecho Mercantil

Derecho

Fundamentos del Analisis Eco-
némico

Matematicas empresariales

Operaciones financieras Economia Financiera y Contabi-

lidad

Organizacion y administracion
de empresas |

Organizacién de Empresas

Organizacion y administracion
de empresas |

Organizacion de Empresas

OBLIGATORIAS

Contabilidad de sociedades Economia Financiera y Contabi-

lidad

Fiscalidad de la empresa Economia Aplicada
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Acuerdo de 17 de diciembre de 2003, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba una ampliacion de la normativa sobre la
libre configuracion curricular.

La Junta de Gobierno de esta Universidad, en su sesion de
29 de abril de 1997, aprob6 una normativa de asignaturas
optativas y sobre la libre eleccion.’

El tiempo transcurrido ha permitido constatar que la
flexibilidad que la normativa desarrolla en el apartado C)
del articulo 6 (por otros medios) no afronta determinadas si-
tuaciones y puede llevar a aplicaciones contradictorias por
parte de las comisiones de docencia de los centros, en lo re-
ferente a convalidaciones, adaptaciones y reconocimiento de
créditos referidos a la libre configuracion curricular.

Por otro lado, la Junta de Gobierno ha ido adoptando
distintos acuerdos relacionados con el reconocimiento de
créditos de libre eleccion. Asimismo el Rector ha firmado
convenios con otras universidades e instituciones para posi-
bilitar este reconocimiento.

Lo anterior hace aconsejable concretar el apartado C)
del articulo 6 de la citada normativa, desarrollandolo de ma-
nera que se describan aquellas actividades no contempladas
en la normativa y cuya realizacion pueda dar lugar al reco-
nocimiento de créditos de libre eleccion, a la vez que se in-
cluyan aquellos acuerdos dispersos sobre esta materia.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno aprueba la
modificacion del citado apartado C) que queda redactado en
los siguientes términos:

C) Por otros medios.

Ademas de las asignaturas y actividades académicas
descritas en los apartados A) y B) anteriores, se reconoceran
como créditos de libre eleccion las actividades que a conti-
nuacion se relacionan y en las condiciones que se determi-
nan, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Este reconocimiento lo realizara, en su caso, la comision
de docencia del centro.

b) El maximo ntimero de créditos a reconocer por estas ac-
tividades, excepto las descritas en los apartados 2, 4, 5y 7,
no podra superar el 50% de los créditos de libre eleccion
que debe cursar el estudiante.

¢) Las actividades se deberan realizar simultineamente con
los estudios universitarios, salvo en el caso de las descritas
en los apartados 2,4, 5y 7.

1. Estudios realizados en el marco de convenios nacionales
e internacionales

Las actividades docentes que se desarrollen al ampa-
ro de convenios nacionales o internacionales con institucio-
nes publicas o privadas sin animo de lucro, se reconoceran
como créditos de libre eleccion, con el valor de los créditos
que figure en el correspondiente convenio o el que determi-
ne la comision de docencia del centro, de acuerdo con las
especificaciones de esta normativa.

T Publicada en el epigrafe 279 de “Normativa de la Universidad de Zarago-
za (1996-2000)”. La normativa completa aparece en
http://wzar.unizar.es/org/disposiciones/ensenanzas/279.pdf

2. Asignaturas ya cursadas en titulaciones oficiales distin-
tas

Se reconoceran como créditos de libre eleccion aque-
llos que procedan de asignaturas que hayan sido cursadas en
otras titulaciones oficiales de esta u otras universidades y
que no hayan sido objeto de convalidacion o adaptaciéon en
la titulacion actual.

3. Cursos de verano

1. Se reconoceran como créditos de libre eleccion
los cursos de verano impartidos por la Universidad de Vera-
no de Teruel y por los cursos extraordinarios de la Universi-
dad de Zaragoza.

Los organos de direccion de las respectivas institu-
ciones determinaran y comunicaran anualmente al Rectora-
do, antes del 15 de abril, los cursos y seminarios, que consi-
deran objeto de ser reconocidos como de libre eleccion. Se
asignara una equivalencia de un crédito por cada 10 horas
de actividad.

2. Asimismo, se reconoceran los impartidos por
otras universidades de verano con las que se acuerde me-
diante convenio especifico.

3. El maximo de créditos a reconocer por estas acti-
vidades sera de 6 créditos.

4. Estudios propios de la Universidad de Zaragoza

Se reconoceran créditos de libre eleccion por mate-
rias cursadas en actividades académicas reconocidas como
estudios propios de esta Universidad. El maximo de créditos
a reconocer por estas actividades sera de 12.

5. Conocimiento de lenguas extranjeras

1. Ensefianzas, de lenguas extranjeras, adquiridas en
el Instituto de Idiomas de la Universidad de Zaragoza o en
la Escuela Oficial de Idiomas:

a) Nivel 1. Por la superacion de los cursos que se imparten
en el primer ciclo de los centros citados: 2 créditos por cada
curso en el caso de estudiantes que no hayan cursado el
idioma en cuestion, de forma obligatoria, en la ensefianza
secundaria; y 2 créditos por el tercer curso para el resto de
estudiantes.

b) Nivel 2. Por la superacion de los cursos que se imparten
en el segundo ciclo de dichos centros: 3 créditos por cada
curso.

2. También se entendera acreditado el nivel 1 o el
nivel 2 mencionados anteriormente cuando el estudiante
haya obtenido algin diploma de los considerados suficientes
para cada idioma y nivel por la Comision de Docencia de la
Universidad. Para ello, dicha comision, mediante consulta
previa a los departamentos de las filologias correspondien-
tes, elaborara una tabla de equivalencias, la cual podra am-
pliar, modificar o suprimir, comunicandolo oportunamente a
todas las comisiones de docencia de los centros.

3. El reconocimiento de créditos de libre eleccion
por conocimiento de idiomas no sera de aplicacion para los
estudiantes de las distintas licenciaturas o diplomaturas de
Filologia con respecto a la lengua correspondiente a la titu-
lacion.

4. Podran ser reconocidas las titulaciones de idio-
mas obtenidas s6lo como maximo en los tres afios anteriores
al del ingreso en la titulacion correspondiente.

5. El maximo de créditos a reconocer por estas acti-
vidades sera de 12 créditos.
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6. Programas de movilidad

Las actividades que curse o desarrolle el estudiante
desplazado a otra Universidad con motivo de un programa
de intercambio para estudios oficiales, al margen de las re-
flejadas en el acuerdo académico del correspondiente con-
trato, se reconoceran como créditos de libre eleccion, con un
maximo de 6 créditos.

7. Estudios superiores de musica, danza y arte dramatico

1. Se reconoceran como maximo 12 créditos de li-
bre eleccion por estudios realizados en centros oficiales en
los que se haya obtenido el correspondiente titulo superior
homologado.

2. Los correspondientes estudios deberan haberse
cursado no antes de los cinco afios previos al de ingreso en
la titulacion correspondiente.

8. Actividades culturales

1. Las actividades culturales por las que se puede
solicitar reconocimiento de créditos de libre eleccion seran
aquellas que estén organizadas por la Universidad o por
cualquiera de sus centros. En este tltimo caso, se requerira
la aprobacion de la correspondiente junta de centro o comi-
sion en quien delegue y la oferta sera valida para todos los
estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

2. Para estas actividades se establece con caracter
general la equivalencia de un crédito por cada 15 horas, con
un maximo de 6 créditos por actividad y curso.

3. Asimismo, se podran reconocer hasta 4 créditos
por curso por la participacion en la organizacion de activi-
dades culturales, siempre que se acredite una asistencia re-
gular a las sesiones de planificacion y desarrollo.

9. Actividades deportivas

1. Se reconocera un maximo de 4 créditos por curso
académico y hasta un maximo de 8 créditos de libre eleccion
en la titulacién, por la practica de actividades deportivas
como deportista de élite o representando a la Universidad de
Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, auto-
ndmicos e interuniversitarios.

2. Para la obtencion de estos créditos sera necesaria
la presentacion por el estudiante, de una memoria final ava-
lada por el Servicio de Actividades Deportivas.

10. Colegios Mayores

1. Se reconoceran hasta 4 créditos por curso acadé-
mico por participar en actividades organizativas de naturale-
za cultural, Iudica, asistencial, de proyeccion social, etc, en
los colegios mayores, que impliquen una asistencia regular y
durante todo el curso a sesiones de planificacion y desarro-
llo.

2. Se reconoceran hasta 3 créditos por curso acadé-
micos por participar en 6rganos directivos del Colegio Ma-
yor.

3. Se reconoceran hasta 2 créditos por curso
académico por participar en actividades formativas, en
calidad de receptor o asistente, siendo €stas equivalentes a
cursos de formacion. Estas actividades deberan solicitarse a
la comision de docencia de centro, con un informe del
director del Colegio Mayor.

4. El maximo de créditos a reconocer por esta acti-
vidad sera de 9 créditos.

11. Organizaciones humanitarias y actividades de indole
social

1. Los alumnos que participen con las organizacio-
nes no gubernamentales (ONG), o con entidades de asisten-
cia social, que estén dadas de alta en los registros oficiales
de las Comunidades Auténomas, en la Cruz Roja y en la
Asociacion de Ayuda en Carretera, podran obtener créditos
de libre eleccion tras la valoracion por la comision de do-
cencia del centro del informe preceptivo que sefiale las labo-
res realizadas.

2. Se asignara una equivalencia de un crédito por
cada 30 horas de dedicacion en la actividad correspondiente.

3. El maximo de créditos a reconocer por estas acti-
vidades sera de 6.

12. Organos de representacion estudiantil

1. Se reconoceran hasta 4 créditos por curso
académico, y hasta un maximo de 9 créditos de libre
eleccion en la titulacion, al estudiante que desarrolle las
siguientes actividades de representacion:

— Representante de curso o grupo de docencia (hasta 1
crédito por curso académico).

— Representante de los estudiantes en el Claustro (hasta
1 crédito por curso).

— Representante de los estudiantes en Consejo de De-
partamento (hasta 2 créditos por curso).

— Representante de los estudiantes en comision de do-
cencia de centro (hasta 2 créditos por curso).

— Representante de los estudiantes en junta de centro
(hasta 3 créditos por curso).

— Representante de los estudiantes en el Consejo de
Gobierno (hasta 4 créditos por curso).

— Por el ejercicio de otras responsabilidades de coordi-
nacion y de representacion de los 6rganos de partici-
pacion estudiantil, estatutariamente reconocidos (has-
ta 4 créditos).

— Cualquier otra que determine el Vicerrectorado de
Estudiantes, o que merezca andloga consideracion a
juicio de la comision de docencia del centro.

2. Para la obtencion de estos créditos serd necesario
presentar una memoria final de la actividad realizada, que
sera valorada por la comision de docencia del centro.

13. Otras causas

1. Se podra solicitar a la comision de docencia del
centro el reconocimiento de créditos de libre eleccion por
otros conceptos no contemplados en los apartados anterio-
res.

2. Se podran reconocer créditos excedentarios pro-
cedentes de asignaturas convalidadas o adaptadas.

3. La Comision de Docencia de la Universidad u
organo que se determine, podra establecer criterios de carac-
ter general para este reconocimiento de créditos.
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Acuerdo de 17 de diciembre de 2003, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se regula el registro general de la Universidad.

El articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
4/1999, de 13 de enero, y por la 24/2001, de 27 de diciem-
bre, establece una nueva regulacion de los registros adminis-
trativos. Dicho precepto atiende a dos objetivos: En primer
lugar, ofrecer constancia a los ciudadanos de sus relaciones
documentales con la Administracion y con ello garantia de
sus derechos, y, en segundo lugar, satisfacer las necesidades
de toda la organizacion publica en lo que a ordenacion de
sus entradas y salidas de escritos y comunicaciones se refie-
re.

Tradicionalmente en la Universidad de Zaragoza ta-
les funciones las vienen ejerciendo el Registro General de la
Universidad y los registros de las distintas unidades admi-
nistrativas, especialmente aquellas que estdn vinculadas a
las secretarias de los centros universitarios, si bien cada uno
de ellos ejerce su funcion de forma local y no coordinada
con el Registro General, siendo este mas bien un registro del
rectorado y de los servicios centrales.

Ahora bien, el citado precepto prevé que un 6rgano
administrativo, con el fin de facilitar a los usuarios sus rela-
ciones con el mismo, disponga de registros auxiliares de tal
forma que se configure un registro Ginico para cada 6rgano.
En este sentido conviene recordar que la distribucion de
nuestra universidad dificulta en ocasiones la relacion de los
miembros de la comunidad universitaria con el rectorado.
Ademas la organizacion de los registros ha de ser
instrumentada a través de las posibilidades que ofrece la
introduccion de tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones, en la medida en que éstas ofrecen una
mayor seguridad y, por supuesto, una creciente agilidad.

Por otra parte también se debe tener presente la con-
veniencia de que nuestra universidad, en coordinaciéon con
otras universidades publicas, establezca los oportunos con-
venios con las administraciones autonémicas y centrales en
aras de facilitar la comunicacion de los miembros de la co-
munidad universitaria con las administraciones.

Asi pues, con objeto de adaptar el régimen juridico
del registro general a la Ley 30/92, atender a la descentrali-
zacion, fomentar la progresiva utilizacion de medios infor-
maticos y telematicos asi como poder convenir con otras
administraciones, se propone a aprobacién del Consejo de
Gobierno la siguiente regulacion del registro general de la
Universidad.

Art. 1. El registro general

1. El registro general de la Universidad de Zaragoza con-
tendra el asiento de cuantos escritos y comunicaciones se
reciban en los 6rganos, servicios y unidades administrativas
de la Universidad y de los escritos y comunicaciones oficia-
les que se expidan por los mismos.

2. La unidad responsable de dicho registro, denominada
asimismo Registro General, dejard constancia de la entrada
y salida de dichos documentos, y garantizara la certeza de
los datos registrales.

3. El Registro General se adscribe a la Secretaria General.

Art. 2. Registros auxiliares

1. Cuando el volumen o la naturaleza de las actividades de
un 6rgano, servicio o de una unidad administrativa lo acon-
seje, podra establecerse un registro auxiliar vinculado al
Registro General y adscrito a dicho 6rgano, servicio o uni-
dad administrativa.

2. El Registro General y los registros auxiliares, denomina-
dos también oficinas de registro, tendran las mismas compe-
tencias para practicar asientos, sin perjuicio de las de direc-
cidn, gestion, supervision y coordinacion que corresponden
al Registro General.

3. La creacion o supresion de un registro auxiliar sera
acordada por el Consejo de Direccion a propuesta del Secre-
tario General, oido el 6rgano, servicio o unidad administra-
tiva correspondiente.

Art. 3. Procedimientos de presentacion de documentos

1. La presentacion de escritos y comunicaciones en las ofi-
cinas de registro se realizard bien mediante entrega personal,
efectuada por los interesados o por cualquier otra persona,
bien a través del servicio de correos u otros de mensajeria,
entre los que se incluyen los medios informaticos o telema-
ticos, con las limitaciones que se describen en la presente
regulacion.

2. Los documentos que directamente reciban los érganos,
servicios y unidades administrativas de la Universidad y que
por su naturaleza debieran registrarse y no se hubiera hecho,
se enviaran al Registro General o a un registro auxiliar para
su correspondiente anotacion.

Art. 4. Recepcion y aceptacion de documentos

El Registro General y los registros auxiliares deberan acep-
tar los escritos y comunicaciones que se presenten o se reci-
ban, siempre que cumplan las condiciones que se establecen
en la presente regulacion, y rechazar los que no las reunan.

Art. 5. Condiciones del remitente y destinatario

1. El remitente y destinatario de los escritos y comunica-
ciones a registrar deberan estar suficientemente identifica-
dos, con indicacion de la direccion y, en su caso, del nombre
y apellidos.

2. Si el remitente fuese un particular o un 6rgano externo a
la Universidad de Zaragoza, el destinatario debera ser un
organo, servicio o unidad administrativa de esta Universi-
dad.

3. Si el remitente fuese un 6rgano, servicio o unidad admi-
nistrativa de esta Universidad, el destinatario debera ser un
particular u otra administracion publica.

4. En el registro general no se anotaran aquellos escritos y
comunicaciones entre 6rganos, servicios y unidades admi-
nistrativas de la propia Universidad, aunque podrd quedar
constancia de ello por medios internos.

Art. 6. Requisitos del contenido del documento a registrar

1. Los escritos y comunicaciones que se anoten en el regis-
tro general deberdan versar sobre cuestiones propias de la
Universidad, con las limitaciones que figuran en la presente
regulacion.
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2. En atencidn a su contenido no se registraran:
a) Los documentos protocolarios.

b) Los documentos que se acompafien como anexos a una
solicitud, un escrito 0 una comunicacion.

¢) Los paquetes u objetos que se adjunten al documento de
remision de los mismos.

d) Los documentos de caracter personal.

e) Los documentos que tengan caracter publicitario o de
propaganda.

Art. 7. Medios informaticos o telemdticos

1. Para el registro de documentos recibidos por medios in-
formaticos o telematicos se adoptaran las medidas necesa-
rias que garanticen la autenticidad, integridad, disponibili-
dad y conservacion de la informacion, asi como la constan-
cia de la recepcion de los documentos por la Universidad.

2. Se admite la presentacion de comunicaciones por medios
informaticos o telematicos cuando legal o reglamentaria-
mente asi se establezca, o cuando lo contemple la respectiva
convocatoria o normas de procedimiento.

Art. 8. Registros de entrada y salida

1. El Registro General y cada registro auxiliar anotara los
documentos que retinan los requisitos establecidos en la pre-
sente regulacion, en dos registros, denominados de entrada y
de salida, segtin corresponda en funcién de su remitente y
destinatario.

2. En el registro de entrada se relacionaran, correlativamente
segun orden de presentacion, los documentos a los que se
refiere el articulo 5.2 de la presente regulacion.

3. En el registro de salida se relacionaran, correlativamente
segun orden de presentacion, los documentos a los que se
refiere el articulo 5.3 de la presente regulacion.

Art. 9. Caracteristicas de los asientos

1. Cada documento registrable que se reciba en las oficinas
de registro tendra su correspondiente asiento en el registro
que corresponda, de entrada o de salida, que contendra, co-
mo minimo, los siguientes datos:

a) La identificacion numérica del documento, que es un
codigo alfanumérico indicativo de la oficina de registro y
del orden de presentacion del mismo. Para cada oficina de
registro, la numeracion de los asientos registrables se inicia
el primer dia de cada aflo natural.

b) La fecha de la recepcion o salida, segin corresponda, y,
en su caso, la hora.

c) Asunto del documento, que es un resumen explicativo
del contenido de éste.

d) La identificacion de la persona, el drgano, el servicio, la
unidad administrativa o el organismo publico de proceden-
cia.

e) La identificacion de la persona, el drgano, el servicio, la
unidad administrativa o el organismo publico al que se diri-
ge.

f) Identificacion de la persona que realiza el asiento.

2. Los documentos registrados mantendran la identifica-
cion alfanumérica, que le haya asignado el primer registro,

sin que pueda existir mas de un documento con el mismo
codigo.

3. Cuando se trate de un escrito o comunicacion con idénti-
co contenido y dirigido a una pluralidad de personas o de
unidades administrativas, podra realizarse un unico asiento
en el que conste la identidad de todos los interesados.

Art. 10. Sellado de documentos

1. Los escritos y comunicaciones que sean registrados de-
beran ser sellados. En el caso de que la presentacion se rea-
lizase por medios informaticos o telematicos, se sellard su
primera hoja significativa.

2. Los sellos de las oficinas de registro contendran: la es-
pecificacion de la oficina, un codigo alfanumérico y la fecha
de recepcion o salida.

Art. 11. Tratamiento de las copias

1. La persona que entregue un documento en una oficina de
registro podra acompafiarlo con una copia del mismo con
objeto de que sea sellada y conste la fecha de presentacion.

2. Sino se entregase dicha copia, el interesado tendra de-
recho a solicitar un resguardo de la entrega del correspon-
diente documento.

3. Asimismo, a solicitud de la persona que entregue el do-
cumento en el registro, debera estamparse un sello identifi-
cativo de la oficina de registro en las copias de la documen-
tacion, en su caso, aneja a dicho documento, previo cotejo
con el original.

Art. 12. Garantias del registro

1. Concluido el tramite de registro, los escritos y comuni-
caciones seran cursados sin dilacion a sus destinatarios. Si el
documento mereciese la calificacion de urgente, el encarga-
do del registro remitira directamente una copia al destinata-
rio del documento, sin perjuicio del registro y tramitacion
ordinaria del escrito original.

2. Los registros auxiliares enviaran al Registro General to-
da la informacién relativa a los asientos efectuados, en la
forma y con la frecuencia que se determine.

3. Corresponde al Registro General la organizacion del sis-
tema de informacion del registro de documentos y garantizar
el mantenimiento de los elementos comunes del sistema, su
coordinacion informatica, asi como de los datos comparti-
dos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Convenios con otras administraciones publicas

La Universidad de Zaragoza, en coordinacion con otras uni-
versidades publicas, promovera la realizacion de convenios
de colaboracion con otras Administraciones Publicas para la
admision e intercomunicacion de escritos, solicitudes y co-
municaciones de naturaleza universitaria que se presenten
en cualquiera de los respectivos registros.

Segunda. Registros de orden interno

1. Como un instrumento eficaz para ordenar la documenta-
cion cuando tenga entrada fisica en un o6rgano, servicio o
unidad administrativa y facilitar el seguimiento de los pro-
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cedimientos, podra crearse un registro de orden interno de
dicho 6rgano, servicio o unidad, pudiéndose practicar tantos
asientos como se considere de interés para la mejora en la
realizacion de las tareas encomendadas. Su funcionalidad se
circunscribe, exclusivamente, al ambito interno. Los asien-
tos practicados en los registros de orden interno no produ-
cen efectos frente a terceros.

2. Los registros de orden interno se crean, modifican y su-
primen por decision del responsable del 6rgano, servicio o
unidad administrativa.

3. Adscrito al Registro General se crea un registro de orden
interno en el que se podran anotar tanto los escritos y comu-
nicaciones entre las distintas unidades que componen el rec-
torado y los servicios centrales, como entre éstas y el resto
de unidades de la Universidad. En este registro no sera ne-
cesario anotar los documentos que ya hubieran sido regis-
trados en un registro auxiliar.

Tercera. Sistema de informacion comun

El Registro General y los registros auxiliares utilizaran un
sistema de informaciéon comin para sus anotaciones, me-
diante el uso de una misma aplicacion informatica. Se pro-
curard la utilizacion de una aplicacion que sirva como ins-
trumento eficaz para el control y seguimiento de los proce-
sos administrativos.

Cuarta. Relacion actualizada de oficinas de registro

La Secretaria General publicara y mantendra actualizada la
relacion de los registros auxiliares del Registro General, asi
como el sistema de acceso y los horarios de funcionamiento
de todas las oficinas de registro.

Quinta. Disposiciones de desarrollo

Se faculta al Secretario General para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para desarrollar las previsiones de la
presente regulacion.

Acuerdo de 17 de diciembre de 2003, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se cubren
vacantes en diversas comisiones de este Consejo.

Con fecha 30 de octubre de 2003 se renovo la representa-
cion de directores de centro en el Consejo de Gobierno de la
Universidad (BOUZ 23). Como consecuencia de ello se pro-
dujeron vacantes en varias de las comisiones de dicho con-
sejo.

De conformidad con lo previsto en el reglamento del
Consejo de Gobierno (BOUZ 14), se acuerda nombrar a los
siguientes profesores como miembros de las comisiones que
se citan en representacion del sector de directores de centro:

a) Comision Permanente: Don José Maria Gimeno Felit,
decano de la Facultad de Derecho.

b) Comision de Ordenacion Docente: Don Luis Bernués
Vézquez, director de la Escuela Universitaria de Ciencias de
la Salud.

¢) Comision de Reglamentos: Don Antonio Elipe Sanchez,
decano de la Facultad de Ciencias.

Acuerdo de 17 de diciembre de 2003, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Zaragoza, por el que se conceden comisio-
nes de servicios.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, en uso de las atribuciones que le otorga el re-
glamento del Consejo de Gobierno, ha considerado y apro-
bado las solicitudes de renovacion de comisiones de servicio
que a continuacion se sefialan, todo ello de conformidad con
el articulo 6 del RD 898/1985, sobre régimen de profesora-
do universitario.

a) Por acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad, de 20 de septiembre de 2001
(BOUZ 6), se concedid comision de servicios al profesor del
departamento de Filosofia e Historia de la Ciencia, don Ra-
fael Lorenzo Alquézar, para que pudiese continuar desem-
peiiando el cargo de Director del Servicio Provincial de
Educacion y Ciencia de Teruel.

Solicitada renovacion de la citada comision de servi-
cios, a la vista de los informes favorables de dicho departa-
mento, de la EU de Profesorado de EGB de Teruel y del
Rectorado, se acuerda conceder dicha solicitud por un afio a
partir de 26 de septiembre de 2003.

b) Por acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad, de 22 de octubre de 2002
(BOUZ 14), se concedid comision de servicios al profesor
del departamento de Derecho Publico, don Joaquin Mariano
Mantecon, para que pudiese desempefiar el cargo de Subdi-
rector General de Asuntos Religiosos del Ministerio de Jus-
ticia.

Solicitada renovacion de la citada comision de servi-
cios, a la vista de los informes favorables de dicho departa-
mento, de la Facultad de Derecho y del vicerrector de Profe-
sorado, se acuerda conceder dicha solicitud por un afio a
partir de 1 de noviembre de 2003.

c¢) Por acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad, de 18 de diciembre de 2002
(BOUZ 15), se concedid renovacion de la comision de servi-
cios a la profesora del departamento de Derecho de la Em-
presa, dofia Reyes Pala Laguna, para que pudiese continuar
prestando servicios a lo largo de 2003 como subdirectora en
la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Solicitada renovacion de la citada comision de servi-
cios, a la vista de los informes favorables de dicho departa-
mento, de la Facultad de Derecho y del Rectorado, se acuer-
da conceder dicha solicitud por un afio a partir de 1 de enero
de 2004.
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1. 4 Resoluciones del Rectorado

Resolucion de 31 de octubre de 2003, del Rector de
la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran
comités de autoevaluacion correspondientes al Pro-
grama de Evaluacion Institucional de la ANECA,

relativos a diversas titulaciones de esta Universi-
dad.

El Programa de Evaluacion Institucional de la Agencia Na-
cional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANE-
CA) evalta las ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, para que los planes de mejora puedan
orientarse hacia su cumplimiento.

Para una titulacion, la primera fase del proceso de
evaluacion institucional, denominada fase de autoevalua-
cion, consiste en el analisis y valoracion de la titulacion res-
pecto de los criterios establecidos, todo ello realizado por un
comité nombrado por la correspondiente Universidad. El re-
sultado del analisis debera reflejarse en el informe de auto-
evaluacion.

En la segunda fase, denominada de evaluacion exter-
na, un comité de evaluadores externos comprueba la perti-
nencia del informe de autoevaluacion, emite sus recomenda-
ciones y propone mejoras que se reflejaran en el informe de
evaluacion externa. Posteriormente, en la tercera fase, la
ANECA elaborara un informe final en el que se tendran en
cuenta los anteriores informes y en el que se indicaran las
recomendaciones a seguir para su posterior inclusion en el
Programa de Acreditacion de la ANECA.

Se deduce de lo anterior la importancia de los comi-
tés de autoevaluacion, que deberan nombrar las Universida-
des.

Pues bien, la Universidad de Zaragoza ha obtenido la
participacion en dicho Programa de Evaluacion Institucio-
nal, para el curso 2003-2004, en las titulaciones de diplo-
mado en Enfermeria y diplomado en Fisioterapia, por lo que
procede el nombramiento de los correspondientes comités
encargados de la elaboracion del respectivo informe de au-
toevaluacion.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas a
mi cargo por el articulo 80 de los Estatutos de la Universi-
dad de Zaragoza, aprobados por Real Decreto 1271/1985, y
atendiendo a las recomendaciones de la ANECA, nombro
los comités de autoevaluacion que a continuacion se indi-
can.

Diplomatura en Enfermeria: Araceli Monzon Fernandez
(PDI, presidenta); Maria Jos¢é Roche Asensio (PDI); Ana
Belloso Alcay (PDI); Ana Gascon Catalan (PDI); Maria Pi-
lar Cascan Herreros (PDI); Isabel Casorran Royo (PDI);
Mercedes Herrero Pueyo (PAS); Maria Paz Giménez Vide-
gain (PDI); Elena Lizama Romeo (estudiante); Elena Pérez
Alvarez (PAS).

Diplomatura en Fisioterapia: Orosia Lucha Lopez (PDI,
presidenta); Angela Alcala Arellano (PDI); Reyes Torres
Sanchez (PDI); Blas Garcia Rivas (PDI); Marian Franco
Sierra (PDI); Maria Pilar Dominguez Olivan (PDI); Elena
Estébanez de Miguel (PDI); José Miguel Tricas Moreno

T http://www.aneca.es

(PDI); Félix Santamaria de Miguel (PAS); Marta Puyal Bar-
celona (estudiante); Elena Pérez Alvarez (PAS).

Resolucion de 31 de octubre de 2003, del Rector de
la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran
comités de autoevaluacion correspondientes al Pro-
grama de Acreditacion de la ANECA, relativos a
diversas titulaciones de esta Universidad.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, establece que transcurrido el periodo de implantacion
de un plan de estudios, las universidades deberan someter a
evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion (ANECA) el desarrollo efectivo de sus
enseflanzas.

La acreditacion de ensefianzas es un proceso de eva-
luacion que se centra en comprobar el cumplimiento de los
criterios indicados, los estandares establecidos previamente
y que los resultados de la formacion son los adecuados, al
mismo tiempo que asegura que las competencias que ad-
quieren los estudiantes son las demandadas por la sociedad,
el mercado laboral y por las necesidades de la sociedad en
su conjunto.

La ANECA ha establecido un Programa de Acredita-
cion, mediante un proyecto piloto para el curso 2003-2004.
Para una titulacion, en la primera fase de este proceso de
acreditacion, denominada fase de autoevaluacion, un comité
nombrado por la Universidad debera elaborar un informe de
autoevaluacion centrado en los aspectos metodologicos y si-
guiendo la guia que proporcione la ANECA.

En la segunda fase, denominada de auditoria, un co-
mité de auditores externos analizara el informe de autoeva-
luacion, visitara la enseflanza y elaborara un informe de au-
ditoria. Posteriormente, en la tercera fase, la ANECA elabo-
rara un informe final en el que se tendran en cuenta los ante-
riores informes y servird para afinar la metodologia y fijar
los estandares minimos de calidad.

Se deduce de lo anterior la importancia de los comi-
tés de autoevaluacion, que deberan nombrar las Universida-
des.

Pues bien, la Universidad de Zaragoza ha obtenido la
participacion en dicho proyecto piloto del Programa de
Acreditacion, para el curso 2003-2004, en las titulaciones de
Ingeniero de Telecomunicacion, Ingeniero Técnica Indus-
trial (especialidad en Electronica Industrial), Licenciado en
Economia, Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas y Diplomado en Ciencias Empresariales (Huesca),
por lo que procede el nombramiento de los comités encar-
gados de la elaboracion de los correspondientes informe de
autoevaluacion.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas a
mi cargo por el articulo 80 de los Estatutos de la Universi-
dad de Zaragoza, aprobados por Real Decreto 1271/1985, y
atendiendo a las recomendaciones de la ANECA, nombro
los comités de autoevaluacion que se indican en el anexo a
esta resolucion.
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ANEXO. COMITES DE AUTOEVALUACION PARA

EL PROGRAMA DE ACREDITACION

Ingeniero de Telecomunicacion

Rafael Navarro Linares (PDI, presidente)
Antonio Valdovinos Bardaji (PDI)
Francisco Lera Garcia (PDI)

Ana Fernandez-Ferreiros Erviti (PDI)
José Miguel Burdio Pinilla (PDI)
Enrique Luna Garcia (PAS)

Carlos Sagiiés Blazquiz (PDI)

Pablo Ibafiez Marin (PDI)

Javier Garcia Laceras (estudiante)

Celia Canadas Blasco (PAS)

Ingeniero Técnico Industrial
(especialidad en Electronica Industrial)

Maria Dolores Mariscal Masot (PDI, presidenta)
José Maria Lopez Pérez (PDI)

Tomas Pollan Santamaria (PDI)

Francisco Alcazar Crevillén (PAS)

Antonio Romeo Tello (PDI)

Jesus Letosa Fleta (PDI)

Francisco J. Arcega Solsona (PDI)

Javier Longares Abaiz (estudiante)

Sergio Lainez Sanchez (estudiante)

Celia Canadas Blasco (PAS)

Licenciado en Economia

Marcos Sanso Frago (PDI, presidente)
Julian Gonzalez Pascual (PDI)

Jaime Sanau Villarroya (PDI)

Nuria Alcalde Fradejas (PDI)

Manuel Salvador Figueras (PDI)

Jorge Jiménez Ibars (estudiante)

Maria Luisa Sanchez Lasmarias (PAS)
Maria del Carmen Uliaque Uliaque (PAS)

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

Vicente Pina Martinez (PDI, presidente)
Marcos Sanso Frago (PDI)

Inmaculada Garcia Mainar (PDI)

Maria Pilar Berdiin Chéliz (PDI)

Carmen Berné Manero (PDI)

Carlos Gomez Bahillo (PDI)

Cristina Ferrer Garcia (estudiante)

Maria Luisa Sanchez Lasmarias (PAS)
Maria del Carmen Uliaque Uliaque (PAS)

Diplomado en Ciencias Empresariales (Huesca)
Maria Victoria Sanagustin Fons (PDI, presidenta)
Fernando Mikelarena Pefia (PDI)

Carmen Elboj Saso (PDI)

Helena Giné Abad (PDI)

Silvia Abella Garcés (PDI)

Miguel Angel Castillo Laguarta (PDI)

Maria Lourdes Cadena Monllor (PDI)

Isabel Saz Gil (PDI)

Virginia Sanz Lopez (PAS)

Maria del Carmen Uliaque Uliaque (PAS)

I. 5 Comisiones de Universidad

Resoluciones de 4 y 18 de diciembre de 2003, de la
Mesa del Claustro, por las que se procede a realizar
diversas sustituciones de miembros del Claustro y de
la Mesa del Claustro.

Presentadas renuncias y variaciones en la condicion de
miembro del Claustro, en aplicacion del articulo 13.d) del
reglamento de funcionamiento del Claustro, se procede a
realizar las siguientes sustituciones:

sector personal docente e investigador

Candidatura “Foro universitario”, de la Facultad de Filoso-
fia y Letras: dona Pilar Berruete Rodriguez (no PFD) es sus-
tituida por el primer suplente no PFD de esa candidatura,
don Javier Simon Casas.

Candidatura “Arco Iris”, del Centro Politécnico Superior:
don Vicente Camarena Badia (PFD), es sustituido por el
primer suplente de esa candidatura, don Jos¢ Ramén Beltran
Blazquez.

sector de estudiantes

Candidatura “Campus Almunia—Plataforma independiente”
de la EU Politécnica de La Almunia de Doria Godina: don
José Antonio Ruiz Villa es sustituido por el primer suplente
de esa candidatura, don Jorge Arcas Perales. Asimismo, don
José Antonio Ruiz Villa es sustituido en la Mesa del Claus-
tro gor su suplente don Daniel Zalduendo Franco (Veterina-
ria).

Candidatura “Estudiantes en defensa de la Universidad
(EDU)”, de la EU de Estudios Sociales: don Miguel Serrano
Martinez es sustituido por la primera suplente de esa candi-
datura, dona Maria Pilar Pardillo Beldad. Asimismo, don
Miguel Serrano Martinez corresponde ser sustituido en la
Mesa del Claustro produciéndose una vacante por no tener
suplentes.

Candidatura “Actur” de la EU de Estudios Empresariales
de Zaragoza: la estudiante dona Carolina Alda Schiineman
cesa en su condicion de claustral produciéndose una vacante
en el centro por no tener suplentes su candidatura.

Candidatura “Estudiantes en defensa de la Universidad
(EDU)”, de la EU de Ingenieria Técnica Industrial: don
Mario Domingo Pereda es sustituido por el primer suplente
de esa candidatura, don Aitor Martinez Ceresuela.

Candidatura “Estudiantes en defensa de la Universidad
(EDU)”, de la Facultad de Derecho: don Guillermo Jiménez
Pueyo es sustituido por el primer suplente de esa candidatu-
ra, don Jests Boillos Tornos.

Candidatura “Estudiantes en defensa de la Universidad
(EDU)”, de la Facultad de Filosofia y Letras: dofia Vanessa
Lazaro Angos es sustituida por la primer suplente de esa
candidatura, dofia Patricia Marco Maza.

Candidatura “Estudiantes en defensa de la Universidad
(EDU)”, de la EU de Ciencias de la Salud: dofia Marta Su-
sana Maté de Castro cesa en su condicion de claustral pro-

T El Claustro, en sesion de 18 de diciembre de 2003, acordd designar como
suplente de don Daniel Zalduendo en la Mesa, a don Omar Vela Lopez
(CPS); y como titular de dicho 6rgano a don Jestis Boillos (Derecho) y a
dofia Noemi Villagrasa (Derecho) como su suplente, todos ellos pertene-
cientes al sector de estudiantes.
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duciéndose una vacante en el centro por no tener suplentes
su candidatura.

Candidatura “GI-UDE”, de la EU de Estudios Empresaria-
les de Huesca: la estudiante dofia Estela Olivera Carrera es
sustituida por la primer suplente de esa candidatura, dona
Sandra Fernandez Mendizabal.

Candidatura “Estudiantes en defensa de la Universidad
(EDU)”, de la EU de Estudios Empresa-riales de Zaragoza:
don Rubén Orte Lopez es sustituido por el primer suplente
de esa candidatura, don Jorge Martinez Vicente.

Composicion de las comisiones de Docencia de la
Universidad y de Evaluacion y Control de Ia Do-
cencia de la Universidad como consecuencia de las
elecciones celebradas el 10 de diciembre de 2003.

En cumplimiento del articulo 135 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Zaragoza (RD 1271/1985) y de las normas para
la eleccion de estas comisiones (epigrafe 118 de la Normati-
va propia de la UZ), con fecha 10 de noviembre de 2003 el
Rector convoco elecciones para cubrir 8 vacantes de profe-
sores y 8 estudiantes en la Comision de Docencia y 8
estudiantes en la Comision de Evaluacién y Control de la
Docencia de la Universidad (BOUZ 23).

Celebradas dichas elecciones se publican las compo-

siciones de las comisiones citadas, con efectos de 1 de enero
de 2004.

COMISION DE DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD
profesores
1. Filosofia y Letras: Ignacio Vazquez Orta.

2. Derecho: José Antonio Garcia-Cruces Gonzalez; suplen-
te, Javier Usoz Otal.

3. Medicina: Santiago Ramoén y Cajal Junquera; suplente,
Juan Antonio Amiguet Garcia.

4. Ciencias:Andrés Cruz Flor; suplente, Jesus Atencia Ca-
Irizo.

5. Veterinaria: vacante.

6. CPS: Juan José Aguilar Martin; suplente, Antonio Pas-
cau Benito.

7. Ciencias Economicas y Empresariales: Vicente Pina
Martinez; suplente, Natividad Blasco de las Heras.

8. Humanidades y Ciencias Sociales: Soledad Tovio Sar-
nago; suplente, Francisco Pérez Sanz.

9. Ciencias de la Salud y del Deporte: Manuel Guerra San-
chez.

10. Educacion: vacante.

11. Escuela Politécnica Superior: Milagros Pifiol Lacambra;
suplente, David Badia Villas.

12. Ciencias Humanas y de la Educacion: Pilar Bolea Cata-
lan.

13. Ricardo Alvarez Dominguez (EUITI); suplente, Karmelo
Urcelai Martinez (Politécnica de Teruel).

14. Pilar Dominguez Olivan (Ciencias de la Salud).

15.Jesus de Val Arnal (Estudios Sociales).

16. Enma Lobera Vihau (Empresariales Huesca); suplente,
Marta Blanco Vazquez de Prada (Empresariales Zara-

goza).

estudiantes

1. Maria Laglera Coscujuela (Ciencias).

2. David Sierra Alegre (Centro Politécnico Superior).

3. Cristina Delgado Garcia (Econdmicas y Empresariales);
suplente, Antonio Rodellar Royo.

4. Lucia Querol Adivinacion (Humanidades y Ciencias So-
ciales); suplente, Luis Lozano Lara.

5. Patricia Barcos Casado (Ciencias Humanas y de la Edu-
cacion).

6. Pedro Martin Huerta (EUITI); suplente, Sergio Roberto
Barrachina Toran (Politécnica Teruel).

7. Maria Teresa Camino Pérez (Estudios Sociales); suplen-
te, Diego Talayero Gracia (Empresariales de Zaragoza).

8. Isabel Mosquera Carnota (Ciencias de la Salud); suplen-
te, Marta Puyal Barcelona.

COMISION DE EVALUACION Y
CONTROL DE LA DOCENCIA

— los 24 miembros de la Comision de Docencia de la Uni-
versidad.

— Diego Talayero Gracia (Empresariales de Zaragoza); su-
plente, Miguel Angel Benedi Pellicer.

— 7 vacantes.

II. Nombramientos
directores de centro

Resolucion de 5 de diciembre de 2003, del Rector,
por la se nombra decano de la Facultad de Veterina-
ria a don Faustino Manuel Gascon Pérez.

directores de departamento

Resolucion de 18 de noviembre de 2003, del Rector,
por la que se nombra director del departamento de
Derecho Privado a don Carlos Martinez de Aguirre.

Resolucion de 18 de noviembre de 2003, del Rector,
por la que se nombra director del departamento de
Historia Moderna y Contemporanea a don José An-
tonio Armillas Vicente.

Resolucion de 4 de diciembre de 2003, del Rector,
por la que se nombra director en funciones del de-
partamento de Patologia Animal a don Jesus Garcia
Sanchez.

subdirectores y secretarios de centro

Resolucion del Rector de la UZ por la que se nom-
bran vicedecanos de la Facultad de Veterinaria a
doiia Maria Pilar Arruebo Loshuertos, don Jesus
Garcia Sanchez, doiia Regina Lazaro Gistau, don
Enrique Saez Olivito y como profesor secretario de
dicho centro a don Angel Sdez Olivito.
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subdirectores y secretarios de departamento

Resolucion del director del departamento de Historia
Moderna y Contemporanea por la que se nombra a
donia Carmen Frias Corredor y profesor secretario
del mismo a don Enrique Solano Camon.

Resolucion del director del departamento de Dere-
cho Privado por la que se nombra a don Carlos Es-
teban Lalana del Castillo profesor secretario de di-
cho departamento.

Resolucion del director del departamento de Meéto-
dos Estadisticos por la que se nombra subdirector
del mismo a don Jesus Miguel Alvarez.

Resolucion del director del departamento de Pro-
duccion Animal y Ciencia de los Alimentos por la
que se nombra subdirector a don Pedro Roncalés
Rabinal.

otros nombramientos

Resolucion de 24 de noviembre de 2003, del Rector,
por la que se nombra representantes de la Universi-
dad en el Consejo Sectorial de Ciencia y Tecnologia
del Ayuntamiento de Zaragoza a doria Blanca Conde
Guerri, don Rafael Navarro Linares, don Luis Ran-

dez Garcia, don Francisco J. Arcega Solsona y don
José Alberto Molina Chueca.

Resolucion de 1 de diciembre de 2003, del Rector,
por la que se nombran representantes de la Univer-
sidad en la Comision Consultiva de la Agencia Ara-
gonesa de Seguridad Alimentaria, a don José Luis
Alonso Martinez y a dofia Blanca Conde Guerri.

ceses

Resolucion del Rectorado por la que se publican ce-
ses de cargos académicos ocurridos desde el 14 de
noviembre de 2003.

Miguel Sanchez Fabré, como director, Maria Teresa Eche-
verria como subdirectora y Eugenio Climent Lopez como
profesor secretario, del departamento de Geografia y Orde-
nacion del Territorio.

Emilio Larrodé Pellicer, como director, Luis Castejon He-
rrer como subdirector y Javier Abad Blasco como profesor
secretario, del departamento de Ingenieria Mecanica.

Gaspar Mairal Buil, como director, Maria del Mar del Rin-
con Ruiz como subdirectora y Antonio Valero Salas como
profesor secretario, del departamento de Psicologia y Socio-
logia.

Pilar Olave Rubio, como subdirectora del departamento de
Métodos Estadisticos.

Antonio Herrera Marteache y Pedro Roncalés Rabinal, co-
mo representantes de la Universidad en la Comision Consul-
tiva de la Agencia Aragonesa de Seguridad Alimentaria.

Faustino Manuel Gascon, como director del departamento
de Patologia Animal.

Fernando Soteras Abril, como decano, Eduardo Generelo
Lanaspa, Enrique Sanchez Oriz y Carlos Gil Chueca, como

Vicedecanos, y Pilar Gros Sanagustin, como profesora se-
cretaria, de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Depor-
te.

Genaro Lamarca Langa, como subdirector del departamento
de Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia.

Alfonso Meléndez Hevia, como director, Angel Gonzélez
Rodriguez, como subdirector y Juan Mandado Collado co-
mo profesor secretario, del departamento de Ciencias de la
Tierra.

IV. Informacion de lo publicado en
otros boletines desde el 14 de noviembre

IV. 1 Disposiciones publicadas en el BOE

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la
que se adjudica el concurso para redaccion del pro-
yecto de ejecucion de los edificios destinados a sede
de institutos universitarios (BOE de 18 de noviem-
bre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la
que se convoca concurso para la adquisicion equi-
pos informaticos (BOE de 3 de diciembre).

Resoluciones de la Universidad de Zaragoza, refe-
rentes a convocatorias de pruebas para el ingreso
en escalas de esta Universidad (BOEs de 25 de
noviembre y de 12 y 19 de diciembre).

Resolucion del Consejo de Coordinacion Universita-
ria, por la que se convocan pruebas de habilitacion
nacional (BOE de 25 de noviembre).

Resolucion del Consejo de Coordinacion Universita-
ria, por la que se corrige error en la relacion de ad-
mitidos a las pruebas de habilitacion nacional y se
sefiala fecha de celebracion de sorteos para la com-
posicion de las comisiones de las pruebas de habili-
tacion convocadas mediante resolucion de 3 de julio
de 2003 (BOE de 19 de diciembre).

Resolucion del Consejo de Coordinacion Universita-
ria, por la que se publica el nombramiento de las
comisiones de las pruebas de habilitacion nacional,
convocadas el 13 de marzo de 2003 (BOE de 14 de

noviembre).

Resoluciones del Consejo de Coordinacion Universi-
taria, por las que se publican los profesores habili-
tados para el cuerpo de catedrdticos de universidad,
de Produccion Animal, Fisiologia Vegetal, y Fisiolo-
gia (BOE de 25 de noviembre).

Resolucion del Consejo de Coordinacion Universita-
ria, por la que se publican los candidatos habilita-
dos para el cuerpo de profesores titulares de univer-
sidad, areas de conocimiento de Historia Moderna,
Didactica de la Expresion Corporal, y Cristalografia
y Mineralogia (BOE de 16 de diciembre).



BOUZ numero 24

pag 475

23 diciembre 2003

Real Decreto por el que se deroga el Real Decreto
por el que se establece el Il Plan de Calidad de las
Universidades (BOE de28 de noviembre).

Orden por la que se desarrolla la disposicion cuarta
del Real Decreto por el que se regulan los procedi-
mientos de seleccion para el acceso a la Universidad
(BOE de 28 de noviembre).

Real Decreto por el que se aprueba el reglamento
del Consejo de Coordinacion Universitaria (BOE
de 6 de diciembre).

Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica, por la que se publican las
ayudas para financiar la contratacion de nuevo per-
sonal investigador (Programa Ramén y Cajal) para
el ejercicio 2003 (BOE de 11 de diciembre).

Orden por la que se convoca la concesion de la men-
cion de calidad a programas de doctorado (BOE de
16 de diciembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la
que se publica la adaptacion del plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo de Diplomado
en Ciencias Empresariales a impartir en la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Zara-
goza (BOE de 15 de diciembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la
que se publica la modificacion del plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo de Diplomado
en Ciencias Empresariales a impartir en la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca
(BOE de 15 de diciembre).

IV. 2 Disposiciones publicadas en el BOA

Anuncio de la UZ, por el que se convoca concurso
para la adjudicacion de contrato (BOA de 10 de di-
ciembre).

Correccion de errores de la resolucion de 6 marzo
de 2003, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se anuncia una oferta publica de empleo (BOA de 14
de noviembre).

Resoluciones de la Universidad de Zaragoza por las
que se publican listas de espera para cubrir puestos
de trabajo (BOAs de 21 y 26 de noviembre, 5y 22 de
diciembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la
que se convocan pruebas para el ingresos en esca-
las con destino en los servicios de apoyo a la investi-
gacion y en el departamento de Ciencias de la Anti-
giiedad (BOA de 19 de diciembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la
que se convoca concurso para la provision de pues-
tos de trabajo de los grupos A/B del darea de admi-
nistracion y servicios (BOA de 10 de diciembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la
que se convocan pruebas para el ingreso en diver-
sas escalas de esta Universidad (BOA de 10 de di-
ciembre).

Correccion de errores de la resolucion de 5 de no-
viembre de 2003, de la Universidad de Zaragoza,
por la que se publica el nombramiento como funcio-
narios en pricticas en las pruebas para el acceso a
la escala de ayudantes de archivos y bibliotecas
(BOA de 26 de noviembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la
que se resuelve concurso para la provision de pues-
tos de trabajo de jefe de negociado (BOA de 5 de
diciembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la
que se publica modificacion parcial de la relacion
de puestos de trabajo de personal de administra-
cion y servicios, como consecuencia del proceso de
funcionarizacion (BOA de 22 de diciembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la
que se acuerda el procedimiento y las bases para la
puesta en marcha de los programas para la mejora
de la estructura de profesorado (BOA de 21 de no-
viembre,; correccion de errores, BOA de 28 de no-
viembre).

Resolucion de la presidencia del Consejo Economico
y Social de Aragon, por la que se otorgan dos pre-
mios a dos tesis doctorales (BOA de 26 de noviem-
bre).

Orden del Departamento de Ciencia, Tecnologia y
Universidad, por la que se aprueban las bases de la
convocatoria de ayudas destinadas a la formacion
de personal investigador (BOA de 17 de diciembre).

Anuncio de la Universidad de Zaragoza, sobre la ce-
lebracion de las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 aiios (BOA de 19 de noviem-
bre).

Decretos del Gobierno de Aragon, por el que se dis-
ponen los ceses de don Mariano Berges, de don Mi-
guel Angel Lafuente, de don Jesiis Miguel Franco, de
don Emilio Espinosa y de don Pedro Castillo como
miembros del Consejo Social y se nombran a doiia
Maria Jesus Crespo Pérez, a doiia Carmen Molés
Villamate, a don Elias Cebrian Torralba, a don Juan
Rivero Lamas y a don Jesus Sarria Contin, como
nuevos miembros de dicho consejo (BOAs de 19 de
noviembre y I de diciembre).
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