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CASO PRÁCTICO: EMPLEO PÚBLICO 
 

calcule la retribución anual total del funcionario que ocupe el puesto de trabajo nº 13716 de los de 
la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Presidencia del Gobierno de Aragón, 
entendiendo que, dado su acceso reciente al empleo público, carece de antigüedad alguna que 
devengue derechos económicos frente a la Administración. 

 

 
 

LEY 3/2017, DE 27 DE JUNIO, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL 
AÑO 2017 (extracto) 

Artículo 18. Bases y coordinación de la planificación general de la actividad económica en 
materia de gastos de personal al servicio del sector público. 



Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicación el artículo 76 del TREBEP, e incluidos 
en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, en los términos de la disposición final cuarta del 
EBEP o de las Leyes de Función Pública dictadas en desarrollo de aquél, percibirán, en concepto 
de sueldo y trienios, en las nóminas ordinarias de enero a diciembre de 2017, las cuantías referidas 
a doce mensualidades que se recogen a continuación: 

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo (euros) Trienios (euros) 
A1 13.576,32 522,24 

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibirán, en cada una de las pagas 
extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el año 2017, en concepto de sueldo y trienios, 
los importes que se recogen a continuación: 

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo (euros) Trienios (euros) 
A1 698,13 26,85 

Artículo 22. Retribuciones de los funcionarios del Estado incluidos en el ámbito de 
aplicación de la Ley 30/1984, en los términos de la disposición final cuarta del EBEP. 

Uno. En el año 2017 las retribuciones de los funcionarios serán las siguientes: 

A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el 
Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, en las cuantías reflejadas en el artículo 
18.cinco.1 de esta Ley. 

B) Las pagas extraordinarias, que serán dos al año, una en el mes de junio y otra en el mes de 
diciembre, y que se devengarán de acuerdo con lo previsto en el artículo 33 de la Ley 33/1987, de 
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988. Cada una de dichas pagas 
incluirá las cuantías de sueldo y trienios fijadas en el artículo 18.cinco.2 de esta Ley y del 
complemento de destino mensual que se perciba. 

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis meses 
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria 
experimentará la correspondiente reducción proporcional. 

C) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeñe, 
en las siguientes cuantías referidas a doce mensualidades: 

Nivel Euros 
30 11.858,76 
29 10.636,80 
28 10.189,68 
27 9.742,20 
26 8.547,00 

D) El complemento específico que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempeñe, cuya 
cuantía anual se incrementará en un 1 % respecto de la vigente a 31 de diciembre de 2016, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 18.siete de la presente Ley. 



El complemento específico anual se percibirá en catorce pagas iguales de las que doce serán de 
percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y 
diciembre, respectivamente. 

Las retribuciones que en concepto de complemento de destino y complemento específico perciban 
los funcionarios públicos serán, en todo caso, las correspondientes al puesto de trabajo que 
ocupen en virtud de los procedimientos de provisión previstos en la normativa vigente, sin que las 
tareas concretas que se realicen puedan amparar que se incumpla lo anterior, con excepción de 
los supuestos en que dicha normativa les reconoce otras cuantías y, en todo caso, la garantía del 
nivel del puesto de trabajo regulada en el artículo 21.2 de la Ley 30/1984 y el derecho a percibir 
las cantidades que correspondan en aplicación del artículo 33.dos de la Ley 31/1990, de 27 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991. 

E) El complemento de productividad retribuirá el especial rendimiento, la actividad y dedicación 
extraordinarias y el interés o iniciativa con que se desempeñen los puestos de trabajo. Cada 
Departamento ministerial u organismo público determinará, dentro del crédito total disponible, que 
experimentará un incremento máximo, en términos anuales, del 1 por ciento, respecto al 
establecido a 31 de diciembre de 2016, las cuantías parciales asignadas a sus distintos ámbitos 
orgánicos, territoriales, funcionales o de tipo de puesto. Así mismo, determinará los criterios de 
distribución y de fijación de las cuantías individuales del complemento de productividad, de 
acuerdo con las siguientes normas: 

1.ª La valoración de la productividad deberá realizarse en función de circunstancias objetivas 
relacionadas con el tipo de puesto de trabajo y el desempeño del mismo y, en su caso, con el 
grado de participación en la consecución de los resultados u objetivos asignados al 
correspondiente programa. 

2.ª En ningún caso las cuantías asignadas por complemento de productividad durante un período 
de tiempo originarán derechos individuales respecto de las valoraciones o apreciaciones 
correspondientes a períodos sucesivos. 

DECRETO LEGISLATIVO 1/1991, de 19 de febrero de la Diputación General de Aragón, texto 
refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la C.A. de Aragón 

Art. 47. 

1. La Diputación General de Aragón establecerá un régimen de retribuciones del personal a su 
servicio, digno y acorde con la responsabilidad de las funciones desempeñadas. 

2. Dicho régimen retributivo se ajustará a lo establecido en los artículos 23 y 24 de la Ley 30/1984. 

Art. 48. 

1. La cuantía de las retribuciones básicas, que serán iguales a las de los funcionarios de la 
Administración del Estado para cada uno de los Grupos en que se clasifican los Cuerpos y Escalas, 
la del complemento de destino para los distintos niveles de puestos de trabajo y la de los 
complementos específicos para puestos concretos, deberán figurar anualmente en el Presupuesto 
de la Comunidad Autónoma. La cuantía de estos complementos se homogeneizará con las del 
resto de las Administraciones Públicas. 

2. Corresponde a la Diputación General de Aragón, a propuesta conjunta de los Consejeros de 
Presidencia y Relaciones Institucionales y de Economía, la asignación de los niveles de los 
puestos de trabajo a efectos de la fijación de los complementos de destino y específico, así como 
determinar los servicios a los que será de aplicación el de productividad. 



La cuantía global de este complemento se calculará en un porcentaje sobre los costes totales del 
personal de cada servicio, que se determinará anualmente en la Ley que apruebe el Presupuesto 
de la Comunidad Autónoma. 

LEY 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la C.A. de Aragón para 2018 

Art. 17. Normas básicas en materia de gastos de personal. 

1. En el año 2018, las retribuciones íntegras del personal al servicio del sector público de la C.A. 
de Aragón, sin perjuicio de lo previsto en la disposición adicional octava, no experimentarán 
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para 
los dos períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la 
antigüedad del mismo. 

Con anterioridad a la firma de toda clase de acuerdos, convenios o pactos que impliquen 
variaciones retributivas o incremento de gasto del capítulo I de los presupuestos, se remitirá al 
Departamento de Hacienda y Administración Pública el correspondiente proyecto, acompañado 
de una valoración de todos sus aspectos económicos y, en su caso, repercusión en ejercicios 
futuros. Dicho Departamento emitirá un informe preceptivo, que versará sobre todos aquellos 
extremos de los que deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto público, 
dando traslado del mismo al Gobierno. 

Los acuerdos, convenios o pactos que resulten incompatibles con los límites establecidos en la 
Ley de Presupuestos Generales del Estado, en esta ley o en las normas que la desarrollen, 
deberán experimentar la oportuna adecuación, deviniendo inaplicables en caso contrario las 
cláusulas que se opongan a lo establecido en el presente artículo. 

De igual modo, los acuerdos, convenios o pactos que hayan de tener efectos retroactivos se 
adecuarán a lo establecido en las respectivas leyes de presupuestos y devendrán inaplicables las 
cláusulas que sean contrarias, se opongan o resulten incompatibles con las normas básicas en 
materia de gastos de personal vigentes en cada ejercicio económico. 

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones 
retributivas que, con carácter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de 
los puestos de trabajo, por la variación del número de efectivos asignados a cada programa o por 
el grado de consecución de los objetivos fijados en el mismo, siempre con estricto cumplimiento 
de lo dispuesto en la normativa vigente. 

3. Por razones de interés público, siempre y en todo caso sujeto al principio de estabilidad 
presupuestaria, derivadas de una alteración sustancial de las circunstancias económicas en que 
se suscribieron los pactos y acuerdos firmados por la Administración de la Comunidad Autónoma 
y las organizaciones sindicales referidos a la implementación de medidas retributivas, de carrera 
y desarrollo profesional, devienen inaplicables las siguientes cláusulas: 

a) En el ámbito de la Administración General, el apartado 3.5.1 del Acuerdo de 13 de agosto de 
2008, de la Mesa Sectorial de Administración General, sobre medidas de desarrollo profesional de 
los empleados públicos de ese ámbito sectorial, en lo que respecta a las cuantías del anticipo a 
cuenta de desarrollo profesional a percibir el 1 de enero de 2010 por los empleados que tuvieran 
reconocido el segundo nivel del componente singular de perfeccionamiento profesional del 
complemento específico, en lo que supere el primer nivel. 

d) También deviene inaplicable el artículo 2 del Acuerdo de la Mesa de la Función Pública de 16 
de febrero de 2004, ratificado por Acuerdo de 24 de febrero de 2004, del Gobierno de Aragón, en 
materia de retribuciones. 



Quedan extinguidas todas las obligaciones económicas a cargo de la Comunidad Autónoma de 
Aragón que se deriven de la inaplicación de las mencionadas cláusulas durante el ejercicio 2018. 

4. En el caso de que, aprobada la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio 2018, 
sus disposiciones así lo permitan, y dada la previsión de crecimiento económico para el año 2018, 
en el primer trimestre tras la entrada en vigor de la presente ley se convocarán los órganos de 
negociación correspondientes al objeto de negociar las condiciones de inaplicabilidad de las 
cláusulas mencionadas en el apartado anterior. 

Art. 19. Conceptos retributivos, devengo y cuantías aplicables a los funcionarios incluidos 
en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, en los términos de la disposición final 4ª 
TREBEP. 

1. Los funcionarios que desempeñen puestos de trabajo para los que el Gobierno de Aragón ha 
aprobado la aplicación del sistema retributivo previsto en el artículo 23 de la Ley 30/1984, y en los 
artículos 47 y 48 del texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, 
serán retribuidos durante el año 2018 por los conceptos siguientes: 

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se halle clasificado el cuerpo o escala 
al que pertenezca el funcionario, de conformidad con lo establecido en el artículo 23.2 de la Ley 
30/1984. Sin perjuicio de lo previsto en la disposición adicional octava, las retribuciones a percibir 
en concepto de sueldo y trienios, referidas a doce mensualidades, serán las siguientes: === 

b) Las pagas extraordinarias serán dos al año. El importe de cada una de ellas incluirá, además 
de la cuantía mensual del complemento de destino prevista en la letra c) de este artículo y de la 
parte del complemento específico que corresponda, las cuantías en concepto de sueldo y trienios 
que, sin perjuicio de lo previsto en la disposición adicional octava, se recogen en el cuadro 
siguiente (= que el de la Ley estatal), devengándose el primer día hábil de los meses de junio y 
diciembre y con referencia a la situación y derechos del funcionario en dicha fecha. 

Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el día en que se devenga la paga extraordinaria no 
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, 
el importe de la paga extraordinaria se reducirá proporcionalmente al tiempo trabajado. 

A los efectos de este cómputo, el importe de cada día de servicios prestados será el resultado de 
dividir la cuantía de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo (junio o diciembre) 
hubiera correspondido entre 182 o 183 días en años bisiestos. 

c) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeñe. 
Sin perjuicio de lo previsto en la disposición adicional octava, las cuantías a percibir referidas a 
doce mensualidades serán las siguientes: === 

d) El complemento específico que, en su caso, se haya fijado al puesto de trabajo atendiendo a 
las adecuaciones que sean necesarias para asegurar que la retribución total de cada puesto de 
trabajo guarde la relación procedente con el contenido de especial dificultad técnica, dedicación, 
responsabilidad o peligrosidad. A tales efectos, el Gobierno de Aragón podrá efectuar las 
modificaciones necesarias, de acuerdo con criterios objetivos relacionados con el contenido 
funcional de los puestos de trabajo. 

Los funcionarios de carrera percibirán el componente singular de perfeccionamiento profesional y 
el de desarrollo profesional, componentes ambos del complemento específico, en los términos 
previstos en la presente ley y en su normativa de desarrollo. 



La cuantía anual del componente general del complemento específico de carácter fijo y periódico 
de doce pagas de los puestos singularizados determinados por el Gobierno de Aragón no 
experimentará incremento, sin perjuicio de lo previsto en la disposición adicional octava, con 
respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2017, de acuerdo con lo previsto en el artículo 21.1 d) 
de la Ley 4/2017, de 10 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el 
ejercicio 2017. 

Con carácter general, las cuantías de los diferentes componentes del complemento específico 
fijados para cada puesto, incluidos los de carácter variable, no experimentarán incremento, sin 
perjuicio de lo previsto en la disposición adicional octava, con respecto a las vigentes a 31 de 
diciembre de 2017, de acuerdo con lo previsto en el artículo 21.1 d) de Ley 4/2017, de 10 de mayo, 
de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2017. 

2. Los complementos de destino y específico deberán especificarse en la descripción del puesto 
que figure en la relación de puestos de trabajo correspondiente. Solamente podrá abonarse como 
complemento específico la cantidad que como tal figure en la correspondiente descripción del 
puesto de trabajo en la relación de puestos de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 
1.d) del presente artículo. 

3. La percepción del complemento específico especial que pueda corresponder a un determinado 
puesto de trabajo, en atención a la especialidad de su contenido funcional reconocida por acuerdo 
del Gobierno de Aragón, vendrá determinada por la fecha de inicio del desempeño de dichas 
funciones especiales, cuando dicha actividad quede debidamente acreditada por los órganos de 
personal competentes del respectivo departamento u organismo, sin perjuicio de la necesaria 
incorporación de tal circunstancia en la correspondiente relación de puestos de trabajo. Asimismo, 
la finalización de tal percepción se producirá desde la fecha en que cese la actividad que justifica 
tal complemento retributivo, sin perjuicio de la adecuación de la relación de puestos de trabajo a 
tal circunstancia. 

C.A. Aragón 

nivel específico A  específico B 

30 12.536, 40 20.073,12 

29 11.860,20 18.701,04 

28 11.167,44 17.324,40 

27 10.342,68 16.090,80 

26 9.547,92 14.851,56 

 


