
CASO PRÁCTICO-RELACIONES LEY-REGLAMENTO 
 
A la vista de los siguientes extractos normativos: 
 
Ley Orgánica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomía de 
Aragón (EAAr-extracto).  
Artículo 73. Enseñanza 
Corresponde a la Comunidad Autónoma la competencia compartida en enseñanza en 
toda su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso, 
incluye la ordenación del sector de la enseñanza y de la actividad docente y educativa, 
su programación, inspección y evaluación; (…) la garantía de la calidad del sistema 
educativo, y la ordenación, coordinación y descentralización del sistema universitario 
de Aragón con respeto al principio de autonomía universitaria. 

 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU-extracto). 
 
Artículo 48. Normas generales (aplicable a las universidades públicas). 
4. El personal docente e investigador (PDI) contratado, computado en equivalencias a 
tiempo completo, no podrá superar el 49% del total de personal docente e investigador 
de la universidad. (…). 
5. El PDI con contrato laboral temporal no podrá superar el 40% de la plantilla docente. 
 
Artículo 72. Personal docente e investigador (aplicable a las universidades privadas). 
2. (…) al menos el 50 % del total del profesorado deberá estar en posesión del título de 
Doctor y, al menos, el 60 % del total de su profesorado doctor deberá haber obtenido 
la evaluación positiva de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación (…). A estos efectos, el número total de Profesores se computará sobre el 
equivalente en dedicación a tiempo completo. Los mismos requisitos serán de 
aplicación a los centros universitarios privados adscritos a universidades privadas. 

 
Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creación, reconocimiento, autorización y 
acreditación de universidades y centros universitarios (desarrollo de la LOU-
extracto). 
 
Artículo 7. Personal docente e investigador. 
2. El número total de miembros del PDI en cada universidad no podrá ser inferior al 
que resulte de aplicar la relación 1/25 respecto al número total de alumnos matriculados 
en enseñanzas universitarias de carácter oficial. Esta ratio se entenderá referida a PDI 
computado en régimen de dedicación a tiempo completo o su equivalente a tiempo 
parcial. La ratio podrá modularse cuando la universidad imparta enseñanzas en la 
modalidad no presencial, pudiendo oscilar entre 1/50 y 1/100 en función del nivel de 
experimentalidad de las titulaciones y de la mayor o menor semipresencialidad. 
3. El personal de las universidades dedicado a actividades docentes e investigadoras 
estará compuesto, como mínimo, por: 

a) Un 50% de doctores para el conjunto de enseñanzas correspondientes a la 
obtención de un Título de Grado. 

b) Un 70% de doctores para el conjunto de enseñanzas correspondientes a la 
obtención de un título de Máster. 

c) La totalidad del profesorado de la universidad encargado de la impartición de las 
enseñanzas de doctorado deberá estar en posesión del título de Doctor. 



A estos efectos el número total de profesores se computará sobre el equivalente en 
dedicación a tiempo completo. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en la disposición 
adicional 12ª de la LOU, en el ámbito de Ciencias de la Salud, el número de plazas de 
profesores asociados que se determine en los conciertos entre las universidades y las 
instituciones sanitarias no será tomado en consideración a los efectos de los porcentajes 
señalados en este artículo. 
4. Las universidades garantizarán que, al menos el 60% del total de su profesorado 
ejerza sus funciones en régimen de dedicación a tiempo completo. 

 
Responda a las siguientes CUESTIONES: 
 

1. En cuanto a la ratio mínima establecida en el art. 7.2 del RD 420/2015, ¿innova o 
simplemente completa el Ordenamiento jurídico en lo referido a los requisitos 
mínimos de profesorado para las universidades? ¿Supone un exceso del Gobierno 
de España respecto a la actividad del Legislador –Cortes Generales? En este 
segundo caso, ¿cuáles serían las vías para su impugnación? 
 

2. En cuanto al porcentaje mínimo establecido en el art. 7.3 del RD 420/2015, ¿es 
compatible con lo dispuesto en el art. 72.2 de la LOU? ¿En qué medida afecta a 
los destinatarios de la norma? 
 

3. ¿Podría una Ley autonómica –por ejemplo, la Ley 5/2005, de 14 de junio, de 
Ordenación del Sistema Universitario de Aragón- aumentar o rebajar el 
porcentaje mínimo de PDI fijado por el RD 420/2015 exigible a las universidades 
privadas para la impartición de los diferentes títulos que éstas ofertan, al amparo 
del EAAr (recuerde que en Aragón solo hay una universidad privada actualmente, 
la USJ-?. 


