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ESPECIAL

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

El Edificio Betancourt del Campus Rio Ebro acoge manana la XXIlI Feria de Orientacion y Empleo organizada

por el Servicio de Orientacion y Empleo-Universa, una cita imprescindible para iniciarse en el mundo laboral

Expotalent: mas de 120 empresas
en busca del talento universitario

La Universidad de Zaragoza ce-
lebra manana, 21 de abril, la que
seralamayor ediciéon de Expota-
lent de su historia: 121 empresas
reunidas en el Campus Rio Ebro
en busca de talento universitario.
FEl Edificio Betancourt acogera,
desde las 9.00, la XXII Feria de
Orientacién y Empleo organiza-
dapor el Servicio de Orientaciéon
y Empleo-Universa, integrado
dentro del Vicerrectorado de Es-
tudiantes y Empleo.

Lainauguracion oficial de la ci-
ta, que cuenta con el patrocinio
de Grupo Samca y la colabora-
cién de la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura (EINA) y del Ins-
tituto Aragonés de Empleo
(Inaem), estara presidida por la
consejera de Empleo, Ciencia y
Universidades en funciones del
Gobierno de Aragdn, Claudia Pé-
rez Forniés.

AMPLIA TRAYECTORIA Han pa-
sado 22 afos desde que el Servi-
cio de Orientacidon y Empleo-
Universa organiz6 la primera edi-
cién de Expotalent. Aquella pri-
mera feria de empleo fue un acto
modesto con un puiiado de em-
presas y una idea clara: que los
estudiantes no tuvieran que es-
perar a terminar la carrera para
conocer el mercado laboral. Dos
décadas después, la cita se ha
convertido en un foro clave de
captacion de talento dentro las
universidades del norte de Espa-
na. Este martes, 121 empresas e
instituciones ocupan el Edificio
Betancourt del Campus Rio Ebro
para buscar, en un mismo dia y
en un mismo espacio, los perfiles
que necesitan.

Tras el acto inaugural, que se
celebrara en el salén de actos, los
asistentes podran pasear por los
stands de la feria, entregar cu-
rriculos y conversar con los re-
presentantes de las empresas.
Ademas, y con el propésito de
convertir lajornada en un ecosis-
tema de aprendizaje experiencial,
tendran lugar seis mesas redon-
das, habra un espacio de
coaching individual para el estu-
diantado y se celebraran sorteos
cada dos horas. Al final del dia, y
antes de la clausura en torno alas
19.00, se realizara la entrega de los
premios Taluz" y Trayectoria.

ACTIVIDADES En las mesas re-
dondas, que tendran lugar en la
Sala de Juntas de la primera plan-
ta entre las 10.30 y las 17.30, se re-
uniran profesionales de méas de
25 empresas para hablar de temas
que interesan de verdad a quien
estd a punto de entrar al merca-
do laboral: qué distingue a un
candidato en un proceso de se-
leccién, qué competencias bus-
can ahora las empresas, como es-
ta cambiando el trabajo la inteli-
gencia artificial o qué oportuni-
dades existen para quienes quie-
ren desarrollar su carrera fuera
de Espana. Todas las sesiones tie-
nen aforo limitado, por lo que se
exige inscripcion previa. Como

Mas de 4.000 estudiantes visitaron la edicion anterior de Expotalent. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

PREMIOS TALUZ Y TRAYECTORIA

Una de las novedades de la XXII Feria de Orientacion y Empleo es la
entrega de dos galardones: uno destinado al estudiantado de la
Universidad de Zaragoza, los premios Taluz'- Potencia el talento
UZ; y otro dirigido a las empresas asistentes a la feria, los premios
Trayectoria.

M Premios Taluz Tienen como propdsito poner en valor la
creatividad, la innovacion y el talento de estudiantes y egresados de
la Universidad de Zaragoza a través del curriculum vitae. Se
entregaran premios de acuerdo a tres modalidades: fisico, interactivo
y video curriculum. Cada categoria tiene un ganador y recibird un
diploma y un premio de 400 euros.

M Premios Trayectoria Su objetivo es reconocer a las empresas y
entidades que han contribuido de forma continuada al desarrollo
profesional del talento de la Universidad de Zaragoza y al empleo

121

» EMPRESAS E INSTITUCIONES
estaran presentes mafiana en el
Campus Rio Ebro en busca del
mejor talento universitario.

22

» EDICIONES acumula esta feria
de empleo, consolidada como un
referente dentro de las universida-
des del norte de Espaiia.

universitario. Son cinco los premios que se conceden y que se
haran publicos en el contexto de la feria. En la valoracion se tiene
en cuenta el nimero de ediciones en las que la empresa ha
participado en Expotalent, los afios de colaboracion con la
Universidad de Zaragoza acogiendo estudiantes o titulados en
practicas y la proporcion de titulados contratados respecto al total
de universitarios en la empresa.

MY mas premios Si se visitan seis standsy se recogen sus logos,
se podran canjear por un perrito caliente por la mafiana o por un
granizado por la tarde. Durante todo el dia, el servicio de café es
gratuito y cada dos horas, desde las 12.00, se sortearan cinco
auriculares, seis smartwatches, un dron y una cadmara deportiva.
La agenda completa de la feria se puede consultar en
expotalent.unizar.es/programa/

novedad, este ano se incorpora
una mesa en la que no hay direc-
tivos ni responsables de recursos
humanos, sino estudiantes que
estan haciendo practicas y cuen-
tan, en primera persona, cOmo
esta siendo la experiencia.

En la planta baja, se desarrolla-
r4 el Coaching Corner: un espa-
cio con sesiones individuales de
20 minutos en las que un profe-
sional de empresas como Ama-

zon Web Services, Novartis,
IDOM, Fersa Bearings o Grupo
Térvalis, entre otras, revisara el
perfil de quien se acerque hasta
este espacio, ofreciéndole una
opinidn real sobre su curriculum
y posibilidades de mejora. Parti-
cipan 22 profesionales y las pla-
zas son limitadas con inscripciéon
previa. La actividad de coaching
también se realiz6 los dias pre-
vios a la feria en las instalaciones
de Universa con profesionales de
Lapesa Grupo Empresarial, HMY
y KPMG.

Desde la organizacion de la
feria, recuerdan que una de las
claves de éxito de es la planifi-
cacion: «Con 121 participantes,
no puedes dejar tu futuro al
azar. Antes de ir a visitar a las
empresas, esperamos que los
universitarios investiguen a fon-
do las ofertas de empleo, tanto
en el portal de empleo emplea-
bilidad.unizar.es como en las
webs corporativas de las empre-
sas».

MAS INFORMACION
expoTALENT.unizar.es



