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I JORNADA INTERCATEDRAS MAZ-FCC.
“INCAPACIDAD TEMPORAL POR
CONTINGENCIAS COMUNES: QUE HACER
PARA BAJAR SU INCIDENCIA Y MEJORAR
LA SALUD DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS”

En el ultimo informe de AMAT sobre la Evolucion de los indicadores de Absentismo Laboral
por Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes se indica que en 2024 se
produjeron 8.716.663 procesos de bajas por enfermedades y accidentes no laborales, lo
que supone un incremento del 6,93% respecto del afno anterior y del 121,55% en los
ultimos nueve afnos. Estos procesos representaron un coste superior a 29.114,87 millones
de euros, considerando tanto las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social como

los costes directos asumidos por las empresas.

Reducir estas cifras, asi como la duracién media de los procesos y, al mismo tiempo,
apoyar a las personas trabajadoras en su recuperacién y reincorporacion laboral,
constituye un objetivo compartido por organizaciones sindicales, empresariales,
mutuas, servicios de prevencion y el propio Sistema Nacional de Salud, aunque no

siempre exista consenso en los medios para alcanzarlo.

En este contexto, las jornadas se conciben como un espacio de encuentro y reflexion,
orientado a favorecer el didlogo entre los distintos agentes implicados, el intercambio de
experiencias y conocimientos, y la transferencia de buenas practicas a la sociedad y a las
personas trabajadoras. Su proposito es analizar en profundidad los diferentes enfoques
y promover propuestas concretas y colaborativas que contribuyan a dar respuesta a este

acuciante problema de forma eficaz y sostenible.

Organizan: Catedra MAZ de la Universidad de Zaragoza y Catedra FCC de Prevencién

de Riesgos Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Zaragoza.
Colabora: Direccion General de Trabajo del Gobierno de Aragon.

Comité Cientifico: Begona Martinez Jarreta, Directora Catedra MAZ. Sonia Isabel
Pedrosa Alquézar, Directora Catedra FCC. Natalia Herrero Tomds, Profesora de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Miguel Olmos, Director de Oficina de
Quirénprevencion y Profesor del Master de Prevencion de Riesgos Laborales de
UNIZAR

Fechas y Lugar: 3 de diciembre de 2025. Aula Magna del Paraninfo de la Universidad

de Zaragoza



PROGRAMA

9:15  RECEPCION DE ASISTENTES

9:30  INAUGURACION:
Jestis Divasson Mendivil, Director General de Trabajo.
Begofa Martinez Jarreta, Directora de la Catedra MAZ.

Sonia Isabel Pedrosa Alquézar. Directora de la Catedra FCC de

Prevencion de Riesgos Laborales y Recursos Humanos.

BLOQUE 1: INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS
COMUNES: AUMENTO DE LAS RELACIONADAS CON SALUD
MENTAL Y PROBLEMATICA DE LAS ENFERMEDADES
CRONIFICADAS (9:45-10:30)

Modera: Belén Lacarcel Tejero, Responsable médico de contingencia profesional
de Mutua MAZ y Catedra MAZ.

Ponencia 1: “Cuando el malestar se convierte en baja: factores sociales,
cronificacion y respuestas publicas”: Manuel Corbera Almajano, Director
General de Salud Mental del Gobierno de Aragdn.

Ponencia 2: “Adecuacion de la duracion de los procesos de Incapacidad
Temporal, segin distintos grupos de patologias de Salud Mental. Manejo de
patologia de Salud Mental por ATP (atencion primaria) / ATE (atencion
especializada). Evitar cronificacion”: Patricia Pérez Poza, Médico inspector de
la UMEVI (Unidad Médica del Equipo de Valoracion de Incapacidades) en la

Direccion Provincial de INSS en Zaragoza.

Ponencia 3: “El tratamiento de l1a IT en los casos de enfermedades cronificadas:
el caso especial de las encuadradas dentro del sindrome de espectro de
desregulacion: fibromialgia, sindrome de fatiga cronica, sindrome de piernas
inquietas, sensibilidad quimica multiple”: Gema Catalan Mejia. Doctora en
Derecho y experta en Recursos Humanos. Coordinadora del Master de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la UNIR.

DEBATE: 10:30-10:45
PAUSA-CAFE: 10:45-11:15



BLOQUE 2: EMPRESAS Y SINDICATOS ANTE EL RETO DE LA
REDUCCION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL POR
CONTINGENCIAS COMUNES (11:15-12:00)

Modera: Miguel Olmos Llorente. Director de oficina de Quirdnprevencion.
Profesor del Master de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de

Zaragoza.

CEOE: Rosa Garcia Torres, Directora del Area de Relaciones Laborales y
Sostenibilidad.

CEPYME: Maria Victoria Pérez Sierra, Directora del Area de Relaciones
Laborales y Desarrollo Sostenible.

UGT: José De las Morenas De Toro, Secretaria de Politica Industrial y Salud
Laboral.

CCOO: Luis Clarimon Torrecilla, Secretaria de Salud Laboral.

DEBATE: 12:00 a 12:15

BLOQUE 3: RETOS DE LAS MUTUAS Y DEL SISTEMA PUBLICO DE
SALUD (12:15-13:00):

Modera: Jesus Divasson Mendivil, Director General de Trabajo del Gobierno de

Aragon.

Ponencia 1: “Incapacidad temporal: un reto compartido entre el sistema
publico y las mutuas desde el ambito de la atencion primaria”: M? Pilar Borraz

Mir, Directora Gerencia Unica Atencion Primaria de Aragon.

Ponencia 2: “La valoracion objetiva de la salud por parte del sistema publico
de salud": M2 Angeles Alcutén Pescador, Directora de Area de Gestién Sanitaria

e Inspeccion del Servicio Aragonés de Salud.

Ponencia 3: “Una vision sobre el control de la incapacidad temporal por
contingencia comun”: Francisco José Sarasa Olivan, Director de Prestaciones
Sanitarias de MAZ.

DEBATE: 13:00-13:15



BLOQUE 4: EL PAPEL DE LA MEDIACION Y LAS CONSULTORIAS
DE GESTION INTEGRAL DE LA SALUD (16:00-16:40)

Modera: Noelia Carb6 Cirac, Directora del ISSLA

Ponencia 1: “El papel de las consultorias de Gestion Integral de la Salud en la
gestion de la incapacidad temporal por contingencias comunes”: Luis Iglesias

Vazquez. Director del Area de Absentismo de Quirdnprevencion.

Ponencia 2: “La mediacion como mecanismo de reduccion de bajas temporales
recurrentes”: Maria José Garcia Pedrefio. Graduada Social y Mediadora. Doctora
en Derecho. Miembro de la Comision Técnica de Mediacion del Consejo General

de Colegios de Graduados Sociales.

DEBATE: 16:40-16:50

BLOQUE 5: LA REINCORPORACION AL TRABAJO (16:50-17:30)

Modera: Vicente Pedro Lafuente Pastor. Abogado. Técnico de Prevencion.
Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Ponencia 1: "El marco juridico de la reincorporacion al trabajo: especial
referencia a la salud mental", Guilllermo Garcia Gonzalez, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en 1la UNIR.

Ponencia 2: “El papel de los Servicios de Prevencion tras la incorporacion al

trabajo” Pilar Gémez Rivera, Especialista en Medicina del Trabajo. Directora

meédica en el Servicio de Prevencion MAS.

DEBATE: 17:30-17:40

17:40 CLAUSURA:

- Gerardo Rodriguez Martinez, Asesor de la Rectora para Ciencias de la Salud
- Carmelo Jiménez Bozal, Director de RRHH de FCC Medioambiente.

- Guillermo de Vilchez Lafuente, Director Gerente de MAZ.
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