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‘-5/,- CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE

Y DE FUNCIONARIOS

JUNTA DEL PTGAS

- CSIF es un sindicato profesional independiente, no supeditado a ninguna ideologia politica, lo que
garantiza nuestra libertad de actuacion conindependencia del color politico de los que nos gobiernen.

- Nuestro tnico compromiso es la defensa de los derechos laborales del PTGAS de la Universidad de
Zaragoza, a través de un modelo de accion sindical basado en la transparencia de la informacién y el
rigory seriedad en la negociacion.

- La financiacién de CSIF, proviene en un 94% de las cuotas de sus afiliados y servicios prestados.

- CSIF es el sindicato mayoritario en las Administraciones publicas, por lo que participamos en las
principales Mesas Generales de negociacion de las Administraciones Piblicas de ambito autonémico
y estatal en las que se toman las decisiones que afectan al PTGAS

- Estamos presentes en la Mesa Sectorial de Universidades.

- Nuestro modelo sindical esta basado en el RIGOR, la TRANSPARENCIA, la INFORMACION y DE-
FENSA de los intereses reales de cada colectivo PROFESIONAL.

- En la universidad de Zaragoza CSIF no ha tenido VOTO, no hemos podido demostrar nuestro hacer
sindicalista, merecemos una oportunidad.

LA DIFERENCIA SUMA, TODOS CONTAMOS: TU CUENTAS

Con tu voto CONTINUAREMOS REIVINDICANDO

PLANTILLA, RETRIBUCIONES Y MEDIOS DE TRABAJO

- Homologacién de los Complementos de destino y especificos.

- Revisién, actualizacién y homologacién del complemento de formacién.

- Modificar la RPT, creando nuevas estructuras adecuadas a las nuevas necesidades y organizacién
del plan estratégico.

- Establecer la indemnizacion por Jubilacién o Incapacidad Permanente.

- Implementar incentivos a la jubilacion anticipada para renovar y rejuvenecer la plantilla.

- Continuar con la estabilizacién de todo nuestro personal interino.

- Actualizacién y mejora de las aplicaciones informaticas de gestion y reducir la burocracia en los
procesos internos administrativos.

- Establecimiento de compensaciones optativas, horarias/econémicas adecuadas y homogéneas a
los PTGAS que realizan horarios especiales fuera de la jornada de trabajo habitual.

- Dotacién presupuestaria y desarrollo del complemento de productividad, como ya existe en la
mayoria de las Universidades.

- Estudio y mejora de la Evaluacion del desempeiio. (Mejoras, nuevas ideas, posibilidad de bidi-
reccionalidad).

- Revisidn y actualizacion del catalogo de las funciones de PTGAS

- Recuperacion del poder adquisitivo perdido

- Incremento de plazas en las Ofertas de Empleo Piblico

- Mejorar la formaciény la movilidad.

- Cobertura inmediata de bajas y vacantes.

- Regular la participacion del PTGAS en articulo 89 de la LOSU.

- Apoyo a la participacion del PTGAS en gestion de proyectos formativosy de investigacion.: Articulos
61y 94 delaLOSU.

- Normativa que permita una posibilidad real de permutas entre Campus.

OTRO SINDICALISMOES POSIBLE
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CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE f.f/f
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JORNADA Y CONCILIACION

- Estudio e implementacién de retrasar la jubilacién voluntariamente ante el nuevo acuerdo del 12
dejunio de 2023 (Carrera horizontal y desarrollo profesional PTGAS)

- Avanzar en la flexibilizacién de las jornadas de trabajo creando bolsas de horas recuperables para
favorecer la conciliacién y corresponsabilidad familiar.

- Estudio para mejorar laimplantaciény el desarrollo del Teletrabajo Agilizar laimplantacién del
teletrabajo en aquellos puestos de trabajo que permitan aplicarlo.

- Mejorar las medidas de conciliacion existentes destinadas a garantizar el cuidado de personas de-
pendientesy con hijos menores al cargo del PTGAS.

- Establecimiento de planesy medidas de igualdad.

PROMOCIéN, CARRERA PROFESIONAL, BAREMOS Y BOLSAS

- Aplicar la nueva legislacién (LOSU) en la Promocién Profesional del PTGAS por concurso de méritos.

- Mejora de la normativa sobre funcionamiento de Bolsas de trabajo.

- Favorecer la transparencia, laigualdad de oportunidadesy la objetividad en la concesién de Comi-
siones de Servicio basadas en méritos objetivos.

- Elaboracién de un baremo estable para los concursos de méritos y los concursos especificos

- LOSU Articulo 90 Carrera Profesional.

FORMACION

- Formacion continua en horario de trabajo, acorde a los cambios legislativos que se vayan produ-
ciendoy que el PTGAS deba de conocer para la realizacion de sus tareas.

-Homologary reglamentar los procesos de trabajo, asimismo facilitar la incorporacién a nuevas pla-
zas con formacion especifica.

- Planificacién y oferta formativa especifica, para facilitar las incorporaciones a nuevas plazas, sobre
todo después de procesos selectivos por turno libre o promocién interna.

- Formacién en materia de corresponsabilidad e igualdad.

CONTAMOS
CONTIGO
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#AlcemosLaVoz
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SALUD LABORAL Y ACCION SOCIAL

- Mejorar espacios fisicos y habitats de las conserjerias y de las reprografias.
- Elaborar un diagnésticoy un mapa del analisis de cémo esta el ambiente laboral con especial aten-
cion a los factores de Riesgo Psicosocial y a las agresiones, cada vez mas frecuentes, al PTGAS en aten-

cion al publico.

- Implementar medidas correctoras, para favorecer la salud y la seguridad laboral de los trabajado-

res.

- Prioridad y medios para la prevencion de los riesgos laborales.

- Compromiso en la vigilanciay estudio de todos los factores que inciden en la salud laboral.

- Ampliacion de la oferta vacacional de plazas en Colegios Mayores a Universidades Europeas.
- Estudio e inclusion de nuevos criterios para la concesion de los aparcamientos universitarios.

iTU tienes Ila Gltima palabra!

1.RAUL RODRIGO CORDOBA
2. FELIX ALVAREZ SANCHEZ

3.EVA MARIA LOPEZ FUERIS
4.FERNANDO LOBACO MARTIN
5.CESAR POLO GOMEZ

6.M?]JOSE CASTAN TORRALBA
7.ANGEL LUIS MATEO LLANAS

8. DANIEL LONGAS REQUENA
9.IGNACIO JAVIER PEREDA MATIA
10.JOSE JAVIER ANANOS LUENGO

11. ELENA UBIETO SAMBONETE

12. ALEJANDRO BARRADO MARISCAL
13. MARIA MARTINEZ FERNANDEZ
14.J0SE MANUEL PASTOR ARRUFAT
15. M GLORIA ARRUGA LORENTE

16. MONTSERRAT GONZALEZ LUJAN
17.MARIA JOSE VERA MUNOZ

18. ESTHER TOSAUS RAMELLS

19. CARLOS JARAUTA TRAMULLAS
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20.AGUSTIN SIN IMAZ

21. ALVARO GRAGERA ROMERO
22.JESUS ANTONIO ALVAREZ SANCHEZ
23.SILVIA RAMOS ARTERO

24. ANDRES BUENO MALON

25. ALBERTO MASGRAU GOMEZ

26. ANGELA BRUNO SANCLEMENTE
27.CRISTINA ALBISU INGUZA

28. CAROLINA RODRIGUEZ GUILLOMIA
29. MARIA BOROBIA FRIAS

30. RAFAEL CLAVER PUEYO

31. FERNANDO LOPEZ BERNAD
32.JESUS OROS ESPINOSA

33.JUAN JOSE ESTEBAN JIMENEZ

34. ANA GONZALEZ INGLAN
35.CANTAL PAOLA DEL RiO MARTINEZ
36. MIGUEL ANGEL BRIZ FRAC

37. ARACELI CEBAMANOS CATALAN

38. ANA VICTORIA GRACIA MILLAN

TODOS LOS HORARIOS Y ? st
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