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Encuesta egresados cohorte 2016-17

Universo de poblacion: 4.726 (4.425 UNIZAR/301 San Jorge)
Muestra: 1.309 cuestionarios (1.182 UNIZAR/127 San Jorge)

Tipo de muestreo: Muestreo aleatorio simple estratificado
por titulaciones

Nivel de confianza: 95% Siendo P=Q=0,5 Margen de error:
1,8%

Realizacion: Chi-Cuadrado, S.L. y explotacion estadistica del
|AEST, informe (ACPUA*)

* Pilar Figuera (Vocal SETE) y Diana Monaj (T. calidad y prospectiva).




« ANALISIS DE DATOS GLOBAL
e POR SEXO Y AREA ISCED*1
e POR COHORTE

*Clasificacién Internacional normalizada de Educacién UNESCO

ISCED1

Total titulados Sistema Universitario
de Aragén 2016-2017

Educacién
Humanidades y Artes

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial y Derecho

Ciencias

Ingenieria, Industria y Construccion
Agricultura
Salud y Servicios Sociales

Servicios

Total
titulados

4.726

666

277

1.243

320

957

199

9241

122

Encuestados

1.309

145

106

333

107

270

55

253

40



Fin tedrico grados 4 cursos + 3 afios finalizacién

.Y

08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 2015 2016 2017

Implantacién Implantacién
primeros ultimos
grados grados

COHORTE 2016 2018 2019 2020 MARZO-MAYO
2017 2022

Pandemia COVID19




EL PERFIL DE LOS GRADUADOS DE LA PROMOCION 2016-2017

41,7% hombres 58,3% mujeres
e A e —
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Hombres Mujeres
W Educacion Humanidades y artes Ciencias soc, educac. comercial y derecho
m Ciencias Ingenieria, industria y construc. M Agricultura

Salud y servicios sociales M Servicios
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DURANTE LOS
ESTUDIOA......

LOS ESTUDIANTES DE LA
COHORTE 2016-17 HAN TENIDO
MAYORES OPORTUNIDADES DE
ACCESO AL MERCADO LABORAL

Una estrategia de aproximacion al mercado de trabajo cualificado




Decisiones tras la graduacion

28,3% no busco
trabajo 43,0% obtuvo trabajo

2022: 7 de cada 10 antes de los 3 meses
2018: 5 de cada 10 antes de los 3 meses

9,8%
continuo en
el trabajo

18,8% no
encontro trabajo



100%

0% 21,2% 23,8%

12,8% 30,2% 15,0% 33.2% 29,1%
80%
47,3%
70%
WA 19,6%
60% !
6,6%
0, 0,
40% 47,4%
30% 57,7% o 26,5%
2o 36,4%
10% 17,2% 16,4%
0%
Agricultura Salud y servicios Servicios Ingenieria, Ciencias Ciencias sociales, Educacion Humanidadesy
sociales industriay educacion artes
construccion comercial y
derecho

B Encontraron o crearon su propia empresa  No encontraron empleo M Yatenian  No buscaron empleo

Nota: Tamano de muestra insuficiente para Agricultura y Servicios.
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Oposicion/Concurso publico
Contactos

Internet

Bolsas de trabajo institucionales
Practicas de estudio
Autocandidatura

Servicios de Univ.

Creacion de empresa

Servicio Publico de Empleo/INAEM
Otros

ETT

Anuncios de prensa*

Empresas de seleccion*

Vias de acceso al trabajo actual o ultimo

m MHM Il|||

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

Nota: La Autocandidatura en el estudio anterior no se contemplé aisladamente sino incluida en “Otros”.

*Tamanfo de muestra insuficiente en el 2016-2017

[12013-2014
W 2016-2017



50,0%

40,0%

30,0%

Educacion Humanidadesy Ciencias

artes sociales, educ.

comercial y
derecho

B Oposicion/Concurso publico m Contactos

Bolsas de trabajo institucionales = Autocandidatura

Nota: Tamafio de muestra insuficiente para algunas dreas y vias de acceso

20,0%
- | I I I |

. |‘I i ||@

Ingenieria, Agricultura
industriay
construccion

M Internet

B Creacion de empresa

Salud y servicios  Servicios
sociales

Practicas de estudio
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La importancia de la formacion continuada en las
trayectorias posgraduacion

11,8%
Otro grado °

W

6,2%

7,2%
6,8%

Doctorado

1

9 de cada 10 graduados ha

continuado formandose tras
la graduacion

Sikakaiibangy 000000 0

T 43,7%
cursos de especializocion —

52,0%

. . o . . 54,1%
idster unlversitario_ofice —

[02013-2014

H 2016-2017




B Master universitario oficial Cursos de especializacion M Otros tipos de formacion

. Doctorado Otro grado
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Educaciéon Humanidades y Ciencias sociales, Ciencias Ingenieria, industria Agricultura Salud y servicios Servicios
artes educ. comercial y y construccion sociales
derecho

Nota: Tamafo de muestra insuficiente para algunas dreas y formacion tras la graduacion.



LA SITUACION
[ABORAL ACTUAL
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El 88,1%
TRABAJAY EL

10% ESTA
PLURIEMPLEADO

Ingenieria, industria y construccion

Ciencias

Servicios

Total

Educacion

Agricultura

Ciencias sociales, educacion comercial y derecho

Salud y servicios sociales

Humanidades y artes

Los hombres

UN 10,3% NO

tienen una tasa de TRABAJA
empleo superior ACTUALMENTE Y
(90,3%) a las UN 1,6% NUNCA
mujeres (86,5%) HA TRABAJADO

I 06,1%
I 03,3%
I 02,5%
. 83,1%
I 86,9%
. 36,2%
I 35,5%
I 34,1%

N 81,5%




88,1%

84,5%
6,9% 4'9%
Ocupados Parados

02013-2014 = 2016-2017

Nota: Tasa de paro cohorte 5,3%
Tasa de paro Aragon (2T-2022): 9% total y 27,5% (menores 25 aios)

8,6%  7,0%

.

Inactivos

Otros casos (jubilacién, discapacidad,
etc...)

2,8%
3,4%
1,9%
1,4%

19,8%
20,9%

| 18,0%

Estoy cuidando de familiares (incluye
maternidad)

Estoy preparando oposiciones

Estoy realizando otros estudios (No
incluye oposiciones)

02013-2014 m2016-2017



LAS CARACTERISTICAS DE LA
OCUPACION

LAS CONDICIONES LABORALES: tipo de
empresa, contrato, dedicacion y salario

LA ADECUACION DEL TRABAJO A LA
FORMACION

LA MOVILIDAD LABORAL

LA SATISFACCION LABORAL DE LOS
TITULADOS



Notas del ponente
Notas de la presentación




80%

Trabajan en empresa privada

69,7%

70%
Servicios 90,2%

02013-2014 m 2016-2017 61,9%

60%
Salud y servicios sociales 39,4%

0,
50% Agricultura 74,4%

40% Ingenieria, industria y construccion 70,3%

36,3%

30% 28,5% Ciencias 69,8%

Ciencias sociales, educ. comercial y

83,5%
derecho i

20%

Humanidades y artes 54,3%
10%

Educacion 33,2%

0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sector Publico Sector privado \_j

Se ha incrementado en 17,5 puntos el % que trabaja en empresas de mas de 250 trabajadores (56,3%).
36,1% de los egresados en Agricultura y el 38,4 % en Servicios, trabajan en una micropyme (menos de 10 trabajadores).
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Mas del 807 trabaja a jornada completa. Se ha incrementado la tasa de estabilidad
laboral en 15 puntos porcentuales (52,5% indefinidos) y se mantiene la baja incidencia

O Hombres

B Mujeres

de autoocupacion

Ingenieria, industria y...

Ciencias sociales, educ....

Servicios
Agricultura
Ciencias
Total
3 49,5:1% 5 4% 2,5% Humanidades y artes
’ ) (o] ’
- . .
Tl Educacion
> el . .
N o Salud y servicios sociales
& R
Q O
o\.

73,3% |

| 66,9% |

62,8% |

60,7% |

59,9% |

52,5% |

38,7% |

29,1% |

28,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Indefinido
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Se ha incrementado el salario mensual neto, pero persisten las diferencias por sexo

60,0%

Aio 2018 Aio 2022

49,7%
50,0%

Menos de 500 € 8,8% 2,1%

40,0%
' 35,1% 36:2%
Entre 501 € y 1.000 € 28,3% |\ 10,3% o 126%
30,0%
Entre 1.001 €y 1.500 € 35,8% 29,5% >

20,0%

Entre 1.501 €y 2.000 € 18,9% k 35,7% 4 13,2%
10,0%

Entre 2.001 €y 2.500 € 4,1% 14,0%

Mas de 2.500 € 1,6% 7,3% 0,0%

Menos de 1.500€ Entre 1.501 €y 2.000 € Mas de 2.000 €
Ns_Nc 2,2% 0,9% [JHombres M Mujeres




El nivel de adecuacion del trabajo se ha incrementado 7 puntos porcentuales por
encima de los del ano 2018

Muy especificas; 55,6%

Son de nivel universitario
87,2%

Nada especificas; 4,6%

Poco especificas; 10,1%
No son de nivel universitario
12,8% Bastante especificas; 29,7%



La movilidad laboral de los egresados es baja. Europa continta siendo el principal
destino en la movilidad internacional y Madrid encabeza la movilidad nacional

3,3%

W Aragon Otras CCAA O Extranjero



En linea con los resultados
presentados en este
informe, se constata un
incremento de la satisfaccion
manteniéndose las altas
valoraciones con el
contenido del trabajo frente

al salario.

Egresados bastante o muy satisfechos con el trabajo actual

Con el trabajo en general

76,3%
86,7%

Con la utilidad de los conocimientos de la formacion
universitaria 51,5%
58,9%

|

Con el nivel de retribucion

45,7%
56,5%

|

Con las perspectivas de mejora y promocion

56,1%
67,2%

|

Con el contenido del trabajo

80,4%
89,9%

[12013-2014 = 2016-2017



La satisfaccidn con el trabajo en general es alta. Los valores mas extremos los tenemos
entre los graduados de Educacién y Ciencias con una diferencia de 15 puntos porcentuales.

Educacion | 02,9%
Servicios [ 29,2%
Salud y servicios sociales [ NN s3,1%
Ingenieria, industria y construccion |GGG 57,5

Total | 86,7%

Agricultura [N 56,3
Ciencias sociales, educacion comercial y derecho || IIEGTNNGNEEEGEGEGEGEGEGEEEEE s5,3%
Humanidades y artes || GG 79,8%
Ciencias |GGG 77,8%



VALORACION DE LA
FORMACION Y LA
INSTITUCION
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80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Los datos muestran una mayor satisfaccion con la institucién, y 9 de cada 10 elegiria la misma
universidad, superando los valores del informe 2018. Estas intenciones se confirman con el
siguiente indicador: el 93,7% recomendaria la universidad a su entorno familiar y social.

76,0%

Volverian a cursar misma titulacion

Volverian a cursar en la misma Univerdidad

72,3%

100,0%

90,0%

80,0%
70,0%
60,0%

50,0%

24,5% 40,0%
19,8%
30,0%
20.0% 10,9%
9% 9,1%

43%  3,2% 10,0% ’ 4,4%

] o ] — 2
0,0% ——

No Ns_Nc No Ns_Nc

02013-2014 m2016-2017 02013-2014 m2016-2017



TITULACION

Educacion

Salud y servicios sociales

Agricultura

Ciencias

Ingenieria, industria y construccion

Humanidades y artes

Ciencias sociales, educacion comercial y
derecho

Servicios

66,5%

65,9%

59,5%

68,9%

81,5%

80,2%

74,7%

73,6%

UNIVERSIDAD

Educacion

Humanidades y artes

Ciencias sociales, educacion comercial y
derecho

Ciencias

Ingenieria, industria y construccion

Agricultura

Salud y servicios sociales

Servicios

B Volverian a estudiar

I 93,1%
97,2%

I 85,6%
88,5%

I 88,7%
92,9%

I 88,3%
92,8%

I 88,2%
94,5%

I 88,2%
96,3%

I 92,1%
93,6%

I 77,0%
87,3%

[0 Recomendarian
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