GUIA PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO Y SUBVENCION PARA
LOS GRUPOS DE INVESTIGACION (PERIODO 2022-2025)

Como habran podido comprobar, el Anexo l.a (para grupos de referencia) y el Anexo I.b (para
grupos en desarrollo), son una declaracién responsable de cumplimiento de requisitos para ser
reconocido como grupo de investigacién, mientras que el anexo ii se refiere a la composicion
del grupo y el anexo iii es la memoria descriptiva de la actividad investigadora del grupo de
investigacion para el periodo 2023-2025 (incluyendo la peticidn de subvencidn).

Anexo l.ay Anexo l.b

1. Debe indicar los siguientes datos institucionales en los datos de Organismo de
Adscripcion:
-Organismo o Centro: Universidad de Zaragoza+centro
-Nombre y apellidos del representante legal: Rosa Maria Bolea Bailo
-NIF representante legal: 72964847S

2. En estas declaraciones debe marcar si cumple los requisitos indicados, sin que el
Gobierno de Aragdn le exija mas justificacion. No obstante y puesto que, como podra
comprobar, la Vicerrectora de Politica Cientifica DECLARA que son ciertos los datos contenidos
en los citados anexos, es preciso que nos envien la referencia de los requisitos que indican, con
objeto de poder comprobar su exactitud, del siguiente modo:

a) Trayectoria de trabajo conjunta (presentar en documento complementario) indicando:

Investigadores que acreditan dicha trayectoria, asi como referencia a las Publicaciones,
Proyectos, Contratos o convenios, acciones de transferencia (desde la Vicegerencia de
Investigacion se comprobard) bien a través de Cientia o Sideral, si el mérito esta validado). En
caso contrario se solicitara documentacidn complementaria.

b) Cumplimiento de determinados requisitos (presentar en documento complementario)
indicando:

-Proyectos, contratos, convenios de investigacion: referencia del proyecto, financiador,
investigadores del grupo que participan en el equipo, importe. Se comprobara en Cientia.

-Articulos, Libros, Tesis: datos de Sideral, debidamente validados.
-Patentes o registros de propiedad: datos de Sideral, debidamente validados.
-Empresas: datos de Sideral, validados.

-Proyectos internacionales: referencia del proyecto. Se comprobara en Cientia



Informacion relativa al cumplimiento de los criterios anteriores:

-Para la trayectoria de trabajo conjunta superior a los cuatro afos (grupos de referencia) sera
necesario que al menos el 50% de las investigadoras o investigadores efectivos del grupo de
investigacién acredite haber desarrollado una actividad investigadora de calidad en colaboracién
con al menos dos investigadoras o investigadores de dicho grupo (ya sean investigadores
efectivos o miembros colaboradores).

-Teniendo en cuenta que en el reconocimiento anterior se financiaba un PEGI (proyecto
estratégico de grupo de investigacion) el importe obtenido puede computar tanto para la
categoria de financiacion de proyectos de investigacion como para la categoria de financiacion
de ingresos por actividades de I4+D.

-Para el cdbmputo de la obtencién de financiacidn para proyectos de investigacion y para ingresos
por actividades de [+D, solo se tendrdn en cuenta los proyectos gestionados por la Universidad
de Zaragoza.

-Para el computo de la obtencién de financiacidn para proyectos de investigacion y para ingresos
por actividades de |+D, sera suficiente con que participe en dichos proyectos o actividades uno
de los miembros efectivos o colaboradores del grupo.

-Para el computo de la obtencidn de financiacion para proyectos de investigacion, se considerara
la fecha de la resolucidon definitiva de concesidn de los proyectos.

-Para el computo de la obtencidn de financiacién para ingresos por actividades de 1+D, se tendra
en cuenta la fecha real del ingreso. En caso de realizarse un solo ingreso al final del Proyecto o
ayuda, se considerara la parte proporcional para cada afio.

Se adjunta como anexo cuadro relativo al cumplimiento de requisitos para los grupos de
referencia y grupos en desarrollo en funcién de las areas de conocimiento.



Anexo Il. Composicion del grupo de investigacion

Consideracién de miembros a los efectos de la Convocatoria de reconocimiento de los Grupos de
Investigacion del Gobierno de Aragoén para el periodo 2023-2025

Categoria profesional

Forma de participacion

titular,
contratado

Catedratico,
colaborador,
(indefinido)

profesor
profesor

profesor
doctor

Miembro efectivo(incluyendo IP o Co-IP)

Contratado Ramodn y Cajal

Miembro efectivo(incluyendo IP o Co-IP)

Contratado ARAID

Miembro efectivo(incluyendo IP o Co-IP)

Profesor ayudante doctor cuyo contrato tenga
una duracion igual o superior a tres afos

Miembro efectivo

Profesor ayudante doctor cuyo contrato actual
tenga una duracién inferior a tres afios, pero
acredite una vinculacién contractual igual o
superior a tres afios con la Universidad o el centro
adscrito, entre el contrato actual y los anteriores

Miembro efectivo (en caso de no cumplir con el
criterio participard como miembro colaborador)

Profesor con contrato de interinidad cuyo
contrato actual tenga una duracion igual o
superior a tres afios

Miembro efectivo

Profesor con contrato de interinidad cuyo
contrato actual tenga una duracion inferior a tres
anos, pero acredite una vinculacién contractual
igual o superior a tres afios con la Universidad o el
centro adscrito, entre el contrato actual y los
anteriores

Miembro efectivo (en caso de no cumplir con el
criterio participard como miembro colaborador)

Profesor asociado cuyo contrato actual tenga

una duracion inferior a tres afios, pero acredite
una vinculacién contractual igual o superior a
tres afos con la Universidad con la Universidad o
el centro adscrito, entre el contrato actual y los
anteriores

Miembro efectivo (en caso de no cumplir con el
criterio participard como miembro colaborador)

Profesor emérito o categoria equivalente

Miembro efectivo

Contratado Juan de la Cierva

Miembro efectivo

Académicos y académicas de niumero de las
Academias de ambito nacional o autonémico,
relacionadas con el ambito de la investigacion, la
ciencia y la tecnologia.

Miembro efectivo

Contratado postdoctoral (incluyendo contratos
Margarita Salas y contratos Maria Zambrano)

Miembro efectivo

Contratados predoctorales (FPI, FPU, DGA y
asimilables)

Miembro efectivo




Categoria profesional

Forma de participacion

PDI contratado por la Universidades privadas en
las modalidades contractuales especificas en los
convenios colectivos del sector

Miembro efectivo (salvo que en el caso del
personal investigador en régimen laboral, que
incluira a los interinos, la duracion de los
contratos actuales sea inferior a tres afios y no
acredite una vinculacién contractual igual o
superior a los tres afios con la universidad o centro
adscrito entre el contrato actual y los anteriores,
en cuyo caso participard como miembro
colaborador

Personal investigador funcionario al servicio de
organismos publicos de investigaciéon de las
Escalas Cientificas previstas en la Ley 14/2011, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, asi como
el personal investigador contratado laboral
(investigadores cientificos CSIC o similares)

Miembro efectivo (salvo que en el caso del
personal investigador en régimen laboral, que
incluira a los interinos, la duracion de los
contratos actuales sea inferior a tres afios y no
acredite una vinculacién contractual igual o
superior a los tres afios con la universidad o centro
adscrito entre el contrato actual y los anteriores,
en cuyo caso participard como miembro
colaborador

Personal investigador funcionario o laboral de los
organismos publicos de la investigacion vy
entidades de derecho publico dependientes de la
Administracidon de la Comunidad Auténoma de

Miembro efectivo (salvo que en el caso del
personal investigador en régimen laboral, que
incluira a los interinos, la duracion de los
contratos actuales sea inferior a tres afios y no

Aragdén que desarrolle actividades de [|+D+i | acredite una vinculacion contractual igual o

(investigadores del CITA, ITA o similares) superior a los tres afios con la universidad o centro
adscrito entre el contrato actual y los anteriores,
en cuyo caso participard como miembro
colaborador

Personal funcionario o laboral de centros | Miembro efectivo (salvo que en el caso del

sanitarios y Hospitales del Servicio Aragonés de
Salud y de otros centros no pertenecientes al

SALUD siempre que desarrollen actividad
investigadora (incluye enfermeros de dichos
centros)

personal investigador en régimen laboral, que
incluira a los interinos, la duracion de los
contratos actuales sea inferior a tres aflos y no
acredite una vinculacion contractual igual o
superior a los tres afios con la universidad o centro
adscrito entre el contrato actual y los anteriores,
en cuyo caso participard como miembro
colaborador

Personal funcionario o laboral de los centros
integrados en el Sistema de Archivos de Aragdn,
de los museos integrados en el Sistema Aragonés
de Museos y de las bibliotecas integradas en el
Sistema de Bibliotecas de Aragdén y Red de
Bibliotecas Publicas de Aragdn siempre que
desarrollen actividad investigadora

Miembro efectivo (salvo que en el caso del
personal investigador en régimen laboral, que
incluira a los interinos, la duracion de los
contratos actuales sea inferior a tres aflos y no
acredite una vinculacion contractual igual o
superior a los tres afios con la universidad o centro
adscrito entre el contrato actual y los anteriores,
en cuyo caso participard como miembro
colaborador

Personal de las Fundaciones del sector publico
aragonés y de otras fundaciones del Sistema
Aragonés de 1+D+i que desarrollen actividades de
|+D+i

Miembro efectivo (salvo que en el caso del
personal investigador en régimen laboral, que
incluira a los interinos, la duracion de los
contratos actuales sea inferior a tres aflos y no
acredite una vinculacién contractual igual o
superior a los tres afios con la universidad o centro
adscrito entre el contrato actual y los anteriores,
en cuyo caso participard como miembro
colaborador




Categoria profesional

Forma de participacion

PI de Universidad o de sus centros adscritos y de
otros centros u organismos de investigacion
contratado con cardcter indefinido o temporal
igual o superior a tres afios

Miembro efectivo (salvo que en el caso del
personal investigador en régimen laboral, que
incluira a los interinos, la duracion de los
contratos actuales sea inferior a tres afios y no
acredite una vinculacién contractual igual o
superior a los tres afios con la universidad o centro
adscrito entre el contrato actual y los anteriores,
en cuyo caso participard como miembro
colaborador

Colaborador extraordinario

Miembro colaborador

Otros titulados Universitarios distintos de los
mencionados, vinculados mediante una relacion
funcionarial, estatutaria o contractual, con un
centro u organismo de investigacion de ambito
autondmico, estatal, europeo o internacional en
categorias profesionales y modalidades de
contrato de trabajo distintas a las antes
mencionadas

Miembro colaborador

Personal vinculado mediante wuna relacién
funcionarial, estatutaria o laboral con un centro u
organismos de investigacion, que realiza
actividades de apoyo a la investigacion dentro del
grupo de

Personal técnico colaborador

Efectos de la composicidn del grupo respecto a la cuantia de la subvencion:

- Lacuantia individualizada de la subvencién, se determinara en proporciéon a nimero de

investigadoras e investigadores efectivos con titulo de doctorado seguin la composicién

del grupo de investigacién comunicada en la solicitud de subvencion, y conforme a la

composicidn finalmente reconocida en la resolucion.

- Dentro del crédito presupuestario, la cuantia individualizada se calculard multiplicando

una cantidad (x) por el nimero total del personal investigador efectivo con titulo de

doctorado que figuran en la resolucion de reconocimiento de cada grupo de

investigacion, hasta un maximo de 16 doctorados en los grupos de referencia y un

maximo de 8 doctorados en los grupos en desarrollo. En ambos casos, grupos de

referencia y grupos en desarrollo, la cuantia individualizada de la subvencién se

incrementard en un diez por ciento cuanto el grupo esté liderado por una investigadora

principal (no Co IP).

- El nimero de doctorados que determine la cuantia individual de la subvencion por

grupo de investigacion deberd mantenerse durante el periodo 2023-2025, sin que el

aumento del numero de investigadoras e investigadores efectivos con titulo de

doctorado, o en su caso, la baja que se produzca por fallecimiento, jubilaciéon u otras

circunstancias analogas o excepcionales, conlleve una modificacién al alza o a la baja de

la cuantia de la subvencién concedida al grupo de investigacidn afectado.




- Labaja deinvestigadores o investigadoras efectivas con titulo de doctorado de un grupo
de investigacidn por circunstancias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior y que
afecte al 10% de la composicidn, podrd dar lugar al reintegro del importe que
corresponda.

- La investigadora principal del grupo de investigacion podrad ser sustituida por otra
investigadora, si bien, en el caso de ser sustituida por un investigador podra dar lugar al
reintegro del importe que corresponda.

- Los cambios de personal investigador efectivo con titulo de doctorado se realizardn de
acuerdo con las reglas previstas en el articulo 24.

Articulo 24. Cambios en la composicion de los grupos de investigacion.

1. Los centros beneficiarios deberdn comunicar los cambios en la composicion de los grupos de investigacion que se
produzcan con posterioridad a la resolucion de concesion de subvencion, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Mantener el numero de doctores y doctoras que determinaron la cuantia de la subvencion de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 15.

b) Mantener el nimero minimo de investigadoras o investigadores efectivos previsto en los articulos 6 y 7.

2. Cuando la persona IP cause baja, el centro beneficiario deberd comunicarlo incluyendo la designacion de una
nueva investigadora o investigador principal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3.d), 5.1y 15.4.

3. Cuando se incumpla la composicion minima de grupo, la comunicacion del centro beneficiario incluird el
personal investigador efectivo necesario para alcanzar la composicion prevista en los articulos 6y 7.

4. Las comunicaciones de cambios en la composicion de los grupos de investigacion previstas en este articulo y
en el articulo 15.3 se realizardn electrénicamente tal y como dispone el articulo 16.1.c) y de la forma que en él se
indica, en el plazo de dos meses a contar desde que se ha producido la modifcacion de la composicion.

5. La persona titular de la Direccion General de Investigacion e Innovacion aprobard la modifcacion de la
composicion de los grupos de investigacion, y la actualizacion de los mismos se publicard, al menos una vez al
afio, en sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon
(https://www.aragon.es/tramites), incluyendo en el buscador de tramites el nimero 9196 Subvenciones para la
actividad investigadora de los grupos de investigacion reconocidos- Convocatoria 2023-2025, y en la pdgina web
www.aragoninvestiga.com.

Otras consideraciones a tener en cuenta

- La persona Co-IP sustituird a la persona IP cuando concurra causa de imposibilidad
temporal en el ejercicio de las funciones asignadas a la persona IP. Por lo demas asistira
al IP en la planificacién y desarrollo de las actividades cientifico-técnicas, siendo
corresponsable de objetivos del proyecto de investigacién

- La contribucién de los miembros colaboradores podra incluirse en la descripcién de la
actividad investigadora del grupo de investigacién, sin embargo, no computaran para
determinar la categoria del grupo de investigacion.

- La contribucidon del personal técnico colaborador podrd incluirse en la descripcién de la
actividad investigadora del grupo de investigacién, sin embargo, no computaran para
determinar la categoria del grupo de investigacion.



Anexo lll. Indicaciones respecto a la memoria descriptiva del grupo y solicitud de subvencidn

1. Recuerden que para poder tramitar los contratos indefinidos se debe identificar las
lineas de investigacion de los grupos de investigacién reconocidos. Por tanto, es
IMPRESCINDIBLE, que en el apartado 2 de la memoria descriptiva se incluyan las lineas
de investigacion que han sido descritas para las convocatorias de personal indefinido ya
realizadas (por supuesto se pueden incluir nuevas lineas siempre que se mantengan las
anteriores).

2. Recuerden que el importe de la subvencidn, se determinard en proporcién al nimero
de investigadoras e investigadores efectivos con titulo de doctorado segin la
composicion del grupo de investigacion comunicada en la solicitud de subvencién, y
conforme a la composicién finalmente reconocida en la resolucion, considerando hasta
un maximo de 16 doctorados en los grupos de referencia y de 8 doctorados en los grupos
en desarrollo.

3. Laconvocatoria no establece limitacidn sobre el presupuesto a solicitar. El presupuesto
puede hacerse desglosado por anualidades o su conjunto para todo el periodo.

4. Con caracter general la cuantia de la subvencion solicitada deberd coincidir con el coste
total del proyecto. Solo en el caso de que se tenga concedida una cantidad de otro
organismo para realizar exactamente el mismo proyecto que se presenta en la actual
convocatoria, se deberia indicar un coste total del proyecto superior. En ese caso sera
necesario presentar al Gobierno de Aragdn copia de la concesion, etc.

5. Es necesario incluir en concepto de costes indirectos, un 15% del total de costes
directos. La suma de los costes directos y costes indirectos sera la cuantia total

solicitada.

6. Esta convocatoria no exige incluir una partida para gastos de auditoria.

Se adjunta como anexo cuadro relativo a los costes elegibles y no elegibles de la
convocatoria.



PLAZOS INTERNOS PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

1. Hasta el jueves 12 de enero de 2023 inclusive, enviar a través de solicita
(https://ae.unizar.es/?app=solicita) el anexo Il con los miembros del grupo
(preferentemente sin firmas por si hay errores). En el plazo mas breve posible se indicara
la conformidad o se pedira la rectificacién que corresponda.

2. Hasta el miércoles 18 de enero de 2023 inclusive, para la entrega a través de solicita
(https://ae.unizar.es/?app=solicita) del anexo I. a o anexo lLb junto con la
documentacién complementaria sefalada para su comprobacidn (también sin firmas).

3. Una vez confirmado el cumplimiento de requisitos, por parte del equipo formado por la
Vicegerencia de Investigacion y el Servicio de Gestidn de la Investigacidn, se presentara
toda la documentacion definitiva (el anexo l.a o I.b firmado por el investigador/a
principal; el anexo ii firmado por todos los miembros del grupo y el anexo iii firmado por
el investigador/a principal) a través de solicita (https://ae.unizar.es/?app=solicita), con
fecha limite el viernes 27 de enero de 2023. El Gobierno de Aragdn nos ha confirmado
que para poder tramitar la solicitud a través del Tramitador On line, se requiere
también la presentacidon de un Excel con la composicion del grupo, segliin modelo
disponible en la pagina web del Servicio de Gestion de investigacion.

Se indicardan mas adelante las direcciones de solicita a las que deben acceder en cada
caso.

4. Si toda la documentacion es correcta, el equipo formado por la Vicegerencia de
Investigacion y el Servicio de Gestion de la Investigacién, enviara la documentacion a
través del procedimiento establecido por el Gobierno de Aragdn antes del fin del plazo
fijado en convocatoria.

Informacidn relativa a la firma de las solicitudes

El Gobierno de Aragdn solicita la firma electrdnica del investigador principal en los anexos l.a/l.b
y anexo lll.

En cuanto al anexo Il se establece que todo el personal debe firmar electréonicamente. Se indica
también que en caso de firma manuscrita original, el anexo deberd ser firmado
electronicamente por el IP (o co IP) como firma auténtica.

CONSULTAS

Para una mejor organizacién de las consultas o aclaraciones que puedan necesitar, les
agradeceremos que procuren realizarlas a través de email, a la direccidn gesinves@unizar.es.

El grupo de trabajo que vamos a constituir entre la Vicegerencia y el Servicio de Gestion de la
Investigacion intentara responder lo antes posible a las consultas planteadas (a partir de la
apertura de la Universidad en 2023).


mailto:gesinves@unizar.es

