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II. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, del Presidente del Consorcio Campus Ibe-
rus, por la que se anuncia convocatoria publica para la provision de dos puestos de
trabajo de Técnico Superior, vacantes en este Consorcio, mediante el sistema de con-
curso.

El presidente del Consorcio Campus Iberus, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 15.1.1) de los Estatutos del Consorcio Campus Iberus aprobados en su ultima modifi-
cacion por Acuerdo de 17 de junio de 2022 del Consejo del Consorcio Campus Iberus (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 124, de 29 de junio), y de acuerdo con el articulo nimero 121
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo al ré-
gimen de personal al servicio de los Consorcios; el articulo 9 de los Estatutos del Consorcio;
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica, con las modificaciones que esta ha tenido hasta la fecha; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, ha dispuesto convocar, para su provision por el sistema de concurso, los
puestos de trabajo cuya descripcion y funciones se relacionan en el anexo |, con arreglo a las
siguientes:

BASES

Primera.— Plazas objeto de la convocatoria.

Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria son los que figuran con el nimero 4 y el
numero 7 en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Consorcio Campus
Iberus, publicada por Acuerdo de 12 de mayo de 2021, del Consejo del Consorcio Campus
Iberus (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 112, de 25 de mayo).

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en esta convocatoria:

Los funcionarios de carrera de administracion y servicios pertenecientes a cualquier cuerpo
o escala con destino definitivo en la Universidad de Zaragoza, la Universidad Publica de Na-
varra, la Universidad de Lleida o la Universidad de La Rioja excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension asi como otros funcionarios que presten servicios en dichas
Universidades y que estén en servicio activo como funcionarios de carrera, pertenecientes al
Grupo A, subgrupo A1 o, en el caso de la UPNA, al nivel A.

Los funcionarios de carrera a los que se refiere el parrafo anterior que se encuentren en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular, para poder participar, deberan llevar
mas de dos afos en dicha situacién en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Ademas, habran de reunirse los requisitos concretos exigibles para los puestos convo-
cados previstos en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Consorcio
Campus Iberus.

Todas las referencias realizadas en esta convocatoria al Grupo A, subgrupo A1 se enten-
deran realizadas en el caso de funcionarios de la UPNA, al Nivel A.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Contenido. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan hacerlo
constar en la solicitud que se publica como anexo Il y que esta también disponible en la si-
guiente direccién de internet dentro del apartado “Convocatorias”: www.campusiberus.es.

Junto con la solicitud se presentara la memoria, asi como otra documentacion, en los tér-
minos establecidos en la base cuarta.
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3.2. Datos de caracter personal.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales facili-
tados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Consorcio Campus Iberus como res-
ponsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su presidente (presidente@
campusiberus.es) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limita-
cion, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la causa de la solicitud y acompa-
fAando copia del documento acreditativo de identidad. La solicitud para el ejercicio de los de-
rechos en materia de proteccion de datos de caracter personal podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes
pueden dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos del Consorcio (dpd@campusiberus.es)
0 en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios
que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://
sedeagpd.gob.es.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion y también con fines
de investigacion historica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara que los datos personales aqui facili-
tados pasaran a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal que seran
debidamente indicadas en dicho momento.

El Consorcio se encuentra legitimado para su tratamiento al ser necesarios para la ejecu-
cion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el Consorcio al participar en
esta convocatoria y para que este pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legisla-
cion expresada en las presentes bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por el Consorcio por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucién
de reclamaciones y recursos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

Cuarta.— Documentacién a presentar.

Memoria. Junto con la solicitud de participacion se presentara una memoria de una exten-
sion maxima de 15 paginas (Letra Arial 10, margenes superior, inferior, izquierdo y derecho de
2 cm) que consistira en un estudio elaborado por el aspirante sobre las funciones del puesto
en relacién con los fines de la entidad, un proyecto de organizacion y trabajo, su aptitud y
experiencia previa relevantes y todas aquellas cuestiones que el concursante considere de
interés o importancia.

Certificacion de los méritos. Para la valoraciéon de los méritos relacionados con la anti-
gledad, recogidos en la base sexta de esta convocatoria, apartado a) se presentara certifica-
cion expedida por la universidad de origen en la que figuren los méritos que consten en el
expediente administrativo para su valoracion por la comisién de seleccién. La comision solo
valorara los méritos que consten en el certificado.

Otra documentacion. Se presentara documentacion acreditativa de los méritos que se
considere oportuno alegar. No se podran valorar méritos de los que no conste justificacion
documental.

Quinta.— Plazos y forma de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del siguiente al de
la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Las solicitudes se dirigiran al presidente del Consorcio Campus Iberus y se presentaran en
el registro del Consorcio Campus Iberus, accesible desde la sede electronica del Consorcio
en la siguiente direccioén: https://campusiberus.sedelectronica.es.

Las solicitudes también se podran presentar en los registros de la Universidad de
Zaragoza, de la Universidad Publica de Navarra, de la Universidad de Lleida o de la
Universidad de la Rioja, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Las entidades que reciban solicitudes relativas a esta convocatoria las podran remitir al
Consorcio Campus Iberus de manera telematica mediante el Sistema de Intercambio de Re-
gistros al codigo digital de destino: 100000707 - Consorcio Campus Iberus.
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Sexta.— Valoracién de méritos.

El presente concurso constara de dos fases:

Primera fase. Se valoraran los méritos de los aspirantes en relacion con la antigliedad en
la administracion, titulacion académica, conocimiento del puesto de trabajo y conocimiento de
idiomas referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La pun-
tuacion maxima total de esta fase es de 90 puntos. Para superarla sera necesario obtener al
menos un 30 % de la puntuaciéon maxima.

La valoracion de los méritos se hara de acuerdo al siguiente baremo:

a)

f)

Antigledad en las universidades del Consorcio o en otras administraciones publicas
(maximo 24 puntos).

Universidades del Consorcio:

0,20 puntos por mes completo trabajado.

Resto de entidades del sector publico:

0,05 puntos por mes completo trabajado.

Titulacién académica (maximo 6 puntos).

Se valoraran los titulos académicos que se acrediten con arreglo a la siguiente escala:
Doctor 6 puntos.

Otras titulaciones de educacion superior distintas a la necesaria para el acceso al grupo
desde el que se concursa 3 puntos.

No se valoraran como mérito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 10 puntos).

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se soli-
cita, en funcion de la duraciéon de los mismos, puntudndose segun los siguientes
tramos:

Hasta 10 horas 0,05 puntos.

De 11 a 30 horas 0,25 puntos.

De 31 a 50 horas 0,40 puntos.

De 51 a 75 horas 0,60 puntos.

De 76 a 100 horas 0,75 puntos.

De 101 horas en adelante 1 punto por cada 100 horas.

Los aspirantes deberan acreditar el centro u organismo que expide el diploma o certifi-
cado, numero de horas del curso, asistencia o aprovechamiento y contenido. Aquellos
cursos de los que no haya constancia de su duracion seran valorados con una puntua-
cioén de 0,05 puntos.

Idioma inglés (maximo 25 puntos).

Es exigible para el puesto el conocimiento del idioma inglés segun figura en la relacion
de puestos de trabajo del Consorcio Campus Iberus. El conocimiento del idioma inglés
se valorara de acuerdo al siguiente baremo:

C2 25 puntos.

C1 20 puntos.

B2 10 puntos.

Otros idiomas (maximo 15 puntos).

Se valorara el conocimiento de otros idiomas oficiales de la UE distintos del inglés y del
espafiol. El conocimiento de otros idiomas al que se refiere este apartado se valorara
de acuerdo al siguiente baremo:

C2 15 puntos.

C1 15 puntos.

B2 10 puntos.

B1 o no consta nivel 5 puntos.

Otros méritos (maximo 10 puntos).

Se valorara la experiencia en puestos de trabajo que tengan entre sus funciones la
gestion de proyectos con financiacion europea, la gestion proyectos de investigacion,
de formacién permanente, de cooperacién o la elaboracién de contratos de transfe-
rencia de la investigacion, de acuerdo con el siguiente baremo:

0,20 puntos por mes completo trabajado.

Segunda fase. Pasaran a esta fase los aspirantes que hayan superado la primera fase.
La puntuaciéon maxima total de esta fase es 35 puntos. Para superarla sera necesario
obtener al menos un 60 % de la puntuacion maxima. Consistira en la valoracion de la
memoria y la entrevista de acuerdo con el siguiente baremo:
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g) Memoria (maximo 20 puntos).
Se presentara junto con la solicitud de participacion. La memoria tendra una extension
maxima de 15 paginas (Letra Arial 10, margenes superior, inferior, izquierdo y derecho
de 2 cm) y consistira en un estudio elaborado por el aspirante sobre las funciones del
puesto en relacién con los fines de la entidad, un proyecto de organizacién y trabajo, su
aptitud y experiencia previa relevantes y todas aquellas cuestiones que el concursante
considere de interés o importancia.

h) Entrevista (maximo 15 puntos).
La entrevista es un sistema de comprobacion y valoracién de los méritos y capacidades
establecidos en la convocatoria y alegados por los aspirantes, que ha de permitir deter-
minar la mayor adecuacion de la persona al puesto de trabajo. Parte de la entrevista se
podra desarrollar en inglés.

Séptima.— Comisién de valoracién.

La Comision de Valoracion estara compuesta de la siguiente forma:
Titulares.

Presidente:

Marta de Miguel Esponera.

Vocales:

Nuria Mateo Anson.

Joaquin Capablo Sesé.

Secretaria:

Maria Gloria Andrés Sufier.

Suplentes.

Presidente:

Rosa Maria Bolea Bailo.

Vocales:

Belén Villacampa Naverac.

Eduardo Fonseca Pedrero.

Secretaria:

M.2 José Usieto Benedi.

La abstencion y la recusacién de los miembros de la comision de valoracion se regira por
lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La comision de valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores corresponde al presidente del Consorcio Campus
Iberus a propuesta de la comision de valoracion.

Octava.— Resolucién del concurso y toma de posesion.

El plazo para la resolucién del presente concurso sera de dos meses desde la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La comision de valoracién, efectuados todos los tramites procedimentales, elevara al pre-
sidente del Consorcio Campus Iberus la propuesta de resolucion del concurso con expresion
de las personas propuestas para el desempefio de los puestos de trabajo. En dicha propuesta
podran declararse desiertos uno o ambos puestos de trabajo objeto de esta convocatoria,
debiendo razonarse esta circunstancia.

Mediante resolucion del presidente del Consorcio Campus Iberus, se publicara en el “Bo-
letin Oficial de Aragén” la adjudicacion de los puestos de trabajo convocados o la declaracién
de desierto o desiertos, en su caso.

La toma de posesion de los candidatos seleccionados serd comunicada en tiempo y forma
a los candidatos seleccionados una vez publicada la resolucién del concurso en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Quienes en el presente concurso obtengan uno de los puestos de trabajo convocados no podran
participar en otro concurso hasta transcurridos dos afios desde la incorporacién efectiva al puesto
de trabajo obtenido en este, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion del puesto de
trabajo o cuando concursen a puestos de nivel superior al obtenido en el presente concurso.

Novena.— Publicidad.
La presente convocatoria y la resolucién de adjudicacion o declaracion de desierto de uno
0 ambos puestos en su caso se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn” y surtiran sus
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efectos a partir de la publicacion en dicho boletin oficial. El resto de publicaciones que se
deriven de los actos integrantes del presente concurso se efectuaran en la pagina web del
Consorcio Campus Iberus (www.campusiberus.es), dentro del apartado “Convocatorias”.

Décima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 23.1 de los Estatutos del Consorcio Campus Iberus, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén” ante el Juzgado de lo Contencioso-administra-
tivo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta Resolucion recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resoluciéon expresa
o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 1 de septiembre de 2022.— El Presidente del Consorcio (Acuerdo del Consejo
de 8 de septiembre de 2021), José Antonio Mayoral Murillo.

ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Puestos de trabajo numero 4 y 7 RPT Consorcio Campus Iberus:

Numero de plazas en la presente convocatoria: 2.

Denominacion: Técnico Superior.

Nivel: 24.

Régimen Juridico: Personal funcionario.

Grupo: A.

Subgrupo: A1.

Forma de provision: Concurso.

Complemento especifico: 874,89 euros/mensuales.

Tipo de jornada: Partida. Especial Dedicacion.

Méritos exigibles: Dominio del idioma inglés.

Meéritos preferentes: Conocimiento de otro idioma oficial de la UE, distinto del espafiol.

Retribuciones:

Las retribuciones basicas seran las que correspondan al grupo A, subgrupo A1.

Las retribuciones complementarias son las siguientes: complemento de destino de nivel
24, complemento especifico 24.20 (874,89 €/mes) y complemento de jornada partida, segun
las tablas publicadas por la Universidad de Zaragoza para personal funcionario, que se
pueden consultar en la direccion de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/
retribuciones-pas/retribuciones-pas-inicio.

Mision:

Impulsar la internacionalizacién del Consorcio y la agregacion de capacidades de las uni-
versidades particularmente en las areas de investigacion y formacion.

Funciones:

Coordinar y gestionar la participaciéon de las universidades en proyectos conjuntos, espe-
cialmente de financiacién europea.

Promover la participacion de Campus Iberus y de los investigadores de las universidades
de Campus Iberus en proyectos de investigacion.

Coordinar acciones de agregacion entre las universidades puestas en marcha por el Con-
sorcio Campus Iberus para la creacién de espacios comunes de cooperacion.

Disefiar programas de aprendizaje de formacion permanente y otros de cualificacion y
desarrollo de competencias, e impartir dentro de ellos cursos de manera ocasional dentro del
ambito de su cualificacion.

Facilitar la captacion de fondos competitivos nacionales e internacionales para el desa-
rrollo de proyectos de investigacion propios o de los grupos de accion de Campus Iberus.

Gestionar los proyectos de investigacion que desarrolla el Consorcio.

Gestionar las actividades de formacién que desarrolla el Consorcio.

Elaborar informes, memorias y justificaciones de los proyectos y actividades del Consorcio.
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Promover la agregacion de grupos de investigacion de las universidades de Campus
Iberus para la preparacién conjunta de proyectos de |+D y otras acciones de cooperacién en
el area de investigacion.

Coordinar y apoyar a los grupos de accién reconocidos por Campus Iberus, incluido el
apoyo en el proceso de preparacion de propuestas de proyecto.

Promover la participacion de empresas y universidades nacionales e internacionales en
los proyectos y actividades del Consorcio.

Impulsar la proyeccién internacional del Consorcio mediante la conexion y participacion en
redes internacionales.
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campus
iberus

CONVOCATORIA
LIBRE DESIGNACION

PUESTO | TECNICO SUPERIOR

RESOLUCION de 1 de septiembre de
2022

ANEXO II: SOLICITUD de PARTICIPACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte

Universidad de
adscripcion

Direccion
electrénica

Domicilio a efectos
de notificaciones

Tfno. de contacto

Localidad Provincia ‘ C.P. ‘

DOCUMENTOS APORTADOS

Curriculum vitae

Propuesta de plan de accién

Otra documentacion

(Firma)

............. de 2022

Conforme a lo establecido en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos le recordamos
que los datos personales que nos facilita seran tratados por Campus Iberus para gestionar su
participacion en esta convocatoria. Puede encontrar informacion al respecto y sobre el modo de

ejercer sus derechos en las bases de la convocatoria.

AL PRESIDENTE DEL CONSORCIO CAMPUS IBERUS
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