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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 24 de junio de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
vocan ayudas para la recualificacion del Sistema Universitario Espaiiol, para 2021-
2023.

El 12 de febrero de 2021 se aprobd el Reglamento (UE) 2021/2024 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, que establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. El ambito
de aplicacién del mecanismo incluye areas de actuacion de importancia europea, estructu-
radas en seis pilares. El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de Espafa in-
corpora diez politicas palanca, entre las que se encuentra la relativa a “Educacién y conoci-
miento, formacion continua y desarrollo de capacidades”. Este Plan contempla como uno de
sus objetivos clave la modernizacion del sistema educativo en todos sus niveles, incluyendo
el universitario.

En el ejercicio de sus competencias, el Ministerio de Universidades ha definido diversas
reformas e inversiones para ejecutar el citado Instrumento Europeo de Recuperacion.

Las Universidades publicas espafolas desempefan un papel esencial para garantizar el
derecho a la educacion, consagrado en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola. Asimismo,
desempefian una labor clave tanto en la produccion de conocimiento, a través de la investiga-
cion cientifica, técnica, humanistica y artistica, como en la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

En este contexto, el capital humano de las universidades publicas constituye un activo
fundamental, por lo que el fomento de la recualificacion y la movilidad nacional e internacional
de su personal docente e investigador, permitira aumentar la calidad del servicio publico que
prestan y garantizar de este modo el derecho a la educacion.

La formacion de jovenes doctores, la promocion de movilidad de su personal docente e
investigador para el mantenimiento de la alta cualificacion del profesorado universitario y la
atraccion de talento internacional en el seno de las universidades publicas espafolas consti-
tuyen objetivos fundamentales para catalizar la modernizacién del sistema universitario es-
panol.

El Real Decreto 289/2021, de 20 de abril (“Boletin Oficial del Estado”, niumero 96, de 22 de
abril de 2021), tiene por objetivo regular la concesién directa de subvenciones con caracter
plurianual a universidades publicas para la recualificacion del sistema universitario espafiol.

La Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 133, de 4 de
junio de 2021), concede las subvenciones previstas en el Real Decreto 289/2021, de 20 de
abril.

En virtud del citado Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, y de la Orden UNI/551/2021, de
26 de mayo, se otorgan subvenciones a las universidades publicas espafolas para el cumpli-
miento de las siguientes finalidades de interés publico, social y econémico, en beneficio de
una mejora de la calidad de la educacion en Espafa:

a) La formacioén de doctores.

b) La recualificacion del profesorado universitario funcionario o contratado mediante la

promocion de la movilidad del personal docente e investigador.

c) La atraccion de talento internacional.

Atal fin, la Universidad de Zaragoza, al igual que el resto de universidades publicas espa-
folas, destinara la subvencion otorgada en la citada Orden a financiar ayudas que compren-
deran las siguientes modalidades:

a) Ayudas Margarita Salas para la formacion de jévenes doctores.

b) Ayudas para la recualificacién del profesorado universitario funcionario o contratado.

¢) Ayudas Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional.

CAPITULO |
Aspectos comunes a las tres modalidades

Base 1. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria tiene por objeto la concesién de ayudas, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, y en la Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo, por la
que se conceden las subvenciones previstas en el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril,
para la formacién de jovenes doctores, la promocién de movilidad del personal docente e in-
vestigador universitario y la atraccién de talento internacional.

En concreto, se procede a convocar las siguientes ayudas:

a) Ayudas Margarita Salas para la formacién de jévenes doctores.
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b) Ayudas para la recualificacién del profesorado universitario funcionario o contratado.
¢) Ayudas Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional.
La duracién de las estancias no podra superar el 31 de diciembre de 2024.

Base 2. Régimen de concesion.

La concesion de las ayudas previstas en la presente convocatoria se realizara en régimen
de concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad, transparencia, objeti-
vidad, igualdad y no discriminacion. La distribucion de las ayudas se hara por las ramas de
conocimiento contempladas en el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se mo-
difica el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios; y de forma proporcional al na-
mero de solicitudes recibidas por cada una de ellas. En caso de que en alguna rama de cono-
cimiento no haya solicitudes suficientes que superen la puntuacién de corte, las que corres-
pondan se podran redistribuir por el resto de ramas de conocimiento por orden de puntuacién
obtenida.

En caso de empate en la puntuacion final entre varias personas solicitantes, las solicitudes
se ordenaran atendiendo a los siguientes criterios hasta deshacer el empate:

1.° Puntuacioén del CVA del candidato.

2.° Puntuacién del historial cientifico-técnico del grupo receptor.

3.° Puntuacion de la memoria justificativa.

Base 3. Publicacion de solicitudes admitidas y excluidas provisionales y definitivas.

3.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Universidad de Zaragoza
procedera a la revision de las solicitudes presentadas y publicara en el Tablon electronico
Oficial de la Universidad de Zaragoza (eTOUZ) el listado de las solicitudes admitidas y ex-
cluidas, de manera provisional, para pasar a la fase de evaluacion. La direccion de acceso es:
https://ae.unizar.es/?app=touz.

3.2. Si la documentacion aportada durante el plazo de presentacién de solicitudes fuera
incompleta o contuviese errores subsanables, se requerira a la persona solicitante para que
en el plazo de 10 dias habiles complete o subsane la solicitud por los mismos medios des-
critos para la presentacion de solicitudes, con la advertencia de que si no lo hiciese, se le
tendra por desistida de su solicitud.

3.3. La persona solicitante no podra mejorar ni sustituir la documentacién presentada y las
solicitudes no se podran reformular, en ningun caso.

3.4. Concluido el tramite anterior y revisada la nueva documentacién aportada, se publi-
cara en el eTOUZ el listado definitivo de las solicitudes admitidas y excluidas.

Base 4. Procedimiento de evaluacion.

4.1. La comision de evaluacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos en el proceso de seleccion, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, pro-
moviendo la representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

4.2. La comision de evaluacion estara formada por la Vicerrectora de Politica Cientifica, o
persona en que delegue, que actuara como Presidenta, el Vicerrector de Profesorado, o per-
sona en quien delegue, que actuara como Secretario, o personas en quien delegue, y cinco
investigadores externos, de reconocido prestigio, uno por cada una de las ramas de conoci-
miento (Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas;
e Ingenieria y Arquitectura).

4.3. El proceso de seleccion se llevara a cabo en una Unica fase en la que se priorizaran a
los candidatos previa evaluacion de las solicitudes presentadas y de la emisién del correspon-
diente informe justificativo.

4.4. La evaluacion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por investigadores de
reconocido prestigio en cada uno de los campos del conocimiento (con al menos dos sexe-
nios de investigacién reconocidos), debiendo ser todos ellos ajenos a la Universidad de Zara-
goza. Adicionalmente, uno de los evaluadores podra actuar como coordinador del proceso y
debera entregar a la comision de evaluacién una lista priorizada de las solicitudes en funcién
de las puntuaciones obtenidas. Todos los evaluadores deberan declarar la no existencia de
conflictos de interés con cualquiera de las solicitudes que le sean asignadas.

4.5. Las solicitudes seran calificadas con una puntuacién entre 0 y 100 puntos, con los
siguientes criterios de evaluacion:

a) CVA del candidato, hasta 50 puntos.

b) Historial cientifico-técnico del grupo receptor, hasta 30 puntos.
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¢) Memoria justificativa, hasta 20 puntos.
La puntuacion minima necesaria para superar la evaluacion sera de 80 puntos.

Base 5. Resolucién provisional y definitiva.

5.1. Tras la evaluacion, se formulara la propuesta de resolucion provisional, que sera mo-
tivada con un informe con indicacion de la puntuacion obtenida por todas las personas solici-
tantes y se publicara en el eTOUZ.

5.2. Las personas interesadas tendran un plazo maximo de 10 dias habiles para presentar
las alegaciones que estimen oportunas por los mismos medios descritos para la presentacion
de solicitudes.

5.3. Una vez valoradas las alegaciones presentadas, se publicara la propuesta de resolu-
cion definitiva de concesion con fecha limite el 30 de noviembre de 2021. La propuesta de
resolucion definitiva incluira la lista de candidatos seleccionados y de reserva que hayan su-
perado la puntuacién minima requerida segun la base anterior, por orden de puntuacion.

5.4. En el caso de existencia de fondos remanentes procedentes de renuncias se podran
gestionar a través de la lista de reserva o bien se podra realizar una convocatoria complemen-
taria si no hubiera reservas, en el plazo maximo de 18 meses desde la fecha de publicacion
de la resolucion definitiva.

Base 6. Recursos contra la resolucion definitiva.

Contra la resolucion definitiva, que pone fin a la via administrativa, se podran interponer
los siguientes medios de impugnacion, en ningin caso de manera simultanea:

- Con caracter previo, recurso potestativo de reposicion en el plazo de 1 mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el mismo érgano que dicta la resolucion. Este
recurso se entendera desestimado por silencio administrativo si en el plazo de 1 mes desde
su interposicion no se dictara la resolucion expresa del mismo. El plazo para interponer el
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la disposicion impug-
nada o al de la notificacion o publicacion del acto que ponga fin a la via administrativa, si fuera
expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contara, para el solicitante y otros
posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzca el acto presunto (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa).

- En este caso, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de seis
meses y se contara, para el solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente
a aquél en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto (ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa).

- Directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion (articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Base 7. Renuncias y bajas.

Las renuncias, bajas y demas incidencias que se produzcan deberan ser informadas por
los interesados, en los 10 dias habiles siguientes al hecho causante, al Servicio de Gestién
de la Investigacion de la Universidad de Zaragoza, acompafiadas de la documentacion justi-
ficativa que, en cada caso, se requiera.

En ningun caso, las renuncias, bajas y demas incidencias podran dar lugar a extensién de
las ayudas con fecha posterior al 31 de diciembre de 2024.

Base 8. Financiacién y numero de ayudas.

8.1. De acuerdo con el anexo | del Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, la Universidad
de Zaragoza, como beneficiaria de la subvencion, recibira una financiacion de 10.730.436
euros, que se incorporaran al presupuesto del Vicerrectorado de Politica Cientifica, para el
pago de las ayudas concedidas, financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU.

8.2. Asimismo, se establece que el numero minimo de ayudas a conceder por la Univer-
sidad de Zaragoza sera de 73.

8.3. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto, al menos el 50% del importe de la
subvencién recibida por la Universidad de Zaragoza habra de destinarse a la convocatoria de
las ayudas “Margarita Salas”.
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Base 9. Publicidad.

9.1. En las actuaciones que se lleven a cabo mediante estas ayudas, que impliquen difu-
sion impresa o por cualquier otro medio, debera incorporarse de forma visible el logotipo ins-
titucional del “Ministerio de Universidades”, con el fin de identificar el origen de caracter pu-
blico de las subvenciones.

9.2. Adicionalmente, habra de cumplirse con las obligaciones de publicidad y difusion es-
tablecidas por la normativa de la Unién Europea y espanola en relacion con la utilizacion de
fondos vinculados al Instrumento Europeo de Recuperacion, incluyendo el lema de la Union
Europea con la declaracion de financiacion “Financiado por la Unién Europea-NextGenera-
tionEU” y el logotipo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Base 10. Incumplimientos.

10.1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en esta
Resolucién y en las demas normas aplicables, asi como de las condiciones que, en su caso,
se establezcan en las correspondientes resoluciones de concesion, dara lugar previo el opor-
tuno tramite de audiencia, a la pérdida del derecho al cobro de la ayuda y/o a la obligacion de
reintegrar esta, total o parcialmente.

CAPITULO Il
Aspectos especificos de la modalidad Margarita Salas para la formacién
de jovenes doctores

Base 11. Objeto de las ayudas.

11.1. El objeto de estas ayudas es la formacién de jévenes doctores mediante estancias
de formacion en una universidad publica espafiola o en universidades y centros de investiga-
cion extranjeros, asi como en Organismos Publicos de Investigacion espafioles siempre que
el ultimo afo de la estancia se realice en una universidad publica espafiola seleccionada por
dichos jévenes doctores.

11.2. Las ayudas podran tener una duracion de dos o tres afnos.

Base 12. Numero de ayudas.

12.1. El niumero minimo de contratos a formalizar con la presente modalidad, en todas las
ramas de conocimiento, sera de 54, y dependera de las disponibilidades presupuestarias,
teniendo en cuenta que, al menos, el 50% de la subvencién recibida por la Universidad de
Zaragoza habra de destinarse a estas ayudas.

12.2. Se reserva un numero de contratos equivalente al 2% del importe global de la finan-
ciaciéon aplicada a esta modalidad, para aquellas personas que acrediten tener un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. Las ayudas reservadas para personas con discapa-
cidad que queden desiertas se acumularan al resto de ayudas de esta misma modalidad.

Base 13. Caracteristicas de los contratos.

13.1. El contrato laboral obtenido mediante esta convocatoria se regira por el articulo 22
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (en adelante
LCTI) y tendra dedicacion a tiempo completo.

13.2. La duracion del contrato a suscribir sera por periodos completos, de dos o tres afos,
de acuerdo con la duracién de la estancia concedida. La estancia se realizara de forma con-
tinuada y tendra como limite de realizacion el 31 de diciembre de 2014.

13.3. En el caso de que la persona beneficiaria haya estado contratada previamente bajo
la modalidad del articulo 22 de la LCTI, la duracion maxima del contrato que se derive de esta
convocatoria, sumado a la duracion acumulada de contratos previos con esa modalidad, no
podra exceder de los 5 afios. En ningun caso se contemplan duraciones inferiores a los dos
afios con esta convocatoria.

13.4. La persona beneficiaria sera contratada por la Universidad de Zaragoza y se incor-
porara al centro publico de investigacion o universidad que se indica en la solicitud con ca-
racter inmediato vy, en el ultimo afio del contrato, al departamento o instituto de una univer-
sidad publica espafiola.

13.5. Las interrupciones debidas a situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, sus-
penderan el cémputo de la duracion del contrato. En todo caso, la fecha de finalizacién del
contrato no podra exceder del 31 de diciembre de 2024.

13.6. Las interrupciones debidas a la situacion de emergencia sanitaria provocada por la
COVID-19 tendran la consideracion de “interrupcién por fuerza mayor”, por lo que las ayudas
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concedidas cubriran en su totalidad el periodo asignado para el disfrute de la estancia. En
todo caso, la fecha de finalizacion del contrato no podra exceder del 31 de diciembre de 2024.

13.7. La persona beneficiaria podra prestar colaboracién docente con un maximo de 60
horas anuales, a peticioén propia y con la aprobacion de la institucion de acogida, de acuerdo
con su normativa vigente.

13.8. El contrato formalizado al amparo de la presente convocatoria no supone relacion
contractual estable entre la persona adjudicataria y la Universidad de Zaragoza y esa relacion
finalizara una vez concluida la estancia de investigacién vinculada al contrato.

13.9. El contrato formalizado al amparo de la presente convocatoria en esta modalidad no
sera compatible con la vigencia de cualquier otro, salvo las actividades del articulo 19 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, y los contratos de colaboracién con
otras entidades o personas fisicas contemplados en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

Base 14. Cuantia de las ayudas.

14.1. El importe mensual que recibira la Universidad de Zaragoza para el abono de las
retribuciones brutas al beneficiario, incluidos los costes patronales de la Universidad de Zara-
goza ascendera a 3.500 euros brutos para los que soliciten realizar la estancia en el extran-
jero 'y 2.800 euros brutos para los que la realicen en Espafia.

14.2. El importe anual que recibira el beneficiario sera el resultado de descontar del im-
porte que recibira la Universidad de Zaragoza para este concepto los costes patronales de la
Universidad de Zaragoza. Dicho importe se repartira en doce pagas mensuales.

14.3. En concepto de ayuda para gastos de traslado se abonaran las siguientes canti-
dades en funcién del destino:

- Espafia: 1.000 euros.

- Resto de Europa: 1.500 euros.

- Resto del mundo: 3.500 euros.

El pago se realizara anadiéndolo, como un concepto complementario, en la primera men-
sualidad del contrato, integrandose por tanto en la retribucién global del contrato. Con estas
cuantias, sera obligacion y responsabilidad del beneficiario, la contratacién de un seguro de
asistencia sanitaria y accidentes, en el caso de no tener validez la tarjeta sanitaria europea.

Base 15. Requisitos de las personas solicitantes.

Para participar en esta convocatoria, las personas solicitantes habran de reunir, en el mo-
mento de presentacién de la solicitud, todos los requisitos que a continuaciéon se enumeran:

- Haber defendido la tesis doctoral en la Universidad de Zaragoza. No obstante, las per-
sonas que hayan obtenido el titulo de doctor en una universidad privada espafiola o bien
aquellas personas de nacionalidad espafiola que lo hayan obtenido en universidades o cen-
tros de investigacion extranjeros y deseen hacer la estancia postdoctoral o incorporarse el
ultimo afio de la ayuda en la Universidad de Zaragoza, podran participar en la presente con-
vocatoria.

- Haber transcurrido como maximo dos anos entre la fecha de obtencion del titulo de
doctor y la del cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

No obstante, se ampliara el citado plazo de dos afios cuando concurra alguna de las si-
guientes situaciones:

- Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcion o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, siempre y cuando la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa se haya producido entre la
fecha de obtencién del grado de doctor y la fecha de cierre del plazo de presentacion de soli-
citudes. Se aplicara una ampliacién de un afio por cada hijo/a.

- Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo, suspen-
sion del contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia natural de
un/a menor de nueve meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.

- Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de, al
menos, tres meses consecutivos. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.

- Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razén de violencia de
género y por razén de violencia terrorista, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara
una ampliacién igual al periodo justificado.

- Reduccion de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para cuidado de
menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses, calculado en
jornadas completas. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.
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- Atencién a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las per-
sonas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una
ampliacién igual al periodo justificado. Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente
en el momento de presentar la solicitud. Sera compatible la aplicacion de mas de una de las
situaciones previstas en este apartado, pudiéndose acumular diferentes periodos, siempre
que los periodos justificados no concurran en idéntico periodo de tiempo. El cémputo de la
ampliacién a aplicar se realizara redondeando al alza a meses completos el periodo justifi-
cado o, si resultan de aplicacion varios periodos, la suma de los periodos justificados. A estos
efectos, el periodo justificado por nacimiento o cuidado de hijo/a sera de un afio por cada
hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucion judicial o administrativa.

- Se aplicara una ampliacién de dos afos adicionales para las personas con una discapa-
cidad reconocida igual o superior al treinta y tres por ciento.

- Solicitar su admisién para realizar la estancia en una universidad o centro de investiga-
cion publicos distintos a aquél en el que realizaron su formacion predoctoral y obtuvieron el
doctorado. No obstante, las ayudas que se soliciten para estancias de formacion en universi-
dades o centros de investigacion situados en el extranjero, o para estancias de formacion en
centros de investigacién publicos espafoles, el ultimo afio de la ayuda debera realizarse en
una universidad publica espafola, seleccionada por la persona candidata. Dicho afio podra
realizarse en la universidad donde el beneficiario obtuvo el titulo de Doctor.

Base 16. Obligaciones del personal contratado.

Las obligaciones del personal contratado en la modalidad Margarita Salas son las si-

guientes:

a) Incorporarse a la universidad espafiola o extranjera, centro de investigacién extranjero
o centro publico de investigacion espafiol, indicado en la solicitud, en la fecha estable-
cida en el contrato y que debera coincidir con lo sefialado en el documento de la base
20.1.e). Incorporarse a una universidad publica espafiola el ultimo afio de vigencia del
contrato. Si la incorporacion en el ultimo afo de vigencia del contrato se realiza en la
Universidad de Zaragoza, debera integrarse en un grupo reconocido de la Universidad
de Zaragoza.

b) Desarrollar con aprovechamiento la actividad de investigacion, debiendo ajustarse a
las normas propias del centro donde aquella haya de realizarse, con dedicacion exclu-
siva a dicha funcion.

c) Comunicar a la Universidad de Zaragoza la obtencion de cualquier otra subvencion,
ayuda, ingresos o recursos que resulten compatibles, conforme disponen estas bases
generales.

d) Remitir al Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad de Zaragoza, las
memorias o informes que se requieran por parte del Ministerio de Universidades o la
Universidad de Zaragoza.

e) Comunicar a la Universidad de Zaragoza cualquier eventualidad que altere las condi-
ciones que determinaron la firma del contrato, que dificulte el desarrollo de la investiga-
cion o cualquier cambio o circunstancia significativa que afecte al desempefio del tra-
bajo objeto de la ayuda.

f) Los trabajos realizados durante la vigencia del contrato formalizado al amparo de la
presente convocatoria deberan ser firmados haciendo constar la vinculacion laboral
con la Universidad de Zaragoza.

g) Asimismo, en el apartado de agradecimientos, deberan hacer referencia a la presente
convocatoria de contratacion y la financiacion de la misma por el Ministerio de Univer-
sidades y la Union Europea, incluyendo la declaracion de financiacion que indique “Fi-
nanciado por la Unién Europea-NextGenerationEU”, en las publicaciones y otros resul-
tados que puedan derivarse de las actividades de investigacion realizadas durante el
periodo de vigencia del contrato.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.

i) Reconocer la titularidad de la Universidad de Zaragoza sobre las publicaciones, pa-
tentes, modelos de utilidad y objetos u obras de la propiedad intelectual que se pro-
duzcan como resultado de la investigacion desarrollada, manteniéndose su reconoci-
miento como persona inventora de la propiedad industrial o intelectual.

j) La formalizacion del contrato al amparo de la presente convocatoria implica el respeto
de las normas fijadas en ella, asi como a las que el Vicerrectorado de Politica Cientifica
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determine, en el ambito de sus competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo
de su trabajo, ademas del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas
fijadas por la Carta Europea del Investigador.

Base 17. Presentacion de solicitudes.

17.1. Los candidatos presentaran sus solicitudes en la Universidad de Zaragoza en los
casos siguientes:

a) Si han defendido su tesis en la Universidad de Zaragoza.

b) Si han defendido su tesis en una universidad privada espafola o bien siendo personas
de nacionalidad espafiola si han obtenido el titulo de doctor en universidades o centros
de investigacion extranjeros y desean hacer su estancia postdoctoral completa o de
ultimo afio en la Universidad de Zaragoza.

17.2. Las solicitudes deben dirigirse al Servicio de Gestidn de la Investigacion de la Uni-
versidad de Zaragoza. Para la formalizacion de la solicitud se accedera mediante la utilizacion
de certificado electronico, del sistema de identificacion Cl@ve o de claves concertadas (NIP
y contrasefia) validas en la Universidad de Zaragoza, a la direccion https://sede.unizar.es/
solicita y siguiendo los siguientes pasos: 1. Seleccionar el menu Opciones/Iniciar nueva soli-
citud. 2. Identificarse. 3. Seleccionar en el catalogo de solicitudes para Personal Docente e
Investigador la sefalada con el titulo “Convocatoria de Recualificacién Sistema Universitario
Espafiol-modalidad Margarita Salas”.

Los interesados extranjeros no residentes en Espafia, deberan escribir a la cuenta re-
gistro@unizar.es, para solicitar clave de acceso, indicando el proceso selectivo al que concu-
rren y aportando copia del documento de identidad de su pais vigente y/o copia del pasaporte
vigente, con fecha limite el 20 de julio de 2021.

17.3. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 30 de julio de 2021.

Base 18. Documentacioén necesaria.

Los candidatos a las ayudas presentaran la siguiente documentacion:

a) Formulario de solicitud, a través de la aplicacion Solicit@ - Gestién de Solicitudes, del
Registro Electronico (https://ae.unizar.es/?app=solicita).

b) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte, en formato PDF.

c) Titulo de Doctor.

d) Documento justificativo de cumplimiento de requisitos para ampliacién plazo de obten-
cion titulo de Doctor.

e) Documento de aceptacion de la estancia por la universidad o el centro de investigacion
receptor.

f) Documento de aceptacion de la estancia por la universidad publica espafiola en la que
se realizard la estancia del ultimo afio del contrato. En el caso de realizarse en la Uni-
versidad de Zaragoza debera presentarse la aceptacion del grupo reconocido por la
Universidad de Zaragoza.

g) Para las personas que accedan a través del cupo reservado para personas con disca-
pacidad igual o superior al 33%, documento acreditativo.

h) Curriculum vitae abreviado de la persona solicitante, en formato PDF. Este documento
se debera presentar en formato Curriculum Vitae Abreviado (CVA) normalizado (se
puede utilizar el curriculum de FECYT) y tendra una extension maxima de cuatro pa-
ginas.

i) Declaracion responsable de la veracidad de los datos y méritos aportados. En cualquier
momento del procedimiento podra solicitarse la documentacion justificativa, que de-
bera presentarse obligatoriamente, en el caso de ser seleccionado el candidato.

j) Historial cientifico-técnico del grupo o grupos receptores de la estancia, incluido el
grupo de la Universidad publica del ultimo afio de estancia en el modelo normalizado,
con una extensién maxima de cuatro paginas.

k) Memoria justificativa del impacto de esta estancia en el progreso de la carrera docente
e investigadora del candidato, en el modelo normalizado, con una extension maxima de
cuatro paginas.

Base 19. Baremo.

19.1. La Comision de Evaluacién constituida al efecto evaluaran las solicitudes siguiendo lo
establecido en la base 4 de la presente convocatoria, con los siguientes criterios de valoracion:

Apartado 1. Curriculum Vitae (CVA): hasta 50 puntos.

1. Produccion cientifica hasta 25 puntos.

- Publicaciones con indices de referencia en su campo (segun criterio CNEAI).
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- Participacion en reuniones cientificas y congresos.

2. Participacion en proyectos/contratos de investigacion hasta 15 puntos.

3. Estancias de movilidad en centros de investigacion o universidades distintas a la univer-
sidad en la que se ha defendido la tesis doctoral hasta 10 puntos.

Apartado 2. Historial cientifico-técnico del grupo receptor en el periodo 2011-2021, hasta
30 puntos.

1. Produccion cientifica hasta 15 puntos.

- Publicaciones con indices de referencia en su campo (segun criterio CNEAI).

- Participacion en reuniones cientificas y congresos.

- Ponencias invitadas en congresos cientificos de relevancia.

2. Financiacién y Transferencia de resultados: proyectos competitivos, convenios, con-
tratos, acuerdos y patentes hasta 8 puntos.

3. Capacidad formativa de investigadores hasta 7 puntos.

Apartado 3. Memoria justificativa, hasta 20 puntos.

- Innovacién, relevancia y viabilidad del proyecto hasta 15 puntos.

- Grado de internacionalizacion de la movilidad propuesta hasta 5 puntos.

19.2. La puntuaciéon minima necesaria para superar la evaluacion sera de 80 puntos.

Base 20. Adjudicacion de la contratacion.

20.1. Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion definitiva,
las personas seleccionadas para su contratacién, ademas de acreditar la veracidad de los
requisitos y méritos alegados para la obtencion del contrato, deberan presentar la siguiente
documentacion en el Servicio correspondiente:

a) Documento de aceptacidon de las obligaciones como persona adjudicataria de una

ayuda de la presente convocatoria.

b) Ficha de identificacién con los datos personales, bancarios y el nimero de afiliacion a
la Seguridad Social, en su caso.

c) Declaracioén jurada de no estar sujeta o sujeto a incompatibilidad para la celebracion del
contrato previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

d) Fotocopia compulsada del titulo de doctor o la correspondiente credencial de la homo-
logacion del mismo.

e) Documento de incorporacion validado por la universidad o centro de investigacion de
destino en el que figure la fecha exacta de incorporacion al mismo, de la persona se-
leccionada.

La no presentacion en plazo y forma de la documentacion solicitada se entendera como
renuncia a la formalizacién del contrato.

En el caso de personas que no sean ciudadanas de la Union Europea, deberan estar
en posesion de los permisos exigidos por las normativas de extranjeria.

20.2. Los contratos se formalizaran en el plazo de un mes desde la recepcion de la docu-
mentacion solicitada en el punto anterior y en cualquier caso con antelacion suficiente al inicio
de la estancia concedida. La fecha de inicio del contrato sera la fecha de incorporacién que
figure en el punto 20.1.e) anterior.

En caso de circunstancias inevitables, la incorporacion al centro de destino, podra ser
posterior a lo indicado en el parrafo anterior, previa aceptacion del Vicerrectorado de Politica
Cientifica.

20.3. Cualquier variacion en las condiciones tenidas en cuenta para la evaluacién de las
solicitudes interrumpiré el tramite de alta y, en su caso, dara lugar a la anulacién del contrato.

CAPITULO Il
Aspectos especificos de la modalidad ayudas para la recualificacion del profesorado
universitario funcionario o contratado

Base 21. Objeto de las ayudas.

El objeto de estas ayudas es la recualificacion del profesorado universitario funcionario o
contratado mediante estancias de formacion en una universidad o centro de investigacion
publicos distinto a aquel en el que mantienen la relacion estatutaria o laboral.

Base 22. Numero de ayudas.
22.1. El numero minimo de ayudas a conceder con la presente modalidad, en todas las
ramas de conocimiento, sera de 19 para la totalidad de las categorias, y dependera de las
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disponibilidades presupuestarias, teniendo en cuenta que, al menos, el 50% de la subvencion
recibida por la Universidad de Zaragoza habra de destinarse las ayudas Margarita Salas.

22.2. Se reserva un numero de ayudas equivalente al 2% del importe global de la financia-
cion aplicada a esta modalidad, para aquellas personas que acrediten tener un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%. Las ayudas reservadas para personas con discapacidad
que queden desiertas se acumularan al resto de ayudas de esta misma modalidad.

Base 23. Caracteristicas de las ayudas.

23.1. Pueden presentarse a estas ayudas las personas pertenecientes a las categorias
siguientes:

a) Profesor Titular de Universidad.

b) Profesor Contratado Doctor.

c) Profesor Ayudante Doctor.

d) Profesorado laboral equivalente de caracter autonémico, en el caso de la UZ, el per-

sonal interino.

23.2. Se reserva un 25% de ayudas de esta modalidad para el personal ayudante doctor y
personal interino. En caso de no cubrirse por no superar la puntuacién minima de 80 puntos
pasaran al grupo de profesores permanentes.

23.3. En el caso del Profesorado permanente, estas ayudas podran tener una duracion de
uno o dos anos. Se podra realizar de forma discontinua, en un maximo de dos periodos,
siempre que se cumpla la totalidad de la duraciéon concedida y que la fecha de finalizacién
respete el limite del 31 de diciembre de 2024.

23.4. En el caso del Profesorado Ayudante Doctor y personal interino, las ayudas tendran
una duracion de un afo, siempre que la fecha de finalizacion del contrato (incluido el quinto
afio en profesor ayudante doctor) sea posterior a la duracion prevista de la estancia. Se podra
realizar de forma discontinua, en un maximo de dos periodos, siempre que se cumpla la tota-
lidad de la duracion concedida y que la fecha de finalizacion respete el limite del 31 de di-
ciembre de 2024.

23.5. El Profesorado Ayudante Doctor y el personal interino mantendran la reserva de
plaza en la universidad, sin pérdida de antigiedad, durante el tiempo de duraciéon de la es-
tancia de formacion financiada con estas ayudas.

23.6. La persona beneficiaria se incorporara a la universidad espanola, universidad extran-
jera, centro de investigacion extranjero o centro publico de investigacion espanol indicado en
la solicitud, en la fecha indicada en el documento de la base 30.1.d).

23.7. Las interrupciones debidas a situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, sus-
penderan el cémputo de la duracion del contrato. En todo caso, la fecha de finalizacién del
contrato no podra exceder del 31 de diciembre de 2024.

23.8. Las interrupciones debidas a la situacién de emergencia sanitaria provocada por la
COVID-19 tendran la consideracion de “interrupcién por fuerza mayor”, por lo que las ayudas
concedidas cubriran en su totalidad el periodo asignado para el disfrute de la estancia. En
todo caso, la fecha de finalizacién del contrato no podra exceder del 31 de diciembre de 2024.

Base 24. Cuantia de las ayudas.

24 1. El personal de la Universidad de Zaragoza, seleccionado en esta modalidad, man-
tendra su contrato actual durante la vigencia de la estancia objeto de la ayuda, sin variacion
ni merma de sus derechos, y su retribucion durante la estancia sera el salario vigente (sueldo
base mas complementos) en la fecha de la resolucion de concesion de la ayuda, mas un in-
cremento del 20% sobre ella.

24.2. Las cuantias no se actualizaran por los incrementos retributivos anuales que se
aprueben con caracter general ni por el reconocimiento de nuevas retribuciones en el caso del
personal funcionario.

24 3. En concepto de ayuda para gastos de traslado se abonaran las siguientes canti-
dades en funcién del destino:

- Espafa: 1.000 euros.

- Resto de Europa: 1.500 euros.

- Resto del mundo: 3.500 euros.

El pago se realizara anadiéndolo, como un concepto complementario, en la primera men-
sualidad. Con estas cuantias, sera obligacion y responsabilidad del beneficiario, la contrata-
cion de un seguro de asistencia sanitaria y accidentes, en el caso de no tener validez la tarjeta
sanitaria europea.
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Base 25. Requisitos de las personas solicitantes.

Para participar en esta convocatoria, las personas solicitantes habran de reunir, en el mo-
mento de presentacién de la solicitud, todos los requisitos que a continuaciéon se enumeran:

- Desempefiarse en la Universidad de Zaragoza como Profesor Titular de Universidad,
Profesor Contratado Doctor (fijo e interino), Profesor Ayudante Doctor o las figuras de profe-
sorado laborales equivalentes de caracter autondmico, en el caso de la UZ, profesor de inte-
rinidad.

- Solicitar la incorporacién en una universidad o centro de investigacion publicos distintos
a la Universidad de Zaragoza.

- El profesorado titular de universidad y el contratado doctor no debera superar diez afios
de servicio en dichas figuras (las situaciones de servicios especiales, comisiones de servicio
0 excedencias, las bajas por maternidad/paternidad y por enfermedad de larga duracion, se
descontaran del tiempo de servicio).

Base 26. Obligaciones del personal seleccionado.

El personal seleccionado en las ayudas de recualificacion debera cumplir con las si-

guientes obligaciones:

a) Incorporarse a la universidad espafiola o extranjera, centro de investigacién extranjero
o centro publico de investigacion espafiol, indicado en la solicitud, en la fecha estable-
cida en la concesion y debera coincidir con la fecha sefialada en el documento de la
base 30.1.d.

b) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la universidad o centro de inves-
tigacién en el que se incorpore, en cuanto a la dedicacion, funcion que debe desem-
pefar, horarios y demas normas internas de la universidad o centro de destino.

c) Realizar su labor docente e investigadora en la universidad o centro de investigacion
de destino. No se podra ejercer docencia virtual en la universidad de origen.

d) Remitir al Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad de Zaragoza, las
memorias o informes que se requieran por parte del Ministerio de Universidades o la
Universidad de Zaragoza.

e) Comunicar a la Universidad de Zaragoza cualquier eventualidad que altere las condi-
ciones que determinaron la firma del contrato, que dificulte el desarrollo de la investiga-
cién o cualquier cambio o circunstancia significativa que afecte al desempeno del tra-
bajo objeto de la ayuda.

f) Los trabajos realizados durante la vigencia del contrato formalizado al amparo de la
presente convocatoria deberan ser firmados haciendo constar la vinculacion laboral
con la Universidad de Zaragoza.

g) Asimismo, en el apartado de agradecimientos, deberan hacer referencia a la presente
convocatoria de contratacion y la financiacion de la misma por el Ministerio de Univer-
sidades y de la Union Europea, incluyendo la declaracion de financiacion que indique
“Financiado por la Union Europea-NextGenerationEU”, en las publicaciones y otros
resultados que puedan derivarse de las actividades de investigacion realizadas durante
el periodo de vigencia del contrato.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el gjercicio
de las actuaciones anteriores.

i) Reconocer la titularidad de la Universidad de Zaragoza sobre las publicaciones, pa-
tentes, modelos de utilidad y objetos u obras de la propiedad intelectual que se pro-
duzcan como resultado de la investigacion desarrollada, manteniéndose su reconoci-
miento como persona inventora de la propiedad industrial o intelectual.

j) La concesion de la ayuda mediante la presente convocatoria implica el respeto de las
normas fijadas en ella, asi como las que el Vicerrectorado de Politica Cientifica deter-
mine, en el ambito de sus competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo de su
trabajo.

k) El cumplimiento de las obligaciones generales y especificas fijadas por la Carta Eu-
ropea del Investigador.

Base 27. Presentacion de solicitudes.

27.1. La Universidad de Zaragoza recibira las solicitudes del personal vinculado a la misma
funcionarial o contractualmente.

27.2. Las solicitudes deben dirigirse al Servicio de Gestion de la Investigacion de la Uni-
versidad de Zaragoza. Para la formalizacion de la solicitud se accedera mediante la utilizacion
de certificado electrénico, del sistema de identificacion Cl@ve o de claves concertadas (NIP
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y contrasefa) validas en la Universidad de Zaragoza, a la direccion https://sede.unizar.es/
solicita y siguiendo los siguientes pasos: 1. Seleccionar el menu Opciones/Iniciar nueva soli-
citud. 2. Identificarse. 3. Seleccionar en el catalogo de solicitudes para Personal Docente e
Investigador la sefalada con el titulo “Convocatoria de Recualificacién Sistema Universitario
Espafol-modalidad recualificacién profesorado universitario”.

27.3. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 30 de julio de 2021.

Base 28. Documentacion necesaria.

Los candidatos a las ayudas presentaran la siguiente documentacion:

a) Formulario de solicitud, a través de la aplicacion Solicit@ - Gestion de Solicitudes, del
Registro Electronico (https://ae.unizar.es/?app=solicita).

b) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte, en formato PDF.

c) Titulo de Doctor.

d) Documento de aceptacién de la estancia por la universidad o el centro de investigaciéon
receptor.

e) Para las personas que accedan a través del cupo reservado para personas con disca-
pacidad igual o superior al 33%, documento acreditativo.

f) Hoja de servicios actualizada.

g) Curriculum vitae abreviado de la persona solicitante, en formato PDF. Este documento
se debera presentar en formato Curriculum Vitae Abreviado (CVA) normalizado y tendra
una extension maxima de cuatro paginas.

h) Curriculum vitae abreviado de la persona solicitante, en formato PDF. Este documento
se debera presentar en formato Curriculum Vitae Abreviado (CVA) normalizado (se
puede utilizar el curriculum de FECYT) y tendra una extension maxima de cuatro pa-
ginas.

i) Declaracién responsable de la veracidad de los datos y méritos aportados. En cualquier
momento del procedimiento podra solicitarse la documentacion justificativa, que de-
bera presentarse obligatoriamente, en el caso de ser seleccionado el candidato.

j) Historial cientifico-técnico del grupo receptor de la estancia en el modelo normalizado,
con una extension maxima de cuatro paginas.

k) Memoria justificativa del impacto de esta estancia en el progreso de la carrera docente
e investigadora del candidato, en el modelo normalizado, con una extensién maxima de
cuatro paginas.

Base 29. Baremo.

Apartado 1. Curriculum Vitae (CVA) en el periodo 2011-2021: hasta 50 puntos.

1. Produccion cientifica hasta 25 puntos.

- Publicaciones con indices de referencia en su campo (segun criterio CNEAI).

- Participacion en reuniones cientificas y congresos.

2. Participacion en proyectos/contratos de investigacion hasta 10 puntos.

3. Actividades de transferencia: convenios, contratos y acuerdos de transferencia hasta 5
puntos.

4. Estancias de movilidad en centros de investigacién o universidades, distintas a la uni-
versidad en la que se ha defendido la tesis doctoral hasta 5 puntos.

5. Direccién de tesis doctorales hasta 5 puntos.

Apartado 2. Historial cientifico-técnico del grupo receptor en el periodo 2011-2021, hasta
30 puntos.

1. Produccion cientifica hasta 15 puntos.

- Publicaciones con indices de referencia en su campo (segun criterio CNEAI).

- Participacion en reuniones cientificas y congresos.

- Ponencias invitadas en congresos cientificos de relevancia.

2. Financiacion y Transferencia de resultados: proyectos competitivos, convenios, con-
tratos, acuerdos y patentes hasta 8 puntos.

3. Capacidad formativa de investigadores hasta 7 puntos.

Apartado 3. Memoria justificativa, hasta 20 puntos.

- Innovacién, relevancia y viabilidad del proyecto hasta 15 puntos.

- Grado de internacionalizacién de la movilidad propuesta hasta 5 puntos.

29.2. La puntuacion minima necesaria para superar la evaluacion sera de 80 puntos.

Base 30. Adjudicacion de la ayuda.
30.1. Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion definitiva,
las personas seleccionadas, ademas de acreditar la veracidad de los requisitos y méritos
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alegados para la obtencién de la ayuda, deberan presentar la siguiente documentacién en el
Servicio correspondiente:

a) Documento de conformidad del departamento al que pertenece la persona solicitante,
haciendo constar que conocen y aceptan la solicitud de ayuda para la estancia.

b) Licencia concedida por el Vicerrectorado de Profesorado para realizar la estancia.

c) Documento de aceptacidon de las obligaciones como persona adjudicataria de una
ayuda de la presente convocatoria.

d) Documento de incorporacion validado por la universidad o centro de investigacion de
destino en el que figure la fecha exacta de incorporacion al mismo de la persona selec-
cionada.

La no presentacion en plazo y forma de la documentacion solicitada se entendera como
renuncia a la ayuda.

30.2. La incorporacion a la universidad o centro de investigacion, indicado en la solicitud,

debera realizarse en la fecha indicada en el documento del punto d) anterior.

En caso de circunstancias inevitables, la incorporacion al centro de destino podra ser pos-
terior a lo indicado en el parrafo anterior, previa aceptacion del Vicerrectorado de Politica
Cientifica.

Cualquier variacioén en las condiciones tenidas en cuenta para la evaluacion de las solici-
tudes interrumpira el tramite de alta y, en su caso, dara lugar a la revocacion de la ayuda.

CAPITULO IV
Aspectos especificos de la modalidad Maria Zambrano para la atraccion
de talento internacional

Base 31. Objeto de las ayudas.

31.1. El objeto de estas ayudas es la atraccion, a la Universidad de Zaragoza, de personal
docente e investigador con trayectoria posdoctoral acumulada en universidades o centros de
investigacién extranjeros.

31.2. Estas ayudas estaran dirigidas a personal docente e investigador, de nacionalidad
espafiola o de otro pais, con una trayectoria posdoctoral acumulada no inferior a veinticuatro
meses en universidades o centros de investigacion espafioles o situados fuera de Espana,
diferentes al de la defensa de la tesis doctoral.

31.3. Ademas, estas personas deberan estar desarrollando, en el momento de formular la
solicitud, proyectos de investigacion y/o impartiendo docencia en universidades o centros si-
tuados fuera de Espana.

Base 32. Numero de las ayudas.

32.1. Se convocan un minimo de 20 contratos, en todas las ramas de conocimiento de la
Universidad de Zaragoza. El niumero final de contratos dependera de las disponibilidades
presupuestarias, teniendo en cuenta que, al menos, el 50% de la subvencién recibida por la
Universidad de Zaragoza habra de destinarse a las ayudas Margarita Salas.

32.2. Se reserva un numero de contratos equivalente al 2% del importe global de la finan-
ciacién aplicada a esta modalidad, para aquellas personas que acrediten tener un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. Las ayudas reservadas para personas con discapa-
cidad que queden desiertas se acumularan al resto de ayudas de esta misma modalidad.

Base 33. Caracteristicas de los contratos.

33.1. El contrato laboral obtenido mediante esta convocatoria se regira por el articulo 22
de la LCTl y tendra dedicacion a tiempo completo.

33.2. La duracién del contrato a suscribir sera por anos completos, de uno, de dos o de
tres anos, de acuerdo con la duracion de la estancia concedida. La estancia se realizara de
forma continuada y tendrd como limite de realizacion el 31 de diciembre de 2024.

33.3. En el caso de que la persona beneficiaria haya estado contratada previamente bajo
la modalidad del articulo 22 de la LCTI, la duracion maxima del contrato que se derive de esta
convocatoria, sumado, a la duracion acumulada de contratos previos con esa modalidad, no
podra exceder de los 5 afios.

33.4. La persona beneficiaria se incorporara a la Universidad de Zaragoza en la fecha de
inicio del contrato, que coincidira con la fecha sefalada en la base 40.1.e).

33.5. Las interrupciones debidas a situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, sus-
penderan el computo de la duracién del contrato. En todo caso, la fecha de finalizacién del
contrato no podra exceder del 31 de diciembre de 2024.

31196

csv: BOA20210701023



Num. 139

Boletin Oficial de Aragoén 01/07/2021

33.6. Las interrupciones debidas a la situacién de emergencia sanitaria provocada por la
COVID-19 tendran la consideracion de “interrupcién por fuerza mayor”, por lo que las ayudas
concedidas cubriran en su totalidad el periodo asignado para el disfrute de la estancia. En
todo caso, la fecha de finalizacién del contrato no podra exceder del 31 de diciembre de 2024.

33.7. La persona beneficiaria podra prestar colaboracion docente con un maximo de 60
horas anuales, a peticién propia y con la aprobacion de la Universidad de Zaragoza.

33.8. El contrato formalizado al amparo de la presente convocatoria no supone relacion
contractual estable entre la persona adjudicataria y la Universidad de Zaragoza y esa relacion
finalizara una vez concluida la estancia de investigacién vinculada al contrato.

33.9. El contrato formalizado al amparo de la presente convocatoria en esta modalidad no
sera compatible con la vigencia de cualquier otro, salvo las actividades del articulo 19 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades, y los contratos de colaboracion con
otras entidades o personas fisicas contemplados en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

Base 34. Cuantia de las ayudas.

34.1. El importe mensual que recibird la Universidad de Zaragoza para el abono de las
retribuciones brutas al beneficiario y los costes patronales de la Universidad de Zaragoza
ascendera a 4.000 euros brutos.

34.2. El importe anual que recibira el beneficiario sera el resultado de descontar del im-
porte que recibira la Universidad de Zaragoza para este concepto los costes patronales de la
Universidad de Zaragoza. Dicho importe se repartira en doce pagas mensuales.

34.3. En concepto de ayuda para gastos de traslado se abonaran las siguientes canti-
dades en funcion del origen:

- Europa: 1.500 euros.

- Resto del mundo: 3.500 euros.

El pago se realizara anadiéndolo, como un concepto complementario, en la primera men-
sualidad del contrato, integrandose por tanto en la retribucién global del contrato. Con estas
cuantias, sera obligacion y responsabilidad del beneficiario, la contratacién de un seguro de
asistencia sanitaria y accidentes, en el caso de no tener validez la tarjeta sanitaria europea.

Base 35. Requisitos de las personas solicitantes.

Para participar en esta convocatoria, las personas solicitantes habran de reunir, en el mo-
mento de presentacién de la solicitud, todos los requisitos que a continuaciéon se enumeran:

- Acreditar una trayectoria postdoctoral acumulada no inferior a veinticuatro meses en uni-
versidades o centros de investigacion espanoles o situados fuera de Espana, diferentes al de
la defensa de la tesis doctoral.

- Estar desarrollando, en el momento de formular la solicitud, proyectos de investigacion
y/o impartiendo docencia en universidades o centros de investigaciéon u organismos situados
fuera de Espafia en el momento de presentar la solicitud. Se debera acreditar con la justifica-
cion oficial correspondiente emitida por el Centro en el que lo esté realizando, siendo nece-
sario residir en el pais donde se ubica la universidad o centro de investigacion de origen.

- Residir en el pais donde se ubica la universidad o centro de investigacion de origen.

- Que las estancias objeto de las ayudas se desarrollen en la Universidad de Zaragoza.

- Justificacion del impacto de su incorporacién en la recualificacion del equipo universitario
de acogida de la Universidad de Zaragoza.

Base 36. Obligaciones del personal contratado.

Las obligaciones del personal contratado en la modalidad Maria de Zambrano son las si-

guientes:

a) Incorporarse al departamento o instituto de la Universidad de Zaragoza en la fecha que
se determine en el contrato.

b) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Universidad de Zaragoza en
cuanto a la dedicacion, funcién que debe desempefiar, horarios y demas normas in-
ternas.

c) Realizar su labor investigadora en la Universidad de Zaragoza.

d) Remitir al Servicio de Gestién de la Investigacidon de la Universidad de Zaragoza, las
memorias o informes que se requieran por parte del Ministerio de Universidades o la
Universidad de Zaragoza.

e) Comunicar a la Universidad de Zaragoza cualquier eventualidad que altere las condi-
ciones que determinaron la firma del contrato, que dificulte el desarrollo de la investiga-
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cién o cualquier cambio o circunstancia significativa que afecte al desempeno del tra-
bajo objeto de la ayuda.

f) Los trabajos realizados durante la vigencia del contrato formalizado al amparo de la
presente convocatoria deberan ser firmados haciendo constar la vinculacion laboral
con la Universidad de Zaragoza.

g) Asimismo, en el apartado de agradecimientos, deberan hacer referencia a la presente
convocatoria de contratacion y la financiacién de la misma por el Ministerio de Univer-
sidades y la Unién Europea, incluyendo la declaracién de financiacién que indique “Fi-
nanciado por la Unién Europea-Next GenerationEU”, en las publicaciones y otros resul-
tados que puedan derivarse de las actividades de investigacion realizadas durante el
periodo de vigencia del contrato.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.

i) Reconocer la titularidad de la Universidad de Zaragoza sobre las publicaciones, pa-
tentes, modelos de utilidad y objetos u obras de la propiedad intelectual que se pro-
duzcan como resultado de la investigacion desarrollada, manteniéndose su reconoci-
miento como persona inventora de la propiedad industrial o intelectual.

j) La formalizacion del contrato al amparo de la presente convocatoria implica el respeto
de las normas fijadas en ella, asi como las que el Vicerrectorado de Politica Cientifica
determine, en el ambito de sus competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo
de su trabajo.

k) El cumplimiento de las obligaciones generales y especificas fijadas por la Carta Eu-
ropea del Investigador.

Base 37. Presentacion de solicitudes.

37.1. Las personas candidatas que quieran incorporarse a la Universidad de Zaragoza en
el ambito de esta convocatoria, deberan presentar sus solicitudes en la Universidad de Zara-
goza.

37.2. La Universidad de Zaragoza sera la responsable de recibir y gestionar, exclusiva-
mente, las solicitudes de las personas que quieren incorporarse a esta universidad.

37.3. Las solicitudes deben dirigirse al Servicio de Gestion de la Investigacion de la Uni-
versidad de Zaragoza. Para la formalizacion de la solicitud se accedera mediante la utilizacion
de certificado electrénico, del sistema de identificacion Cl@ve o de claves concertadas (NIP
y contrasefia) validas en la Universidad de Zaragoza, a la direccion https://sede.unizar.es/
solicita y siguiendo los siguientes pasos: 1. Seleccionar el menu Opciones/Iniciar nueva soli-
citud. 2. Identificarse. 3. Seleccionar en el catalogo de solicitudes para Personal Docente e
Investigador la sefialada con el titulo “Convocatoria de recualificacion sistema Universitario
espanol-modalidad Maria Zambrano”.

37.4. Los interesados extranjeros no residentes en Espafa, deberan escribir a la cuenta
registro@unizar.es, para solicitar clave de acceso, indicando el proceso selectivo al que con-
curren y aportando copia del documento de identidad de su pais vigente y/o copia del pasa-
porte vigente, con fecha limite el 20 de julio de 2021.

37.5. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 30 de julio de 2021.

Base 38. Documentacién necesaria.

38.1. Los candidatos a las ayudas presentaran la siguiente documentacion:

a) Formulario de solicitud, a través de la aplicacion Solicit@ - Gestion de Solicitudes, del
Registro Electronico (https://ae.unizar.es/?app=solicita).

b) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte, en formato PDF.

c) Titulo de doctor. Si se trata de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera acre-
ditar que se esta en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion al titulo oficial espafiol correspondiente o
equivalencia a titulacion, o reconocimiento a efectos profesionales. En el caso de que
la titulacion no se encuentre homologada o reconocida en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, se podra sustituir este requisito, siempre y cuando
la titulacién se presuma por el 6rgano convocante como equivalente a la exigida en la
convocatoria, por el de acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion,
equivalencia a titulacion o reconocimiento, rescindiéndose el contrato si la autoridad
competente resuelve su denegacion, entendiendo que existe denegacion cuando la
misma se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cum-
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plan, o en el caso de desistimiento del interesado o caducidad del procedimiento. Se
incluira expresamente, en el contrato, una condicidn resolutoria en este sentido.

d) Documento de aceptacion de la estancia firmado por el responsable del grupo recono-
cido de la Universidad de Zaragoza y por el Centro o Instituto de la Universidad de
Zaragoza.

e) Para las personas que accedan a través del cupo reservado para personas con disca-
pacidad igual o superior al 33%, documento acreditativo.

f) Documento o documentos acreditando la trayectoria posdoctoral acumulada no inferior
a veinticuatro meses en universidades o centros de investigacién espafoles o situados
fuera de Espafia diferentes al de la defensa de la tesis doctoral.

g) Documento acreditando estar desarrollando, en el momento de formular la solicitud,
proyectos de investigacion y/o impartiendo docencia en universidades o centros de in-
vestigacion u organismos situados fuera de Espafia.

h) Curriculum vitae abreviado de la persona solicitante, en formato PDF. Este documento se
debera presentar en formato Curriculum Vitae Abreviado (CVA) normalizado (se puede uti-
lizar el curriculum de FECYT) y tendra una extensién méxima de cuatro paginas.

i) Declaracién responsable de la veracidad de los datos y méritos aportados. En cualquier
momento del procedimiento podra solicitarse la documentacion justificativa, que de-
bera presentarse obligatoriamente, en el caso de ser seleccionado el candidato.

j) Historial cientifico-técnico del grupo receptor, en el modelo normalizado, con una exten-
sion maxima de cuatro paginas.

k) Memoria donde se justifique la adecuacién del candidato a las necesidades de investi-
gacion y transferencia del conocimiento del grupo receptor e impacto esperado en el
modelo normalizado, con una extension maxima de cuatro paginas.

Base 39. Baremo.

Apartado 1. Curriculum Vitae (CVA), hasta 50 puntos.

1. Produccién cientifica hasta 25 puntos.

- Publicaciones con indices de referencia en su campo (segun criterio CNEAI).

- Participacion en reuniones cientificas y congresos.

2. Participacion en proyectos/contratos de investigacion hasta 10 puntos.

3. Actividades de transferencia: convenios, contratos y acuerdos de transferencia hasta 5
puntos.

4. Estancias de movilidad en centros de investigacién o universidades, distintas a la uni-
versidad en la que se ha defendido la tesis doctoral hasta 5 puntos.

5. Direccién de tesis doctorales y TFM hasta 5 puntos.

Apartado 2. Historial cientifico-técnico del grupo receptor en el periodo 2011-2021, hasta
30 puntos.

1. Produccién cientifica hasta 15 puntos.

- Publicaciones con indices de referencia en su campo (segun criterio CNEAI).

- Participacion en reuniones cientificas y congresos.

- Ponencias invitadas en congresos cientificos de relevancia.

2. Financiacion y Transferencia de resultados: proyectos competitivos, convenios, con-
tratos, acuerdos y patente hasta 8 puntos.

3. Capacidad formativa de investigadores hasta 7 puntos.

Apartado 3. Memoria justificativa, hasta 20 puntos.

- Adecuacion del candidato a las necesidades de investigacion y transferencia del conoci-
miento del grupo receptor e impacto esperado hasta 20 puntos.

39.2. La puntuacion minima necesaria para superar la evaluacion sera de 80 puntos.

Base 40. Adjudicacién de la contratacion.

40.1. Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucién definitiva,
las personas seleccionadas para su contratacién, ademas de acreditar la veracidad de los
requisitos y méritos alegados para la obtencion del contrato, deberan presentar la siguiente
documentacién en el Servicio de Gestion de la Investigacion.

a) Documento de aceptaciéon de las obligaciones como persona adjudicataria de una

ayuda de la presente convocatoria.

b) Ficha de identificacion con los datos personales, bancarios y el numero de afiliaciéon a

la Seguridad Social, en su caso.

c) Declaracion jurada de no estar sujeta o sujeto a incompatibilidad para la celebracion del

contrato previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.
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d) Fotocopia compulsada del titulo de doctor y la correspondiente credencial de la homo-
logacion o justificante de la solicitud de homologacion o equivalencia del mismo, en el
caso de que haya sido obtenido en el extranjero.

e) Documento de incorporacion a la Universidad de Zaragoza en modelo normalizado,
validado por el investigador responsable del grupo reconocido, en el que figure la fecha
exacta de incorporacion.

La no presentacion en plazo y forma de la documentacién solicitada se entendera como

renuncia a la formalizacion del contrato.

40.2. En el caso de personas que no sean ciudadanas de la Unién Europea, deberan estar
en posesion de los permisos exigidos por las normativas de extranjeria.

40.3. Los contratos se formalizaran en el plazo de un mes desde la recepcion de la docu-
mentacion solicitada en los puntos anteriores y en cualquier caso con antelacién suficiente al
inicio de la estancia concedida.

40.4. La incorporacion a la Universidad de Zaragoza debera realizarse en la fecha indi-
cada en el documento de incorporacion del punto anterior.

En caso de circunstancias inevitables, la incorporacién al centro de destino podra ser pos-
terior a lo indicado en el parrafo anterior, previa aceptacion del Vicerrectorado de Politica
Cientifica.

40.5. Cualquier variacion en las condiciones tenidas en cuenta para la evaluacién de las
solicitudes interrumpira el tramite de alta y, en su caso, dara lugar a la anulacién del contrato.

Disposicién final.
La presente convocatoria entrara en vigor el dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

31200

csv: BOA20210701023



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ORDEN ICD/746/2021, de 21 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en materia de turismo.


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 18 de junio de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Presidencia

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad con plaza vinculada a D. Francisco Javier Ascaso Puyuelo.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 18 de junio de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la estabiliza

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	CORRECCIÓN de errores de la Orden ECD/704/2021, de 10 de junio, por la que se convoca el procedimiento para la renovación y en su caso selección de la Dirección del Conservatorio Superior de Música de Aragón.
	CORRECCIÓN de errores de la Orden ECD/705/2021, de 10 de junio, por la que se convoca el procedimiento para la selección de la Dirección de la Escuela Superior de Diseño de Aragón.

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliación de la lista de espera para cubrir con carácter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres, Especialidad Biomédica de l

	AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO 
	DECRETO 1075, de 15 de junio de 2021, del Ayuntamiento de Barbastro, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 2021.

	AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDÉN 
	RESOLUCIÓN de Alcaldía 2021-0598, de 23 de junio, del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, por la que se modifican las bases y la convocatoria de las pruebas para la creación de una bolsa de empleo de la categoría profesional de Coordinador de Deportes.

	AYUNTAMIENTO DE SABIÑÁNIGO 
	RESOLUCIÓN de 27 de mayo de 2021, del Ayuntamiento de Sabiñánigo, por la que se aprueban las bases del proceso selectivo para la provisión por el procedimiento de concurso-oposición, en régimen de propiedad de una plaza de oficial de electricidad.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/747/2021, de 13 de mayo, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el establecimiento de venta de material curricular Librería Central SA, para la gestión del sistema de banco de libros en lo
	ORDEN PRI/748/2021, de 13 de mayo, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés del Agua y el Ayuntamiento de Nueno (Huesca), para la gestión de la estación depuradora de aguas residuales de Nocito.
	ORDEN PRI/749/2021, de 13 de mayo, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y la Asociación Profesional de Horticultura de Aragón, La Rioja, Navarra y Soria, para el mante

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ORDEN ICD/750/2021, de 21 de junio, por la que se convocan ayudas para el apoyo al comercio de proximidad en pequeñas localidades y municipios.
	ORDEN ICD/751/2021, de 21 de junio, por la que se resuelve de forma final la convocatoria para la concesión de subvenciones a personas trabajadoras en régimen autónomo y pequeñas y medianas empresas de los sectores económicos afectados por las restriccion

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/752/2021, de 24 de junio, por la que se aprueban las bases generales por las que se regirán los XXXIX Juegos Deportivos en Edad Escolar.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Agropecuaria del Pirineo, SA, con NIF A22112635, con códi
	RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Carlos Abadias Monzon, con NIF ****708**, con código ES220
	RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Rosario Palacio Gil, con NIF ****777**, con código ES5009
	RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Santolaria Lecina S.C, con NIF ***8954**, con código ES22
	RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Track Lane SL, con NIF B63244990, con código ES2202500000
	RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Carlos Conte Cuello, con NIF ***694**, con código REGA ES

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan ayudas para la recualificación del Sistema Universitario Español, para 2021-2023.



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	EXTRACTO de la Orden ICD/750/2021, de 21 de junio, por la que se convocan ayudas para el apoyo al comercio de proximidad en pequeñas localidades y municipios.

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	EXTRACTO de la Resolución de 24 de junio de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan ayudas para la recualificación del sistema universitario español para el periodo 2021-2023.

	AYUNTAMIENTO DE CALANDA 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Calanda, del Acuerdo del Pleno de fecha 11 de junio de 2021, por el que se aprueba inicialmente la modificación del Reglamento de funcionamiento y régimen interno de la Escuela Infantil Municipal. 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Calanda, del Acuerdo del Pleno de 11 de junio de 2021, por el que se aprueba inicialmente la modificación número 3 del Plan General de Ordenación Urbana de ampliación del polígono industrial La Fuensalada.

	AYUNTAMIENTO DE CASPE 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Caspe, relativo a información pública del Reglamento interno de la Escuela Infantil Municipal de Caspe.

	FEDERACIÓN ARAGONESA DE FÚTBOL
	ANUNCIO de la Federación Aragonesa de Fútbol, relativo a Convocatoria Asamblea General Ordinaria.

	AGRUPACIÓN EUROPEA DE COOPERACIÓN TERRITORIAL PIRINEOS - PYRÉNÉES
	ANUNCIO de la Agrupación Europea de Cooperación Territorial “Pirineos-Pyrénées”, de convocatoria para la provisión de la plaza de Coordinador/a de Proyectos la AECT Pirineos - Pyrénées.




