o PAS OFERTA FORMATIVA

= 0BJETIVOS o PLAN DE FORMACION DEL
" cue somplomonto 10s panes da formacién dol PAS do PERSO NAL DE

diferentes universidades del G-9 y de la Universidad de Burgos. y
- Fomentar la gestion del conocimiento a través del intercambio
de buenas practicas en materia de gestion universitaria.
- Reconocer el esfuerzo e implicaicén del PAS que actua
en el rol de formador. s E RVI c I OS
/\/
b INICIO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS = ON-LINE
- Las acciones formativas comenzaran a partir del 14 de abril de 2020. % .
Los alumnos admitidos recibiran la informacion necesaria por ~N— V" ed|C|0n - 2020
universidad. Cada una de las universidades se encargara de adjudicar
las plazas, de entre las inscripciones realizadas. “ﬁ:’ U p n a
% Universidad

correo electronico. GI'UPO
- Se informara por correo electrénico si esta o no admitido a las AL Zaragoza

acciones formativas solicitadas. oo ot et € %

+ ATENCION ADMINISTRATIVA

- Secretaria del CDC-G9

cdc-g9@uni-g9.net B ) UNIVERSIDAD _
www.uni-g9.net P OAG iDEBURGOS O www.uni-gInet
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UNIVERSIDADES
-+ DESTINATARIOS
- Las actividades del Plan de Formacion del Personal de Administracion y GRUPO 9 UNIVERSIDADES (G-9)
Servicios del CDC-G9 se ofertan a todo el PAS perteneciente a las Secretaria General

universidades del G-9 y de la Universidad de Burgos.
En la web estan disponibles las fichas donde se detallan los destinatarios

y requerimientos especificos de cada accion formativa. 0 0
v/ GERTIFICACION

- EI'Grupo 9 de Universidades (G-9) enviara por correo electronico el
certificado correspondiente a los alumnos que superen los cursos.

U INSCRIPCION: 4 AL 24 DE FEBRERO UC e u

- Lainscripcion se realizara, a través de la web:

www.uni-g9.net

http://www.uni-g9.net/formacion-del-pas
- Las plazas son limitadas. Cada miembro del PAS podra
inscribirse en un maximo de 3 acciones formativas. Universitat DELARION

de les Illes Balears.

Para cada accion formativa se reserva un cupo de 5 plazas por

Con la colaboracion de la Universidad de Burgos GI'U.PO
UNIVERSIDADES
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