
GRUPO 9 UNIVERSIDADES (G-9)  
Secretaría General

www.uni-g9.net

-- Compartir a través del CDC-G9 una oferta formativa común  
que complemente los planes de formación del PAS de las 
diferentes universidades del G-9 y de la Universidad de Burgos.

-- Fomentar la gestión del conocimiento a través del intercambio  
de buenas prácticas en materia de gestión universitaria.

-- Reconocer el esfuerzo e implicaicón del PAS que actúa  
en el rol de formador.

INSCRIPCIÓN:  4 AL 24 DE FEBRERO

-- La inscripción se realizará, a través de la web:  
http://www.uni-g9.net/formacion-del-pas

-- Las plazas son limitadas. Cada miembro del PAS podrá 
inscribirse en un máximo de 3 acciones formativas.  
Para cada acción formativa se reserva un cupo de 5 plazas por 
universidad. Cada una de las universidades se encargará de adjudicar 
las plazas, de entre las inscripciones realizadas.

-- Se informará por correo electrónico si está o no admitido a las 
acciones formativas solicitadas.

-- Las acciones formativas comenzarán a partir del 14 de abril de 2020. 
Los alumnos admitidos recibirán la información necesaria por  
correo electrónico.

CERTIFICACIÓN

-- El Grupo 9 de Universidades (G-9) enviará por correo electrónico el 
certificado correspondiente a los alumnos que superen los cursos.

-- Las actividades del Plan de Formación del Personal de Administración y 
Servicios del CDC-G9 se ofertan a todo el PAS perteneciente a las 
universidades del G-9 y de la Universidad de Burgos.  
En la web están disponibles las fichas donde se detallan los destinatarios  
y requerimientos específicos de cada acción formativa.

ATENCIÓN ADMINISTRATIVA

-- Secretaría del CDC-G9    
cdc-g9@uni-g9.net     
www.uni-g9.net
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Nuevas  
Tecnologías

25 h 
20 sep- 
20 oct.

Bibliotecas y 
Archivos

25 h 
20 abril- 
10 mayo.

Nuevas  
Tecnologías

25 h 
1-30 oct.

EXPLOTA- 
CIÓN DE  
INFORMACIÓN 
CON  
MS EXCEL

CIENCIA ABIERTA: 
CIENCIA  
ACCESIBLE, 
TRANSPARENTE,  
COLABORATIVA 
Y REUTILIZABLE

INTRODUCCIÓN 
A LA PRO-
GRAMACIÓN 
CON PYTHON

UO Universidad de Oviedo 
uniovi.es

UEX Universidad de Extremadura 
unex.esUC Universidad de Cantabria 

unican.es UCLM Universidad de Castilla-La Mancha 
uclm.es

UZ Universidad de Zaragoza 
unizar.es UBU Universidad de Burgos 

ubu.esUPNA Universidad Pública de Navarra 
unavarra.esUPV/EHU Universidad del País Vasco  

Euskal Herriko Unibertsitatea 
ehu.eus

Nuevas  
Tecnologías

15 h 
4-31 mayo.

DERECHOS  
DE AUTOR  
EN EL  
ÁMBITO DE  
LAS TIC

Nuevas  
Tecnologías

20 h 
5-23 oct.

MEJORA  
TUS COM- 
PETENCIAS  
DIGITALES

Nuevas  
Tecnologías

20 h 
20 abril- 
10 mayo.

POWERPOINT  
2013: SACA  
PARTIDO A  
TUS PRESEN- 
TACIONES

Nuevas  
Tecnologías

25 h 
20 abril- 
22 mayo.

TRATA-
MIENTO  
DE DATOS 
CON EXCEL

Nuevas  
Tecnologías

30 h 
4 mayo- 
4 junio.

Nuevas  
Tecnologías

30 h 
3 nov.-3 dic.

OFFICE 365.  
HERRA- 
MIENTAS  
COLABORA- 
TIVAS

Bibliotecas  
y Archivos

8 h 
23-27 nov.

LA TRANS- 
FORMACIÓN  
DE LAS BI- 
BLIOTECAS  
UNIVERSI- 
TARIAS.  
NUEVAS  
TENDENCIAS

Nuevas  
Tecnologías

37,5 h
6-29 oct.

GESTIONA 
TUS  
PROYECTOS 
ONLINE

Prevención  
de Riesgos  
Laborales y  
Salud Laboral

10 h
5-20 nov. 

GESTIÓN  
BÁSICA DE 
PREVENCIÓN  
DE RIESGOS 
LABORALES

Nuevas  
Tecnologías

25 h 
14 abril- 
13 mayo.

Prevención  
de Riesgos  
Laborales y 
Salud Laboral

20 h 
8-26 octubre

Administrativa  
General

20 h 
1-29 junio

DISEÑO Y 
GESTIÓN DE 
LA INFOR-
MACIÓN CON 
MS ACCESS

FORMACIÓN 
EN GESTIÓN 
DE CONFLIC-
TOS Y ACO-
SO LABORAL

IGUALDAD 
DE GÉNERO 
Y VIOLEN-
CIAS  
MACHISTAS 

Jurídico- 
Procedimental

10 h 
20 abril-8 mayo.

NOCIONES  
GENERALES  
DE LAS LEYES  
39 Y 40 DESDE  
LA ÓPTICA DE  
LA GESTIÓN  
UNIVERSITARIA

Jurídico- 
Procedimental

10 h 
14-31 mayo.

LA CONTRA- 
TACIÓN DE  
INVESTIGA- 
DORES POR  
LAS UNI- 
VERSIDADES  
PÚBLICAS

Jurídico- 
Procedimental

6 h 
18-27 mayo.

PROPIEDAD  
INTELECTUAL:  
BUENAS  
PRÁCTICAS  
EN LA  
UNIVERSIDAD

Prevención  
de Riesgos  
Laborales y  
Salud Laboral

5 h 
21-25 sep.

RIESGOS  
EN LAS  
OFICINAS. 
APLICABLES 
AL TELE- 
TRABAJO

CÓMO 
CREAR Y 
MANIPULAR 
DOCUMEN-
TOS PDF 
CON ADOBE  
ACROBAT DC

Recursos  
Humanos

25 h 
15 mayo- 
30 junio.

Laboratorios 

20 h 
1-30 junio.

GESTIÓN  
DE LABO- 
RATARIOS

Recursos  
Humanos

25 h 
15 mayo- 
30 junio.

RESOLUCIÓN  
DE  
CONFLICTOS

AUTO- 
MOTIVACIÓN  
Y PRODUC- 
TIVIDAD

Administrativa  
General

25 h 
2-20 nov.

IGUALDAD  
DE MUJE- 
RES Y  
HOMBRES Administrativa  

General

25 h 
20 abril- 
17 mayo. 

LENGUAJE 
INCLUSIVO

Gestión de la 
Investigación

30 h
13 oct.- 
30 nov.

INICIACIÓN  
A LA  
GESTIÓN  
DE LA  
INVESTI- 
GACIÓN

Nuevas  
Tecnologías

10 h
5-23 oct.

PRESENTA-
CIONES Y 
TRABAJO  
COLABORA-
TIVO CON 
OFFICE 365 Nuevas  

Tecnologías

15 h
5 oct.-  
6 nov.

SCRATCH:  
INICIARSE  
A LA PRO-
GRAMACIÓN

Nuevas  
Tecnologías

15 h
25 mayo- 
26 junio.

EDICIÓN 
DE VÍDEO Y 
AUDIO CON 
SOFTWARE 
LIBRE

Nuevas  
Tecnologías

15 h
1-30 junio.

INTRODUCCIÓN 
A LA PRO- 
GRAMACIÓN 
CON GOOGLE 
APPS SCRIPT

Nuevas  
Tecnologías

15 h
18 mayo- 
22 junio.

VIRTUALI- 
ZACIÓN DE 
SISTEMAS 
BASADA EN 
SOFTWARE  
LIBRE

Nuevas  
Tecnologías

10 h
20 abril- 
8 mayo. 

MICROSOFT 
POWER BI. 
BÁSICO  

Jurídico- 
Procedimental

10 h 
18 mayo-1 junio

ANÁLISIS  
GLOBAL DE  
LA TRANSPA-
RENCIA Y LA 
PROTECCIÓN  
DE DATOS EN  
EL ÁMBITO DE 
LA GESTIÓN 
UNIVERSITARIA

GESTIÓN  
DE REDES  
SOCIALES:  
IDENTIDAD, 
MARCA Y  
RELACIÓN  
CON EL  
PÚBLICO

Nuevas  
Tecnologías

20 h 
20 abril-18 mayo.

RÉGIMEN  
JURÍDICO DE  
LOS EMPLEADOS  
PÚBLICOS TEM-
PORALES E IN-
TERINOS EN LAS 
UNIVERSIDADES 
PÚBLICAS

Jurídico- 
Procedimental

12 h 
27 abril-18 mayo.

REPRESEN- 
TACIONES  
GRÁFICAS  
EXCEL

Nuevas  
Tecnologías

15 h 
27 mayo- 
15 junio.

Nuevas  
Tecnologías

15 h 
13-26 mayo.

TRABAJO 
CON FÓR- 
MULAS Y 
FUNCIONES 
AVANZADAS 
EXCEL

Nuevas  
Tecnologías

15 h 
13-28 oct.

ELABORCIÓN 
Y ADMINIS-
TRACIÓN  
DE DOCU- 
MENTOS 
WORD EN  
COAUTORÍA

UR Universidad de La Rioja 
unirioja.es

www.uni-g9.net

UIB Universitat de les Illes Balears 
uib.es

Calidad

10 h 
22 abril-7 mayo.

¿CÓMO  
PODEMOS  
CONTRIBUIR  
DESDE LAS  
UNIVERSI- 
DADES A LA  
EDUCACIÓN  
EN VALORES?

Nuevas  
Tecnologías

10 h 
19-30 oct.

ELABORACIÓN  
DE PRESENTA- 
CIONES Y  
PUBLICACIONES 
INTERACTIVAS  
CON APLICA- 
CIONES WEB

Nuevas  
Tecnologías

25 h 
2-30 nov.

COMPE- 
TENCIAS  
INFORMA- 
CIONALES Y  
EVALUACIÓN  
Y DIFUSIÓN  
DE LA PRO- 
DUCCIÓN  
CIENTÍFICA

OFERTA FORMATIVA 
PLAN DE FORMACIÓN DEL 
PERSONAL DE  
ADMINISTRACIÓN Y 
SERVICIOS
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Administrativa  
General

25 h 
2-20 nov.

NUEVAS 
MASCULI-
NIDADES

Específicos  
determinados  
colectivos

30 h
21 oct.- 
10 nov.

INTRO- 
DUCCIÓN A 
LA COMPRA 
PÚBLICA  
RESPON- 
SABLE

http://www.uniovi.es
http://www.unex.es
https://www.unican.es
http://www.uclm.es
https://www.unizar.es
https://www.ubu.es
http://www.unavarra.es
http://www.ehu.eus
http://www.unirioja.es
http://uni-g9.net
https://twitter.com/uni_g9
https://www.facebook.com/Grupo-9-de-Universidades-226704784126689/
http://www.uib.es

