
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 
 

 

 

 

 

  

DIRIGIDO A: 

Directores de Departamentos de 
Recursos Humanos; Técnicos de 
Prevención de Riesgos Laborales y a 
todos los profesionales y estudiantes 
interesados en el avance de la inclusión 
social en las empresas y la mejora de la 
gestión de los recursos humanos. 

 
FECHA 
11 de junio de 2019 
 
HORARIO 
9.00 a 14.00 y 16.30 a 19.30 h. 
 
LUGAR 
SALON DE ACTOS DEL INAEM. 
Centro de Tecnologías Avanzadas. Avd., 
Sainz de Varanda, núm. 15. Zaragoza. 

 

Jornada 

EL VALOR DE LA 
DIVERSIDAD EN LA 
EMPRESA DEL SIGLO XXI 

 
11 de junio de 2019 

ORGANIZA 

COLABORA 

 

 



 

 
PROFESORADO 

Catedráticos, Profesores de Universidad y 
Expertos en la materia.  
 
 
HORARIO 
 
La jornada será presencial y se realizará en horario 
de 9:00 a 19:00 h 
 
 
INSCRIPCIÓN Y MATRÍCULA 

La inscripción a esta Jornada es GRATUITA 

El nº plazas es limitado y los asistentes serán 
seleccionados por orden de recepción de 
solicitudes. 

La inscripción se realizará mediante correo 

electrónico, indicando su nombre y apellidos a la 

dirección: 

catedrafcc@unizar.es 

Cualquier duda o sugerencia puede remitirla a la 

misma dirección de correo electrónico 

 

09.30h. INAUGURACIÓN DE LA JORNADA 
 Dª. Soledad de la Puente, Directora General de 

Trabajo del Gobierno de Aragón 
D. Carmelo Jiménez, Director de Recursos 
Humanos de la Empresa FCC  
Dª. Ruth Vallejo Da Costa, Directora de la 
Cátedra FCC de PRL y RRHH de la UZ 

10.00h. La inclusión social desde los postulados del 
Pacto Mundial de Naciones Unidas para el impulso 
de los objetivos de desarrollo sostenible 

Dª Clara Arpa, Representante española en el 
Board de Un Global Compact. CEO de Equipos 
Móviles de Campaña ARPA, S.A.U. 

10.30H. La inclusión en la empresa: ventajas y 
desafíos 

Dª Marina Ladrero, Directora de Recursos 
Humanos de Fundación DFA   
D. Luis Pastor Lasmarias, Coordinador de 
programas de Plena inclusión Aragón 
D. Iban Barrios, Director de Recursos Humanos 
de ATADES 
Dª. Pilar Azara, Especialista de Apoyo al Empleo  
de ONCE 
D. Javier García Sánchez, Responsable de 
formación y empleo de ASAPME 
Dª Sonia Auré, Coordinadora del Servicio de 
Intermediación Laboral de ASZA 

12.00h. La rentabilidad social y económica de la 
inclusión social. Presentación del Informe MODELO 
SROI 

D. Ramón Royo Camañes, Director Gerente de 
ATADI 
Dª Cristina Monge, Asesora Ejecutiva de 
ECODES 

12.30h. ¿Cómo gestionar la contratación de las 
personas con discapacidad? Selección y 
formación  

 D. Jesús Pérez Sánchez, Director Espacio 
Empresas en Zaragoza. INAEM 

 

 

13.00 h. Ayudas públicas y empleo con apoyo 
D. Recaredo García Gaspar, Jefe del Servicio de 
Promoción de Empleo del INAEM 

16.30 h. La integración en la diversidad y la adaptación de 
puestos de trabajo 
Gestión de la diversidad y cambio cultural en la empresa  

D. Carmelo Jiménez, Director del Departamento de 
RRHH de FCC 

Evaluación de riesgos y adaptación de puestos de trabajo 
D. Ricardo Ros Mar, Coordinador del Máster de 
Prevención de Riesgos de la UZ, especialista en 
Ergonomía. 
D. Iban Barrio, Director de Recursos Humanos de 
ATADES 

Mediación y resolución de conflictos derivados de la 
integración en la empresa 

D. Luis Vilas Buendía, Profesor Asociado del 
Departamento de Sociología y Psicología de la UZ 

17.30 h. Las organizaciones sindicales y empresariales ante 
el desafío de la inclusión en la empresa 

Dª. Pura Huerta, Secretaria de formación, empleo y 
políticas sociales de la ejecutiva regional de UGT. 
Dª. Marta Arjol Martínez, Secretaria de Cohesión y 
Diálogo Social, CCOO Aragón. 
D. Jorge Díez- Ticio Ferrer, Director General de CEOE 
Aragón. 
D. Carmelo Pérez Serrano, Secretario General de 
CEPYME Aragón. 

18.30H. Buenas prácticas empresariales en inclusión  
Dª. Mª José Atarés, Directora de Recursos Humanos 
de SAICA Natur 
Dª. Ester Ariza, Directora de la empresa AIRFAL 
D. ZOILO RÍOS, Director de la empresa ZOILO RIOS 
 

19.00h. CLAUSURA DE LAS JORNAS 

 Y SI TE DIJERAN QUE PUEDES?…. 

 


