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LA UNIVERSIDAD QUE QUEREMOS PARA PAS Y PDI

En CGT trabajamos juntos PAS y PDI, y esta es la Universidad

que queremos para todas las personas de Unizar

El personal de seguridad, cafeteria, limpieza, empresas de mantenimiento,
soporte técnico... también son nuestros compafieros y companeras.
Estaremos vigilantes con las subcontratas.

La igualdad de género no es un objetivo logrado, sigue siendo necesario incidir
en ella. No basta con hacer cursos de formacion.

CGT es contraria a determinadas férmulas de financiacion que generan
dependencia de empresas poco éticas y nada relacionadas con la actividad
universitaria.

Queremos impulsar la implicacién de la UZ en |la defensa del medio ambiente,
la lucha contra el cambio climatico y la reduccion de la biodiversidad,
aprovechando todo el potencial cientifico e investigador del que disponemos.

Hemos reclamado y lo seguiremos haciendo: hay que revisar el protocolo de
acoso sexual y debe existir transparencia en el numero de casos denunciados
o identificados.

También hay que revisar los protocolos de resolucion de conflictos y de acoso
laboral. Hay que conseguir el adecuado trato entre las personas que pasan
cada dia en la Universidad: estudiantes, PAS y PDI.

Queremos facilitar la conciliacion familiar, desarrollando el Plan Concilia y
procurando unos horarios de trabajo que la faciliten.



Es necesario mejorar los servicios de cafeteria-comedor y maquinas de
vending, incluyendo alternativas ecoldgicas, vegetarianas y libres de
alérgenos. Solicitaremos medidas para evitar el uso de botellas de plastico.

Propondremos crear un servicio de asesoramiento psicolégico para acompanar
al personal de Unizar en situaciones que afectan a la salud de los trabajadores,
sus relaciones interpersonales y de conflicto y sus procesos vitales
traumaticos.






