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NUESTRAS PROPUESTAS 
1. Derogación del RD 14/2012

Sobre todo lo referente a la docencia presencial máxima de 320 horas. Dificulta

que el PDI pueda potenciar su actividad investigadora. Además, parece que

dicha docencia se considera un castigo con la medición basada exclusivamente

en sexenios vivos.

2. Eliminación de la tasa de reposición

El acceso a los cuerpos docentes está regulado por un proceso de acreditación

externa que debería ser suficiente para promover el acceso y promoción del PDI

que ha obtenido una evaluación positiva de su actividad como profesor

universitario.

3. Elaboración del Estatuto del PDI

CCOO considera imprescindible que se desarrolle el Estatuto del PDI incluyendo

el diseño y desarrollo de la carrera profesional, así como todos los aspectos

relacionados con actividades a realizar, deberes y derechos.

4. Modificación del Decreto de Retribuciones del PDI

El salario del PDI funcionario de las universidades está determinado por el RD

1086/1989 y no ha habido modificaciones en los últimos 30 años, a pesar de la

transferencia de las competencias universitarias a las comunidades autónomas.

5. Modificación de los criterios de acreditación a los cuerpos docentes de

la ANECA

Negociación de los criterios y requisitos necesarios. Los nuevos criterios son

mucho más exigentes, arbitrarios y subjetivos y están provocando una elevada

frustración.

6. Modificación de los criterios de acreditación institucional

CCOO reivindica que se modifiquen y clarifiquen los procesos de 

acreditación institucional para asegurar la calidad del sistema 

universitario.
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NUESTRAS PROPUESTAS 
7. Modificación de los criterios de constitución y funcionamiento de las
universidades privadas
Los criterios para las públicas y privadas son muy distintos. Es necesaria una

regulación mayor para frenar la proliferación desmedida de centros de estudio

superior y universidades privadas y evitar la devaluación de las titulaciones

universitarias oficiales.

8. Financiación mínima adecuada de las universidades, con planes
plurianuales estables
Sin una financiación adecuada y suficiente es imposible abordar con éxito los

retos del futuro de la universidad

9. Financiación apropiada de la investigación
Reivindicamos el establecimiento de planes de financiación estables y

plurianuales, donde, además de la investigación aplicada y la transferencia, se

contemple con un peso específico importante la básica en las distintas áreas y

ramas de conocimiento.

10. Modificación del Decreto de Becas Generales y de los umbrales de renta
Consideramos que la unificación que se realizó de los umbrales de renta

inferiores ahonda en la desigualdad en el acceso a la educación superior para el

alumnado más desfavorecido.

11. Disminución del precio para llegar a la gratuidad de las enseñanzas
universitarias oficiales
CCOO pide que se considere la enseñanza superior un servicio público al que

debe tener acceso toda la sociedad, independientemente del nivel de renta

familiar. La educación debe ser un derecho de la ciudadanía y, por tanto, la

primera matrícula debe ser gratuita.

12. Exigir apoyo institucional para que el conocimiento científico generado
con fondos públicos se destine a investigar para la sociedad
Consideramos que se debe fomentar un modelo en el que la producción

científica que resulte de investigaciones financiadas con fondos 

públicos se publique en revistas o plataformas compatibles con 

Open Access, sin coste para el/la investigador/a
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NUESTRAS PROPUESTAS 

1. Exigir a la DGA el aumento del Capítulo 1 hasta el 100% para

hacer frente al coste del personal de la Universidad de

Zaragoza.

2. Instar a la Universidad de Zaragoza a que negocie con la DGA la

estabilización del profesorado contratado bajo la figura de

Ayudante doctor acreditado sin la obligación de la permanencia

temporal máxima actual.

3. Evaluar el resultado del DOCENTIA una vez implantado para

reconducirlo si procede. Está aprobado pero todavía no se ha

iniciado el proceso y por eso los resultados son una incógnita.

4. Continuar con las negociaciones en el proceso de estabilización y

promoción del PDI.

5. Conciliación laboral: Negociación y actualización del Plan

Concilia, acorde con la nueva normativa (BOE del 7 de marzo de

2019).

6. Actualizar la normativa respecto al PDI contratado por proyectos

de investigación.

7. Reconocimiento de los quinquenios docentes al PDI Laboral.

Tras haber logrado el reconocimiento de los trienios a 

todo el PDI laboral, continuaremos luchando para el

reconocimiento de los quinquenios a este colectivo.
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NUESTRAS PROPUESTAS 

8. Incrementar las oportunidades de Formación:

Ampliar la formación en nuevas habilidades necesarias

ante cambios como la implantación de sistemas de calidad

en los centros, la internacionalización o la nueva oferta

formativa semi-presencial y on-line en la UZ.

9. Instar a la Universidad de Zaragoza al incremento de partidas

dedicadas a la formación del personal investigador y

predoctoral.

10. Limitar la oferta y duración de las Comisiones de

Servicio hasta la siguiente oferta de empleo público.

11. Incidir en la creación de condiciones de trabajo seguras y de

calidad en los ámbitos docentes e investigador.

12. Creación de un servicio de asesoramiento al PDI en los

procesos de solicitud de sexenios y acreditaciones:

Asesoramiento y apoyo mediante la búsqueda de indicios

de calidad de las publicaciones, citas bibliográficas, ayuda

en el uso de plataformas de presentación…Servicio muy

importante y demandado y que ya existe en algunas

universidades  (muy valorado por los/as 

usuarios/as).
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