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LA UNIVERSIDAD QUE QUEREMOS: SALUD LABORAL

Los delegados de CGT, junto con el resto de delegados de prevencién de riesgos
laborales, han trabajado para llenar de contenido el Comité de Seguridad y Salud (CSS),
para evitar que pueda convertirse en un mero tramite formal, y sea realmente el lugar
donde puedan resolverse los numerosos conflictos e incidentes relacionados con la
seguridad y la salud laboral. La UZ es una de las universidades con el menor ratio de
personal técnico dedicado a riesgos laborales, en proporcion a la dimension y
complejidad de la institucién, como tantas veces hemos recalcado ante el equipo de
gobierno. Desde CGT proponemos mantener esa linea de trabajo activa y combativa, en
defensa de la seguridad y de la dignidad en el puesto de trabajo.

En estos cuatro ultimos afios se han registrado 37 incidencias relacionadas con la salud
laboral en la UZ. En uno de los casos se realizé una denuncia a inspeccion de trabajo.
En la mayoria de los casos los delegados hemos acudido al puesto de trabajo para
recabar informacion y respaldar a las personas afectadas, transmitiendo las incidencias
al CSS, y tratando siempre de aportar soluciones en positivo.

Todos los resumenes del CSS pueden verse aqui:
http://comitepas.unizar.es/comision-de-sequridad-y-salud/

Mas alla de las competencias del CSS, desde CGT hemos tenido un papel muy activo
en denuncia de las limitaciones del actual protocolo de acoso sexual. Asi, se presentd
una propuesta de modificacion del protocolo en casos de acoso sexual ante la
vicerrectora de Accion social y en la MNUZ. Se ha identificado que se trata de un
protocolo confuso, que puede llegar a disuadir a las victimas de acoso. Se proponen una
serie de mejoras para clarificar los pasos a seguir, la atencién y acompafiamiento a la
victima, y la transparencia en la informaciéon sobre los casos, su seguimiento y
consecuencias.


http://comitepas.unizar.es/comision-de-seguridad-y-salud

La seccion sindical de CGT seguiremos los préximos cuatro afos insistiendo en que la
Universidad de Zaragoza debe hacer los maximos esfuerzos en cualquier aspecto
relacionado con la salud, y por tanto haremos una critica constructiva en cualquier
situacion de riesgo para cualquier companero, exigiendo que se tomen las medidas
oportunas para evitar los riesgos. Se deben mejorar las formulas preventivas pero
agilizar también las reformas necesarias en laboratorios, granjas y talleres.

Ademas del protocolo de acoso sexual, también entendemos que los protocolos de
acoso laboral y de gestion de conflictos deben mejorarse, y aompanarse de medidas que
refuercen la seguridad y el bienestar de los trabajadores. En las ultimas reuniones
sectoriales de la mesa de PAS hemos introducido varias solicitudes que tienen relacion
directa o indirecta con riesgos psicosociales, como son la revisién de los protocolos
mencionados. Hemos solicitado también que se faciliten cursos a los responsables con
direccion de personal para mejorar la gestiéon de conflictos y evitar los ambientes de
trabajo toxicos en este aspecto. Entendemos que la formacidén en este aspecto debe
convertirse en un mérito preferente e incluso exigible para quienes su labor es dirigir
personas. Seguiremos trabajando en esta direccion.

Por utlimo también hemos introducido la solicitud de que se haga una relacion de
puestos de responsables PDI que dirigen politicamente o de alguna manera servicios del
PAS, que se establezcan las funciones concretas de estos responsables para evitar
solapamiento de funciones. Esta solicitud no ha sido motivada unicamente por el asunto
de conflictos o riesgos psicosociales pero si en determinadas ocasiones entendemos
que la indefinicidn de estas funciones, y el libre albedrio, han ocasionado problemas.
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