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LA UNIVERSIDAD QUE QUEREMOS

Comenzamos la campafa electoral que el dia 16 concluira con una renovacion de
las delegadas y delegados que formaran los érganos de representacion y negociacion del
personal de la Universidad de Zaragoza durante los proximos cuatro afos.

La seccién sindical de CGT apuesta con ilusidon por una Universidad como
instrumento para mejorar la sociedad. Queremos ser un vehiculo de transformacién social
colaborando con otros colectivos y organizaciones que participan de la misma idea.

La mejora de las condiciones laborales de los trabajadores publicos no puede ser
ajena a ese cambio global necesario que debe ser impulsado desde abajo, pensando en la
mayoria, pero de forma prioritaria en los mas vulnerables.

Herramientas de cambio son mas transparencia, comunicacion y participacion. Esto
debe ser asi para el modelo de trabajo sindical pero también para la gestion universitaria.
Es prioritario cambiar estructuras, determinar y consolidar la plantilla y estabilizar el
empleo, en un ambiente de trabajo mas saludable, con mejor formacién y compatible con
la vida familiar de todas y todos.

Contemplamos cada vez con mayor preocupacion como la Universidad y la
educacion publica pretenden ser conquistadas por el sector privado. El negocio y el
mercadeo de titulaciones son un sintoma de esta amenaza, pero se advierte, ademas, una
voluntad inequivoca de utilizar la educacién como forma de perpetuar un modelo social,
una forma de conducta y una ideologia injusta.

CGT debe y quiere presumir de estar en contra de esa ideologia y de ese orden
establecido, y no solo en contra de sus consecuencias.

Si contemplamos las fotografias de las condiciones sociales y laborales antes y
después de la crisis, los recortes de pensiones, las reformas laborales, la tasa de
reposicion y los intentos de privatizar la educacion y la sanidad, observamos una direccion
cuyo sentido tiene que ser revertido.



Las personas de CGT nos mostramos abiertas a quienes pensais que este cambio es
necesario, hacemos nuestras las propuestas para lograr ese objetivo y os pedimos vuestra
colaboracion para lograr, dentro de lo posible, desde el sindicalismo y en la medida en que
los 6rganos de representacion lo permitan, una Universidad mejor.

- Queremos una universidad publica, asequible y abierta a todo el mundo.

- Queremos una universidad que fomente la cultura y el conocimiento, los saberes
criticos y la investigacion de base.

- Queremos una universidad democratica y participativa, con unos érganos de gestion y
representacion transparentes y eficaces.

'."- - Queremos una universidad con un personal valorado y
motivado, con estabilidad laboral y perspectivas de formacion y
progresion profesional.

- Queremos un personal responsable e implicado en la tarea del
servicio publico.

- Una Universidad que nos haga sentir orgullo






