
IGUALDAD DE GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Código Curso TF-0107/2019 Procedencia IAAP NUEVO

Área FORMACIÓN SECTORIAL

Materia PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

Horas lectivas 15h 0min

Grupos A B C D E

Destinatarios 2

Fecha Inicio 26/04/2019
Fecha
Finalización

21/05/2019

Fecha Publicación 01/04/2019
Fecha Fin Plazo
Solicitud

11/04/2019

Horario

Lugar (la modalidad de teleformación)

Diploma: Si A las personas seleccionadas que, cumpliendo los requisitos, completen el
curso se les extenderá el correspondiente Diploma. Para completar el curso y
obtener diploma se valorará el informe tutorial sobre la actividad del
alumnado y se precisa seguir la totalidad del contenido, realizar
correctamente los ejercicios evaluativos, las actividades prácticas y la
evaluación final, así como cualquier actividad o participación en los foros que
se establezcan. El curso deberá realizarse de forma progresiva, continua y en
los tiempos establecidos por el tutor, teniendo en cuenta los momentos de
apertura de cada tema o módulo; de no ser así se valorará el tiempo real
dedicado a la realización del curso. Quienes no se conecten a la plataforma
durante los primeros 5 días, sin previo aviso ni justificación, perderán la
condición de participante.

Temario

1.- Conceptos básicos de la teoría de género e historia de la lucha por
la igualdad entre mujeres y hombres.

2.- El análisis de las desigualdades entre mujeres y hombres.

3.- Políticas públicas de igualdad de género. Instrumentos y
estrategias de intervención.

Req. participación

Observaciones
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