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Acuerdo de la Comisidon de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
| Convenio del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de la
Universidad de Zaragoza de 25 de enero de 2019, relativo a las condiciones
laborales y retributivas del personal docente e investigador contratado de Ia
Universidad de Zaragoza conforme al articulo 10bis del Decreto 84/2003, de
29 de abiril, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado de la Universidad de Zaragoza

El Decreto del Gobierno de Aragdn 206/2018, de 21 de noviembre, por el que se modifica
el Decreto 84/2003, de 29 de abril, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Zaragoza introduce
mediante el articulo 10bis lo que denomina “profesores con contratos de interinidad”.
Dado que esta categoria laboral no estd contemplada en el convenio colectivo del
personal docente e investigador laboral de la Universidad de Zaragoza, es necesario que
en el seno de la Comisidn de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion (en adelante,
CIVEA) se adopten una serie de acuerdos minimos relativos a la misma:

Primero. Para que pueda convocarse una plaza de profesor con contrato de interinidad la
Relacion de Puestos de Trabajo tendrd que haber contemplado un puesto de Profesor
Ayudante Doctor.

Estas plazas son diferentes de las de profesor contratado doctor en la modalidad de
interinidad, convocadas en funcién del Acuerdo de 21 de mayo de 2013, de la CIVEA del |
Convenio del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de la Universidad de
Zaragoza, por el que se articula el procedimiento a seguir para la convocatoria de
concursos para la provision temporal de plazas de profesor contratado doctor, mediante
contrato laboral de interinidad, para cubrir las necesidades urgentes e inaplazables
creadas por la imposibilidad de convocar concursos para la provisiéon de plazas de
profesor contratado doctor de cardcter indefinido.

Segundo. La convocatoria se producird previo informe aprobado por el consejo de
departamento en el que se pondran de manifiesto las posibles dificultades para la
cobertura de la plaza correspondiente con el puesto de la RPT. La convocatoria se ajustara
al procedimiento ordinario.

Tercero. Los criterios para la valoracion de los candidatos a la plaza serdn fijados por el
departamento al que pertenezca el drea de conocimiento de la plaza, teniendo en cuenta
lo previsto en el articulo 24 del texto refundido de la Normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento
ordinario y en el marco del articulo 10bis del Decreto 84/2003, de 29 de abril, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado
de la Universidad de Zaragoza, en particular su apartado 3.
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Lo previsto en dicho apartado 3 del articulo 10bis del Decreto 84/2003 lo sera sin
perjuicio de la idoneidad del candidato para las tareas propias de la plaza.

No obstante lo previsto en el parrafo primero de este Inciso Tercero, para el curso 2019-
20 se aplicaran necesariamente los correspondientes criterios de Profesor Ayudante
Doctor, pudiendo realizar la comision de seleccidn las adaptaciones que sean necesarias.

Cuarto. La duracién del contrato no podra ser superior a tres aifos. En su caso, finalizara
antes de los tres afios en el momento de ocupacién definitiva del puesto de la RPT, en los
términos del apartado 2 del articulo 10bis del Decreto 84/2003.

Quinto. La dedicacion docente del profesor con contrato de interinidad sera de 240 horas
anuales, y lo serd sin perjuicio de las tutorias y otras actividades propias del profesorado.

Sexto. Las retribuciones del profesor con contrato de interinidad serdn las siguientes, con
la correspondiente actualizacién:

- en el caso de que posean el titulo de doctor, las previstas en el | Convenio del Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral de la Universidad de Zaragoza para la
categoria de Profesor Ayudante Doctor

- en el caso de que no posean el titulo de doctor, las previstas en el | Convenio del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de la Universidad de Zaragoza para la
categoria de Ayudante a 180 horas.

Séptimo. En el caso de que el profesor con contrato de interinidad posea la acreditacién a
Profesor Ayudante Doctor, lo comunicard al Vicerrector de Profesorado a los efectos de
que se convoque una plaza de Profesor Ayudante Doctor correspondiente con el puesto
creado en la RPT.

Octavo. En todo lo demas, se aplicaran las disposiciones del convenio colectivo y demas
normativa aplicable al profesorado.
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