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RESOLUCION DE 24 DE ENERO DE 2019, DEL PRESIDENTE CONSORCIO CAMPUS
IBERUS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION,
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, DE UN TECNICO DE APOYO PARA EL PROGRAMA
DE BECAS “SANTANDER INTRAEMPRENDE”

El Consorcio Campus Iberus ha firmado el 20 de diciembre de 2018 un acuerdo con el Banco
Santander para el disefio e implementacion del Programa de Becas Santander Intraemprende en
el afio 2019.

Para la puesta en marcha de este Programa, el Consorcio Campus lberus considera necesaria la
contratacion, en régimen laboral temporal, de un Técnico de Apoyo con cargo a los fondos
aportados por el Banco Santander para la implementacion del citado Programa.

Por lo expuesto, en uso de las competencias que tengo atribuidas al amparo del articulo 15 de
los Estatutos del Consorcio Campus Iberus,

HE RESUELTO

Primero.- Convocar proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal, de un
Técnico de Apoyo para el desarrollo y cumplimiento del Programa de Becas “Santander
Intraemprende”.

Segundo.- Aprobar las Bases por las que se rige la convocatoria de este proceso selectivo, que
se adjuntan a esta Resolucion como Anexo y parte integrante de la misma.

Tercero.- Trasladar la presente Resolucion a los representantes de cada una de las cuatro
universidades integrantes del Consorcio, y a los miembros de la Comision de Valoracion
regulada en la Base Cuarta.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y sus bases en la pagina web de
Campus Iberus (www.campusiberus.es), asi como en los tablones de anuncios y/o paginas web
de cada una de sus cuatro universidades.

Quinto.- Contra la presente convocatoria y sus bases los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente del Consorcio Campus Iberus en el plazo de un mes,
0 recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados del mismo orden de Zaragoza en el
plazo de dos meses, plazos que se computaran desde el dia siguiente al de su publicacién en la
pagina web del Consorcio Campus Iberus.

En Pamplona a 24 de enero de 2019
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Alfonso Carlosena
Presidente del Consorcio Campus Iberus
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(ANEXO RESOLUCION DE 24 DE ENERO DE 2019 DEL PRESIDENTE DEL CONSORCIO
CAMPUS IBERUS)

BASES

PRIMERA. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un Técnico de Apoyo, para su posterior
contratacion en régimen laboral temporal, para el desarrollo del Programa de Becas “Santander
Intraemprende”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, la
contratacion se realizard a través de la modalidad de contrato de obra o servicio determinado,
siendo su objeto desarrollar, dentro del mencionado Proyecto, y para el cumplimiento del mismo,
las siguientes funciones:

Gestion administrativa y econoémica del Programa

Seguimiento de las actuaciones del Programa

Apoyo a la coordinacion del Programa

Elaboracion de informes de ejecucion del Programa

Contacto con las diferentes entidades participantes en el Programa

O O 0O 0O O

Categoria Profesional: Técnico de Apoyo

Duracion del Contrato: 5 meses prorrogables.

En todo caso la vigencia estard condicionada a la existencia de financiacion para el Programa
Becas Santander Intraemprende. La falta de financiacion para este Programa sera causa de
resolucion del contrato.

Tipo de jornada: A tiempo completo.
Unidad de Destino: Campus Iberus. Zaragoza.

SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera de
los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.
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También podrén participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no medie separacion de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge que vivan a sus expensas.

Los nacionales de otros Estados distintos a los de la Unién Europea y aquellos de ésta para
cuyos Estados no sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en
posesion del permiso de residencia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. Los
aspirantes a que se refiere la letra a) de este apartado, cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberén acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que
impida, en su Estado, el acceso como personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

e) Titulos académicos

Los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o
Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE
del 17 de junio de 2009), modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

f) Dominio del espafiol.

2. Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, asi
como durante la vigencia del contrato laboral que se pueda formalizar, en su caso.

3. Los aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la
solicitud y en la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad
correspondiente de falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del
proceso selectivo.
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TERCERA. Solicitudes.
1.- El plazo de presentacion de solicitudes serd hasta el 1 de febrero de 2019.
Las solicitudes iran dirigidas al Presidente del Consorcio Campus Iberus.

Las solicitudes se presentaran en la instancia debidamente cumplimentada, y que se encuentra
en la direccion  http://www.campusiberus.es/convocatoria-contratacion-tecnico-de-apoyo-
programa-santander-intraemprende/.

2.- La solicitud se debera acompafiar, por todos los aspirantes, de la siguiente documentacion:

= Fotocopia del D.N.I., documento equivalente que acredite la nacionalidad o Tarjeta de
residente en vigor.
= Fotocopia del titulo académico, o resguardo acreditativo de estar en posesion del mismo.
. Curriculum vitae, en el que consten, debidamente justificados, los méritos alegados.

Los meritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de esta convocatoria.

4. Las solicitudes, que se dirigiran al presidente del Consorcio Campus Iberus, se presentaran
en los registros de la Universidad de Zaragoza, de la Universidad Publica de Navarra, de la
Universidad de Lleida o de la Universidad de la Rioja, 0 en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las universidades remitiran las solicitudes que reciban relativas a
esta convocatoria a la siguiente direccion: Consorcio Campus Iberus, Pza. Basilio Paraiso, 4,
Paraninfo, 22 planta, 50005 Zaragoza.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada y enviada a la siguiente direccion: Consorcio Campus Iberus, Pza. Basilio Paraiso, 4,
Paraninfo, 22 planta, 50005 Zaragoza o al registro de una de las universidades del Consorcio
Campus Iberus.

CUARTA. Comision de Valoracion.
Para la admision y valoracion de los méritos de los aspirantes a esta convocatoria, se constituira
una Comision de Valoracion que estara compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: Julio Lafuente Lopez
- Vocal: Rafael Continente Blasco
- Vocal: Belén Villacampa Naverac

- Secretaria; Maria Gloria Andrés Sufier
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El Presidente de la Comision, a instancia del Presidente del Consorcio Campus Iberus,
convocara a los miembros para las sesiones y reuniones de este proceso, determinando el lugar,
dia y hora de la correspondiente sesion.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores corresponde al Presidente del Consorcio Campus lberus, a
propuesta del Presidente de la Comision de Valoracion.

La comision de valoracion levantara acta de las sesiones y distintas reuniones relativas a este
proceso selectivo y se ajustara en las actuaciones que requiera el desarrollo de este proceso a lo
dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo ComUn y disposiciones concordantes.

QUINTA: Admisién de Aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del Consorcio Campus
Iberus, a propuesta de la Comisién de Valoracion, dictara resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos con sus causas. Esta resolucion se publicara en la pagina
web del Consorcio Campus Iberus. Asimismo, cada una de las cuatro Universidades integrantes
del Campus Iberus, las publicaran en sus respectivas paginas web o tablones de anuncios.

En el supuesto de que ninguno de los aspirantes resulte excluido, se publicara la lista definitiva
de aspirantes admitidos a la presente convocatoria

2. Los aspirantes excluidos provisionalmente y omitidos, dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en la pagina web del Consorcio
Campus lberus de la citada resolucion provisional, para formular reclamaciones y subsanar, en
su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y subsanacion, el Presidente del Consorcio Campus
Iberus, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web del Consorcio Campus lberus.
Asimismo, cada una de las cuatro Universidades integrantes del Campus Iberus, las publicaran
en sus respectivas paginas web o tablones de anuncios.

4. La inexactitud o falsedad de los datos alegados en la solicitud, asi como de la documentacion
aportada, implicara la exclusion del presente procedimiento selectivo.

SEXTA: Proceso Selectivo
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Consistira en la valoracion por la Comision de Valoracion de los méritos alegados por los
candidatos, y en una entrevista personal.

1.- Valoracién de méritos

1.1. Sélo se valoraran los méritos debidamente acreditados, que consten en el curriculum vitae
de cada aspirante.

La valoracion se realizard en funcion del siguiente baremo que se especifica a continuacion:

o Titulacion universitaria, preferentemente en Economia o Derecho (hasta 10 puntos)

0 Experiencia en tareas de gestion técnica, econdmica y administrativa en el ambito de
entidades de educacion superior (hasta 20 puntos)

o Experiencia de participacion en programas relacionados con la innovacion (hasta 20
puntos)

Para superar el proceso selectivo la puntuacién minima requerida en la valoracion de méritos
sera de 20 puntos.

1.2. Finalizada la evaluacion de los méritos alegados, si ninguno de los aspirantes alcanza esta
puntuaciéon minima, se dara por concluido el proceso, lo que implicara que no procedera la
contratacion de ninguno de los aspirantes presentados, por no haberlo superado ninguno.

El presidente de la Comision de Valoracion publicara en la pagina web del Consorcio Campus
Iberus la lista de aspirantes que han superado esta fase de méritos, indicando las puntuaciones
obtenidas y convocard a los aspirantes que hayan superado la fase de méritos para la
realizacion de la entrevista personal.

La convocatoria a la entrevista se realizara con al menos 48 horas de antelacion a la fecha de su
realizacion.

2.- Entrevista personal:
2.1. Se realizara a los candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima de 20 puntos en la
valoracion de méritos.

Por la entrevista personal se podra obtener un maximo de 20 puntos.

La Comision de Valoracion realizara la entrevista atendiendo al curriculum de los candidatos.

En la entrevista la Comision podra requerir a los aspirantes la aclaracion de los méritos alegados
en su curriculum vitae y plantearle cualquier cuestion o caso practico relativo a los mismos. La



campus
— iberus

aclaracion no implicara, en ningun caso, la admision de nuevos meritos que no se hayan alegado
en tiempo y forma.

2.2. Finalizadas las entrevistas, la Comision levantara acta en la que motivara, con criterios de
objetividad, las puntuaciones adjudicadas a cada uno de los candidatos que la hayan realizado.
A estas puntuaciones la Comision sumard las de la fase de méritos, y elevara al Presidente del
Consorcio Campus Iberus la relacion de aspirantes que han superado este proceso selectivo,
con las puntuaciones obtenidas.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si, tras las entrevistas, la Comision considera
que ninguno de los aspirantes reune los requisitos exigidos o no son idoneos para el desempefo
del mismo; extremo que se reflejara y motivard en acta por la Comision, y que se elevara al
presidente del Consorcio Campus Iberus.

3. El presidente del Consorcio Campus Iberus dictara Resolucion aprobando la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, indicando las puntuaciones obtenidas. El
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion sera el seleccionado para la formalizacion del
correspondiente contrato por obra y servicio. La Comision podra decidir elaborar una lista de
espera en la que se integraran los demas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
ordenados en virtud de la puntuacion obtenida, si lo considera conveniente para el adecuado
desarrollo del proyecto.

Caso de que ninguno de los aspirantes haya superado el proceso, el presidente del Consorcio
Campus Iberus dictara resolucion indicando este extremo y dando por finalizado el proceso.

4. Los aspirantes en la lista de espera podran ser contratados para el Programa de Becas
“Santander Intraemprende”. Esta lista de contratacion tendrd una vigencia igual a la de este
Programa, Yy, en todo caso, la vigencia estara condicionada a la financiacion disponible en el
citado Programa.

5. Las Resoluciones del Presidente del Consorcio Campus lberus previstas en esta base, se
publicard en la pagina web del Consorcio Campus Iberus. Asimismo, cada una de las cuatro
Universidades integrantes del Campus Iberus, las publicaran en sus respectivas paginas web o
tablones de anuncios.
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SEPTIMA Proteccion de Datos de Caracter Personal

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por el Consorcio Campus lberus como responsable del
tratamiento siendo 6rgano competente en la materia su presidente (Edificio Paraninfo, 2° planta,
Plaza de Basilio Paraiso, n® 4, 50005 - Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados con la finalidad de gestionar este proceso
de seleccion incluyendo la gestion de la correspondiente lista de espera. El acceso a una de las
plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasaran a ser tratados
para las finalidades de gestion en materia de personal que seran debidamente indicadas en
dicho momento. El Consorcio se encuentra legitimado para su tratamiento al ser necesarios para
la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el Consorcio al
participar en esta convocatoria y para que este pueda cumplir con sus obligaciones conforme a
la legislacion expresada en las presentes bases. Los datos de caracter personal se trataran y
conservaran por el Consorcio por el tiempo que sea necesario conforme a la legislacion
expresada incluyendo, en su caso, la resolucion de reclamaciones y recursos. Se prevé la
comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme a lo establecido
en las bases de esta convocatoria.
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