
 

DIRIGIDO A: 

Directores  de  Departamentos  de 
Recursos  Humanos;  Técnicos  de 
Prevención  de  Riesgos  Laborales  y  a 
todos  los  profesionales  y  estudiantes 
interesados en la aplicación de las nuevas 
tecnologías en estas materias 

 
FECHA 
28 y 29 de Noviembre de 2018 
 
LUGAR 
Aula Magna. Paraninfo de  la Universidad 
de Zaragoza 
Plaza Basilio Paraíso 

 

Jornada 

NUEVAS TECNOLOGÍAS EN 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS 

ORGANIZA 

COLABORA 



 

  PROFESORADO 

Catedráticos, Profesores de 
Universidad  y Expertos en la 
materia.  
 
 
HORARIO 
 
Las jornadas serán presenciales y 
se realizarán en horario de 9:00 a 
13:00 h 
 
 
INSCRIPCIÓN Y 
MATRÍCULA 

La inscripción a esta Jornada es 

GRATUITA 

El nº plazas es limitado y los 
asistentes serán seleccionados por 
orden de recepción de solicitudes. 

INSCRIPCIÓN complete y envíe 

el formulario de inscripción a 

través de: 

https://goo.gl/forms/xp1pVokUd7u

da9fu2 

 

Cualquier duda o sugerencia 

puede remitirla a la dirección de 

OBJETIVOS 

Cada día la ciencia y la tecnología 
avanzan con mayor rapidez en 
nuestras empresas e instituciones. 
La gestión de la prevención de 
riesgos laborales y de recursos 
humanos debe ir de la mano de 
dichos avances. Debemos, pues, 
conocer las opciones y herramientas 
que ofrecen las nuevas tecnologías. 

En el ámbito de la prevención de 
riesgos laborales queremos conocer 
aplicaciones informáticas, juegos y 
plataformas de formación, etc., que 
se integran en el sistema de 
prevención facilitando aspectos 
como la comunicación, la formación 
o  el acceso a la información, 
ayudando, en definitiva, a llevar a 
cabo la gestión de la manera más 
eficiente. 

Por otra parte, el crecimiento 
imparable en todos los ámbitos del 
de desarrollo social y económico de 
las nuevas tecnologías, ha tenido 
también una repercusión evidente y 
cada vez más transcendente en 
nuestro sistema de relaciones 
laborales. Sin embargo, la 
implantación de las nuevas 
tecnologías, a veces, es fuente de 
conflictos en las relaciones de 
trabajo cuya solución está todavía 
lejos de ser fácil o pacífica, razón 
por la que queremos abordar el 
análisis de los aspectos jurídicos 
que, en la actualidad, genera la 
incorporación de las tecnologías en 
la selección del personal y en el 
control de la actividad de los 
trabajadores. 

PROGRAMA PRELIMINAR 

28 de Noviembre 
09: 00 H.‐ INAUGURACIÓN DE LA JORNADA: 

Dª Soledad de la Puente, Directora General de Trabajo del Gobierno 
de Aragón 

D. Carmelo Jiménez Bozal. Director del Departamento de RRHH de FCC 
en Aragón 
09:20 H. TECNOLOGÍA WEARABLE APLICABLE A LA PRL. 

D.Emilio Conde Herce. Director Grandes Cuentas Quirón Prevención  
10:00 H. GAMIFICACIÓN Y PRL  

 D. Gabriel Cesar Jimenez. Ga‐Consultores. 
10:40 H: FABRICACIÓN EFICIENTE, COLABORATIVA Y SEGURA. 

Dª Elena Sanjoaquín Benavente. Responsable de RR. HH. Y Desarrollo 
Corporativo. HR & Corporate Development Head.  
11:20 H. Pausa Café 
11:40 H. GESTIÓN INTELIGENTE DEL SUMINISTRO DE EPIS A LOS 
TRABAJADORES 

D. José Luis Gan Gálvez. Urbina.  
12:20 H.: EYE TRACKING APLICADO A LA REDUCCIÓN DE ACTOS INSEGUROS 

D. Gustavo Adolfo Rosal López, Ph.D. R&D Director. Human‐
Technology Interaction Engineer 

29 de Noviembre 
09:00 H. TÉCNICAS DE SELECCIÓN DE PERSONAL CON NUEVAS TECNOLOGÍAS. 

D. David Aguado. Profesor titular de la Universidad Autónoma de 
Madrid.  

D. Fernando Cortés Ceo, Director del Grupo ENDALIA. 
10:00 H. DERECHO A LA INTIMIDAD Y OTROS ASPECTOS JURÍDICOS.  
   D. José Luis Goñi Sein, Catedrático De Derecho Del Trabajo  
10:30 H. CÓDIGO DE CONDUCTA Y PROTOCOLOS.  

Dª. Guadalupe Buey. CERTEST 
11:00 H. Café 
11:30 H. LA DESCONEXIÓN DIGITAL 

D. Guillermo Tena. Director Del Instituto Cuatrecasas.  
12:00 H. D. Carlos Andreu. Carlos Andreu Training & Development, S.L 
13:30 Clausura 

D. Fernando Beltrán Blázquez Secretario General Técnico Consejería 
De Innovación, Investigación Y Universidad 


