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DIRIGIDO A: 

Directores  de  Departamentos  de 
Recursos  Humanos;  Técnicos  de 
Prevención  de  Riesgos  Laborales  y  a 
todos  los  profesionales  y  estudiantes 
interesados  en  la  igualdad  y  en  la 
prevención de riesgos laborales. 

 
FECHA 
29 de octubre 2018 
 
LUGAR 
SALON DE ACTOS DEL INAEM. 
Centro  de  Tecnologías  Avanzadas.  Avd., 
Sainz de Varanda, núm. 15. Zaragoza. 

 

Jornada 

HACÍA LA IGUALDAD 
REAL EN LAS EMPRESAS 
 
29 de octubre de 2018. 

ORGANIZA 

COLABORA 



 

 
PROFESORADO 

Catedráticos, Profesores de Universidad  y 
Expertos en la materia.  
 
 
HORARIO 
 
La jornada será presencial y se realizará en horario 
de 9:00 a 14:00 h 
 
 
INSCRIPCIÓN Y MATRÍCULA 

La inscripción a esta Jornada es GRATUITA 

Fecha límite para inscripción 27 de octubre de 2018 

El nº plazas es limitado y los asistentes serán 
seleccionados por orden de recepción de 
solicitudes. 

INSCRIPCIÓN complete y envíe el formulario de 

inscripción a través de: 

https://goo.gl/forms/1TAd2yBFzggX11dr2 

Cualquier duda o sugerencia puede remitirla a la 

dirección de correo electrónico 

catedrafcc@unizar.es 

 

OBJETIVOS 

La consecución de la igualdad real y 
efectiva entre mujeres y hombres en el 
ámbito laboral es un reto que los poderes 
públicos se han propuesto alcanzar con 
la promulgación de la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, por ser 
esta una cuestión de justicia social y una 
exigencia democrática. Por ello, la Ley 
Orgánica de Igualdad conmina a las 
empresas para que, a través de la 
negociación con los representantes de 
los trabajadores, adopten Planes de 
Igualdad o bien, medidas concretas 
dirigidas a la consecución de tal fin.  
Sin embargo, el cumplimiento de tales 
objetivos se suele topar, en ocasiones, 
con el impedimento derivado de la falta 
de preparación técnica de las partes que 
intervienen en los procesos de 
negociación. La constatación de esta 
circunstancia brinda a la Cátedra FCC la 
posibilidad de desarrollar iniciativas 
dirigidas a impulsar la formación y 
capacitación en igualdad a través, entre 
otras acciones, de la puesta en común de 
experiencias de diversas empresas de 
nuestra Comunidad Autónoma 
comprometidas con la consecución es 
estos objetivos. 

PROGRAMA PRELIMINAR 

09.00H.‐ INAUGURACIÓN DE LA JORNADA 
   

Dª Natalia Salvo Casajús, Directora Gerente IAM del 
Gobierno de Aragón 

 
9 30H. El binomio  sexo‐género: el principio de desigualdad 

Dª.  Mª.  Ángeles  Millán,  Directora  de  la  Cátedra  de 
Igualdad de la Universidad de Zaragoza. 

10.0H.  Hablemos  de  conceptos:  discriminación  directa  e 
indirecta y acciones positivas. Dª Susana Torrente Gari, 
Profesora  Titular  de  Derecho  del  Trabajo  de  la 
Universidad de Zaragoza 

10.30H.  ¿Sabemos  qué  es  un  plan  de  igualdad?  Dª.  Ruth 
Vallejo  Da  Costa,  Profesora  Titular  de  Derecho  del 
Trabajo de la Universidad de Zaragoza 

11.00H.  La  violencia de  género en  la  empresa. Dª Ariadna 
Marco  Ruiz,  Presidenta  de  Somos  Más.  Mujeres 
Supervivientes de la Violencia de Género. 

11.30H. Debate/ Pausa Café 

12.00H. Experiencias prácticas  

D. Carmelo Jiménez Bozal, Director de RRHH de FCC 

Dª Mª José Atarés, Directora de RRHH de SAICA 

D. Salvador Sánchez, Grupo SAMCA 

13.30H. Clausura de la jornada 

Dª Soledad de la Puente, Directora General de 
Trabajo del Gobierno de Aragón 


