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1. INTRODUCCION

El papel del estudiantado en los érganos colegiados de la Universidad es muy
importante, pero muchas veces incluso quienes ostentan algun cargo de
representaciéon desconocen como solucionar ciertos problemas que surgen en el dia
a dia. Las Jornadas de Formacién para Estudiantes tienen como objetivo aumentar
este tipo de conocimientos, asi como fomentar la participacién estudiantil y crear
vinculos con representantes de otros centros, favoreciendo asi la vision de la
Universidad de Zaragoza como un todo.

Se trata de una formacién hecha por y para estudiantes, una formacién cercana
que busca generar un espiritu de representacién responsable y concienciar de la
importancia de la labor realizada.

Este tipo de actividades se desarrollan en otras muchas universidades del
Estado, con resultados muy beneficiosos para el estudiantado. Por todo ello, y
retomando el trabajo que iniciamos en febrero 2018 en Zaragoza, desde el Consejo
de Estudiantes de la Universidad de Zaragoza hemos decidido dar un paso mas y
continuar nuestro proyecto formativo, esta vez en la Residencia Universitaria de Jaca.

Los objetivos son los siguientes:

- Mejorar las competencias en el ambito de la representacién estudiantil.

- Incentivar la participacién del estudiantado en los érganos de gobierno de la
Universidad.

- Informar, de manera dindmica, sobre gestion y normativas de la Universidad
de Zaragoza.

- Establecer nexos de trabajo entre el Consejo de Estudiantes y el resto de la
representacion estudiantil.

- Poner en contacto a representantes de estudiantes de toda la Universidad de
Zaragoza, favoreciendo asi la retroalimentacion mediante el intercambio de
experiencias y opiniones.

- Formar a estudiantes para que puedan formar a estudiantes, iniciando asi una
cadena de responsabilidad.

- Generar un espiritu de representacion responsable con el que ningun puesto
se quede vacio.

- Dar a conocer el Consejo de Estudiantes de la Universidad de Zaragoza y
fomentar, a su vez, el trabajo junto a las Delegaciones de centro.

- Fomentar la continuidad de las Jornadas para que éstas puedan volver a
organizarse.
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2. INFORMACION GENERAL

A QUIEN VAN DIRIGIDAS

Las Jornadas de Formacién van dirigidas a estudiantes de la Universidad de
Zaragoza que quieran participar en sus érganos de representacién estudiantil. En
particular, van dirigidas a:

- Representantes de estudiantes en drganos oficiales de la Universidad de
Zaragoza (Consejo de Estudiantes, Delegaciones de centro, Delegados/as de
clase, Claustro, Junta de Escuela/Facultad, etc.).

- Mentoras y mentores de estudiantes del Programa de Orientacién de la
Universidad de Zaragoza (POUZ).

- Y, en general, cualquier estudiante que desee conocer el funcionamiento
interno de la Universidad de Zaragoza.

Se ofertaran entre 50y 60 plazas, en funcién de los espacios disponibles.

COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS A DESARROLLAR
- Estructuras internas de la Universidad de Zaragoza.
- Garantia de la calidad de las ensefianzas superiores.
- Normativas de la Universidad de Zaragoza.
- Expresion en publico y comunicacion.
- Liderazgo y trabajo en equipo.
- lgualdad y diversidad en las aulas.
- Representacion estudiantil externa.

ACREDITACION

Se otorgard el reconocimiento de 0,5 créditos ECTS de formacion académica
complementaria a quienes asistan a todas las actividades. Para ello, serd necesario
que la persona interesada elabore, en el plazo de un mes desde el fin de las Jornadas
de Formacién, una memoria con propuestas de mejora de la Universidad de
Zaragoza que tengan relacion con lo aprendido en las jornadas.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo expedird diplomas de asistencia
y participacion.

Asimismo, se acreditara la colaboracion de quienes intervengan en la gestion y el
desarrollo de las Jornadas de Formacién.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo soélo asumird los costes de
desplazamiento y manutencién durante el fin de semana de las personas que asistan
a todas las actividades y de aquéllas que justifiquen su ausencia en determinados
talleres con suficiente antelacion.

unizar



T
0ne
[T Consejo de Estudiantes
1542 Universidad Zaragoza

FECHAS Y UBICACION

Las Jornadas de Formacion se desarrollaran en la Residencia Universitaria de Jaca
del viernes 26 al domingo 28 de octubre:

Viernes 26 de octubre (tarde)
15:00 - Inauguracién oficial en el Salén de actos de la Facultad de Economia y
Empresa (Campus Paraiso).
16:00 - Salida del autobus hacia Jaca (incluida en la inscripciéon, totalmente
gratuita), desde el Paraninfo de la Universidad de Zaragoza (Campus Paraiso).
Cena incluida.

Sabado 27 de octubre (todo el dia)
Residencia Universitaria de Jaca. Desayuno, comida y cena incluidos.

Domingo 28 de octubre (todo el dia)
Residencia Universitaria de Jaca. Desayuno y comida incluidos.
19:00 - Salida del autobus hacia Jaca. Llegada a Zaragoza al Edificio Paraninfo
(Campus Paraiso).

Al tratarse de un anteproyecto, los espacios que se proponen pueden no ser los
definitivos. Se han elegido por las siguientes razones:

- Sal6én de actos (Facultad de Economia y Empresa): Su disposicion en forma de
hemiciclo y su ubicacién cercana al Rectorado de la Universidad de Zaragoza
hacen de esta sala la idénea para la inauguracién oficial del evento.

- Residencia Universitaria de Jaca: Situada en el paraje inigualable del Pirineo

Aragonés, la Residencia, en la que se desarrollan habitualmente los Cursos de
Verano de la Universidad de Zaragoza, es un espacio de alojamiento y
encuentros acorde con las necesidades académicas. Las aulas disponen de
mesas Yy sillas desplazables, asi como cafién, ordenador y conexién wi-fi. Se
trata de un espacio perfecto para fomentar el companerismo asi como la
participacion estudiantil.
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DATOS PRACTICOS

Inscripciones

Las inscripciones se realizan a través del siguiente formulario. Son totalmente
gratuitas e incluyen el transporte, la manutencién y el alojamiento de las dos
noches en la Residencia Universitaria de Jaca. En el caso de que finalmente no se
asista, sin causa justificada, a todos los talleres, se cobraran los gastos. La comida
del viernes no esta incluida.

La inauguracion

La inauguracién oficial tendra lugar en el Salén de Actos de la Facultad de
Economia y Empresa (Paseo de la Gran Via, 2, 50005 Zaragoza).

El autobus

El autobus direccién a Jaca saldra del Edificio Paraninfo (Plaza Basilio Paraiso, 4.
Zaragoza), y volverd el domingo a la misma direccion. Es imprescindible estar
presente diez minutos antes de la salida. En el caso de que los horarios de autobus
no sean convenientes, es necesario avisar a la organizacién e indicarlo en el
formulario de inscripcién.
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La Residencia Universitaria de Jaca

La Residencia Universitaria de Jaca (c/ Universidad, 3. Jaca) se encuentra en el
centro de la ciudad y cuenta con instalaciones adaptadas.
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Las habitaciones son dobles, y cuentan con toallas y ropa de cama, por lo que
no es necesario traer nada. Hay un bano por habitacion.

Ademas, entre los espacios comunes se incluye una sala de descanso y una
cafeteria. Todas las comidas se realizaran en el comedor de la residencia. Puedes
consultar mas informacién en la web de la residencia.

Contacto

Para cualquier duda, contacta con la organizacién a través de
coestuz@unizar.es o a través de nuestros teléfonos:

- Laura Peiré Marquez (Presidenta): 655385174
- Alejandro Guerrero Pérez (Vicepresidente): 685274080

- Nerea Navarro Huici: 655781204

unizar.
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HORA VIERNES 26 SABADO 27 DOMINGO 28

08:30-9:00
Desayuno
9:00-9:30
9130410:00 Charla: Estructuras de la Charla: Calidad y
Universidad de encuestas de
10:00-10:30 Zaragoza evaluacion
10:30-11:00 Taller. Comunicacién
Taller: Trabajo en equipo . 4

11:00-11:30 liderazgo
11:30-12:00 Coffee break

00-17 Charla: Normativas de la .
el o Taller: Oratoria'y

ST ERICE expresién corporal*
12:30-13:00 Zaragoza 2 P
13:00-13:30 Taller. Enmiendas y Taller. Organizacion de
13:30-14:00 reclamaciones eventos®
14:00-14:30
14:30-15:00
Comida
15:00-15:30 -
Inauguracion oficial*

15:30-16:00

00-16: Taller. Redes sociales .
16:00-16:30 > Conclusiones de las

para representacion Jornadas
16:30-17:00 estudiantil
17:00-17:30 | Desplazamiento a . (4
Inca Charla: Representacion | pinamica de clausura
17:30-18:00 estudiantil fuera de
18:00-18:30 SIIFED
Recogida
18:30-19:00 Coffee break
TRt Asignacion de Charla-Taller. Igualdad y
19:30-20:00 habitaciones diversidad en Unizar
20:00-20:30 Taller: Casos practicos Desplazamiento a
20:30-21:00 | Dinamica inaugural del dia a dia como Zaragoza
21:00-21:30 delegado/a
21:30-22:00
Cena

22:00-22:30
22:30-23:00
23:00-23:30 Dinamica nocturna Dinamica nocturna
23:30-24:00
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3. PROGRAMACION

El programa mostrado es provisional y puede sufrir modificaciones dependiendo
de la disponibilidad de las y los ponentes, asi como de otros factores ajenos a
la organizacion.

En funcion de las personas inscritas, el taller de Oratoria y expresidon corporal y el
taller de Organizacion de eventos podran dividirse en dos grupos y realizarse de
forma simulténea, de forma que todas las personas reciban la misma formacion, pero
en grupos mas reducidos.

DINAMICA - TALLER INAUGURAL

El objetivo de esta dindmica es que ésta sirva de primera toma de contacto entre
las personas que van a participar en las Jornadas de Formacién, para que se
conozcan. Se puede empezar con una breve presentacion de cada persona, cada cual
contando algo de su experiencia y, sobre todo, qué espera de las actividades que se
van a realizar a lo largo del fin de semana. Segun el tamafio y la actitud del grupo, se
puede derivar a juegos.

CHARLAS
Estructuras de la Universidad de Zaragoza y representaciéon estudiantil

La estructura interna de la Universidad de Zaragoza es compleja y, por ello,
muchas veces desconocida. El objetivo de esta charla es presentar cuales son las
principales estructuras de gobierno, pero, sobre todo, cudl es la estructura de la
representacién estudiantil dentro de la Universidad de Zaragoza.

El objetivo principal, ademas de dar a conocer el Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Zaragoza, es presentar cual es el porcentaje de representacion en
cada 6rgano de gobierno (Junta de Escuela/Facultad, Claustro, Consejo de
Departamento, Consejo de Gobierno...) y cémo se puede acceder a los mismos.
Se trata, en definitiva, de hacer ver dénde estd presente el estudiantado.

Los conocimientos adquiridos dependerdn de cada persona: quizds una
persona en ultimo curso conozca el Rectorado e incluso haya presentado varias
instancias a la Direcciéon de su centro, pero lo esperable es que estudiantes de
nuevo ingreso desconozcan en su gran mayoria el funcionamiento interno de
la Universidad.
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Normativas de la Universidad de Zaragoza

Suele decirse que el desconocimiento de la ley no exime de su cumplimiento.
El principal obstaculo al que nos enfrentamos en las Delegaciones es que, muchas
veces, no sabemos como resolver un problema; o vemos que algo no se esta
haciendo debidamente, pero nos faltan argumentos para reclamar.

El objetivo de esta charla es dar a conocer cudles son las principales
normativas que afectan al estudiantado, tanto dentro de la Universidad de
Zaragoza (por ejemplo, la Normativa de evaluacién, la Normativa de Permanencia,
o la importancia del cumplimiento de las guias docentes) como fuera de la misma
(por ejemplo, el Estatuto del Estudiante). La idea es dar a conocer todos esos
matices que pueden marcar la diferencia y que, en la mayoria de los casos, se
ignoran por completo.

Antes de comenzar, se recopilardn las normativas que madas interesantes
puedan resultar en una carpeta compartida, de manera que quienes asistan
puedan consultar en todo momento la documentaciéon que se les
esta proporcionando.

Representacion estudiantil fuera de Unizar

El objetivo de esta charla es dar a conocer, de una forma dindamica, la realidad
de la representacién estudiantil fuera de la Universidad de Zaragoza, con el
objetivo de fomentar las relaciones interuniversitarias y que, asi, las personas que
asistan tengan una vision panoramica de la misma. La idea fundamental es
fomentar la importancia de la representacién externa, valorizando los resultados
positivos que la representacién estudiantil ha conseguido y puede conseguir.

Se tratardn temas como las sectoriales de estudiantes, el CEUNE, CREUP o el
G9, asi como cualquier otro asunto que pueda ser de interés para la Universidad
de Zaragoza. Para esta sesion se espera contar con representantes de otras
universidades, que participen o hayan participado en los o6rganos de
representacion de los que se va a hablar.

Igualdad y diversidad en la Universidad de Zaragoza

Esta intervenciéon constituye uno de los pilares de estas Jornadas de
Formacién, puesto que el objetivo de todo espacio educativo deberia ser la
inclusién y el respeto de todos sus miembros. Muchas veces, como delegados/as
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no sabemos cdmo reaccionar ante casos de acoso o discriminacion, por lo que es
muy importante dar toda la difusién posible a este tipo de informacion.

El objetivo de esta charla es dar a conocer cudles son los protocolos de
actuacion que existen en la Universidad de Zaragoza, asi como concienciar de los
mecanismos de los que disponemos como personas y como estudiantes para
denunciar cualquier tipo de discriminacién, asi como exponer una serie de
conocimientos basicos sobre inclusién que no siempre conocemos.

Asimismo, daremos a conocer la Oficina Universitaria de Atencion a la
Diversidad, cuya principal funcién es la de garantizar la igualdad de
oportunidades a través de la plena inclusion del estudiantado en la vida
académica universitaria. Especialmente comprometida en la atencién a
estudiantes con necesidades educativas especiales, resulta el mas claro ejemplo
del trabajo que se hace sobre la diversidad en las aulas. Por desgracia, su labor,
muy importante para toda la comunidad universitaria, muchas veces se
desconoce por completo.

Calidad y encuestas de evaluacion

A la hora de realizar las encuestas de evaluacién, lo mas habitual es que surjan
dudas, no sélo sobre las respuestas que se deben dar, sino sobre el sistema de
calidad en si.

En primer lugar, se expondrd brevemente el funcionamiento interno en
cuanto a temas de calidad: encuestas, comisiones evaluadoras, reclamaciones...
Después, se hablard de la evaluacion externa mediante agencias, desde la ACPUA
hasta la ENQA, pasando por organismos como ANECA. En dltima instancia, con los
formularios de evaluaciéon delante, se iniciard un debate moderado por una
persona de la organizacion.

El objetivo de este taller es triple: dar a conocer como se evaltan la docencia'y
la ensefanza en la Universidad de Zaragoza, encontrar sugerencias de mejora y
visualizar todo el sistema de evaluacién de la calidad universitaria que
subyace detras.
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TALLERES
Trabajo en equipo

El objetivo de este taller es fomentar el trabajo en equipo en grupos
horizontales, asi como el pensamiento paralelo dentro de grupos reducidos (7-10
personas), en los que quienes participan son personas practicamente
desconocidas entre si. Se pretende analizar los roles que surjan dentro de cada
equipo y fomentar los puntos fuertes, asi como sefalar los débiles de diferentes
actitudes y comportamientos que aparecerdn al tratar de resolver un problema a
priori sencillo, pero con muchos caminos contradictorios, de tal forma que sea un
simil de lo que son muchos de los debates que suelen surgir dentro de la
representacion estudiantil.

Enmiendas y reclamaciones

El objetivo de este taller es explorar las normativas que se han expuesto
previamente y familiarizarse con las mismas. Se dividird por grupos a las personas
que participen, a cada uno de los cuales se le proporcionara una serie de dudas y
situaciones que deberdn solucionar a través de la consulta de las normativas. Para
solucionar el problema, se debera redactar una reclamacién; y, si se considera que
la normativa no soluciona los problemas derivados, se deberd presentar una
enmienda y una solicitud de modificacién.

De esta manera, las personas que participen adquirirdn sus propias
herramientas para poder solucionar los problemas que se les presenten.

La idea es que se propongan modificaciones, atendiendo a los pros y los
contras de cada cambio, asi como al resto de normativas que pudieran verse
afectadas. Al final se recogerdn todas las propuestas, que se haran llegar a los
organismos pertinentes. Se incentivard, a lo largo de todo el taller, el uso de las
nuevas tecnologias.

Redes sociales para representacion estudiantil

Sesion orientada a informar acerca de las posibilidades actuales en redes
sociales desde diferentes puntos de vista. Por un lado, informacién de actualidad:
la importancia de saber dénde encontrar fuentes fiables de informacién y cémo
contrastar unas con otras. Por otro lado, los modelos de negocio actuales en las
redes sociales: qué son, como funcionan y algunos ejemplos de ellos (negocios
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online, webs de interés para futuras personas egresadas, como LinkedIn, asi como
perfiles de empresa en redes sociales y cdémo se gestionan). Finalmente,
informacion sobre la Universidad de Zaragoza y en particular el Consejo de
Estudiantes: donde encontrarnos en las redes, qué contenido publicamos y cémo
contactar con nosotros y nosotras para dudas/mas informacion.

Los conocimientos adquiridos por quienes participen dependeran de la
orientacion personal que cada persona dé a la charla. Se espera que surjan ideas
adicionales sobre como potenciar la visibilidad de las delegaciones y Consejo de
Estudiantes en las redes, asi como dar una vision de lo que se debe y lo que no se
debe hacer.

Casos practicos del dia a dia como delegado/a

Este taller tiene como objetivo fundamental hacer ver quienes participen la
importancia del papel que desempefan como delegados/as y estudiantes en la
Universidad. Se contara con la participacién de siete personas de la organizacion
mas la coordinadora del taller, a quienes ésta otorgard un rol dentro de la
Universidad (Decano/a o Coordinador/a de Grado/Master, por ejemplo). Cada
grupo de participantes elegira a su delegado/a. Una vez constituidos los equipos,
la coordinadora del taller repartird una serie de casos practicos (problemas en el
dia a dia de la vida universitaria), que cada grupo debera solucionar recurriendo a
las figuras universitarias representadas por las personas de la organizacion.

El objetivo es poner en practica todos los conocimientos adquiridos a lo largo
de la jornada sobre el funcionamiento interno de la Universidad de Zaragoza. Se
trata de aprender también a actuar ante casos extremos para los que no solemos
tener la preparacion adecuada.

Comunicacion y liderazgo

El objetivo de este taller es trabajar los esquemas comunicativos que
aparecen en las relaciones jerarquicas (verticales) entre personas e instituciones,
como por ejemplo los que surgen con los diferentes departamentos y mandos
universitarios. En esta ocasién se propondran estrategias pactadas de antemano
para descubrir cudles son las mas eficaces y comentar los beneficios y problemas
de cada una de ellas, de tal forma que la persona que asista, al final del taller, sera
capaz de reconocer diferentes roles en la comunicacién y establecer su lugar en la
misma, ademas de interpretar algunas estrategias comunicativas y utilizarlas en
beneficio de sus objetivos.
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Oratoria y expresion corporal

Lo que se pretende mejorar en este taller es la comunicacién cara al publico
mediante una serie de ejercicios totalmente practicos, gracias a los cuales quienes
participen ganaran soltura y confianza a la hora de enfrentarse a un auditorio lleno
de personas o a una clase.

El taller esta dividido en dos partes: la primera de ellas consistird en un juego
de interpretacion por parejas y la segunda, mas enfocada en la oratoria, tendra
como objetivo desarrollar estrategias para convencer al publico sobre un tema
propuesto.

Organizaciéon de eventos

Durante la vida como representante estudiantil tocard enfrentarse a diversos
retos en los que serd necesaria una formacién en organizacién para poder llevar a
cabo las actividades de la forma mas eficiente posible. Posiblemente se dard la
necesidad de buscar un relevo generacional para formar a futura gente
representante en unas jornadas de formacién, organizar un evento
interuniversitario donde poner en comun ideas de mejora o, incluso, organizar un
congreso de una asociacion estatal para enriquecer tanto a la universidad como al
propio Consejo de Estudiantes. Y en todas ellas una buena organizacién
es fundamental.

Este taller dindmico se desarrollara en dos partes. En la primera, y con la ayuda
del grupo de formacién, se expondran detalladamente las distintas vias de
financiacion, organizacién y programacion de un evento; y, en la segunda, se
profundizara, por grupos, en cada una de las lineas de trabajo del evento real
a desarrollar.

CLAUSURA

Para la clausura se buscard una actividad dindmica (sorpresa) que ponga en
practica todos los conocimientos aprendidos y potencie las relaciones
interpersonales, el comparierismo y el compromiso de todas las personas que
asistan a las Il Jornadas de Formacién de la Universidad de Zaragoza.
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5. CONCLUSION

Este proyecto nacié en 2017 con la ilusion de la Comision Permanente del
Consejo de Estudiantes que, con el utépico proyecto de renovar el espiritu de
representacion estudiantil dentro de la Universidad de Zaragoza y bajo la consigna
de que nos hace falta formacién para poder desarrollar nuestra labor correctamente
y hacer lo que se espera de nosotras y nosotros, en febrero de 2018 organizé sus
primeras Jornadas de Formacion.

Asi pues, escuchando las voces del Plenario del Consejo de Estudiantes, voces
preocupadas por el desconocimiento generalizado de las estructuras y las
normativas de la Universidad (incluso en estudiantes de ultimos cursos), decidimos
sacar adelante este proyecto: con la inauguracion de las primeras Jornadas de
Formacion en la Residencia Universitaria de Jaca se cumple un reclamo histérico del
Consejo de Estudiantes de la Universidad de Zaragoza. Debemos subrayar el apoyo
de Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, sin cuyo apoyo la realizaciéon de las
Jornadas no habria sido posible.

Nuestro objetivo final es mucho mdas ambicioso: que estas Jornadas no sean
algo excepcional, sino una tarea anual del Consejo de Estudiantes. Sabemos que,
probablemente, no lleguemos a apreciar los resultados de este tipo de formacion,
novedosa en la Universidad de Zaragoza, pero nuestra voluntad es instaurar un
cambio a largo plazo: una nueva visién de la representacién estudiantil, operativa y
responsable. En definitiva: conseguir llegar al estudiantado e involucrarlo; porque la
Universidad, sin estudiantes, no tendria sentido.
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