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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convoca concurso publico para la contratacién de 3 Investigadores Predoctorales
en Formacién mediante contrato predoctoral (articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de ju-
nio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn). Financiado por el Vicerrectorado de
Politica Cientifica. PI-PRD/2018-001.

La Universidad de Zaragoza (UNIZAR) y la Université de Pau et des Pays de I'Adour
(UPPA) han acordado ofrecer 3 contratos cada una para la realizacion de tesis doctorales en
cotutela. Las caracteristicas del contrato seran las que correspondan a este tipo de contratos
en cada universidad. Debera haber un director de cada universidad.

Convocatoria de caracter estratégico dentro del Programa Propio de |1+D+i de tres plazas de:

Investigador Predoctoral en Formacion.

Autorizada la contratacién por este Rectorado, se procede a la convocatoria de las plazas
que se indican en el anexo | a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de las
mismas.

Esta convocatoria se regula por la Bases Generales de las convocatorias de contratacion
que regiran en los procedimientos establecidos para la incorporacion a la Universidad de Za-
ragoza de investigadores con contratos de trabajo de las modalidades especificas de la Ley
14/2011, de 1 de junio, aprobadas por el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad mediante
Resolucién de 21 de abril de 2017 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 86, de 9 de mayo de
2017). También se pueden consultar en la direccion de Internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_investigacion/ConcursosdePe_MMtm-
p4ea75d06/ConcursosdePersonallnvestigador.htm.

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacién que deben presentar,
figuran en las Bases Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria corres-
pondiente, no obstante dichos requisitos se acompafian a la presente en anexo | y V.

El modelo de solicitud figura como anexo Ill de la presente que se halla disponible en la
Vicegerencia de Investigacion y en el enlace a esta convocatoria de la direccidn de internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_investigacion/ConcursosdePe_MMtm-
p4ea75d06/ConcursosdePersonallnvestigador.htm.

En las solicitudes que se presenten debera constar el nimero de procedimiento de esta
convocatoria, Procedimiento numero PI-PRD/2018-001.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias naturales contados desde el si-
guiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Se
presentaran en el plazo establecido, preferentemente a través de la sede electronica de la
Universidad de Zaragoza en https://sede.unizar.es por medio del registro electrénico en http://
regtel.unizar.es, en el registro general o auxiliares de la Universidad de Zaragoza o por cual-
quiera de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso deben
enviar copia de la primera pagina, donde figure la fecha de entrada en el registro correspon-
diente, a la direccion de correo electronico gespi@unizar.es.

La Comision de seleccion estara compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il

El Candidato propuesto por la Comision para la contratacion, debera estar en disposicion
de presentar la documentacion requerida en el articulo 9.5 de las Bases Generales, en el
momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

Zaragoza, 24 de septiembre de 2018.— El Rector, P.D.EI Vicerrector de Politica Cientifica,
Luis Miguel Garcia Vinuesa.

Anexos que se acompafan:

|. Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes.
I. Organo y Sistema de Seleccion.

I1l. Solicitud.

IV. Propuesta de tesis.

V. Requisitos de los aspirantes y documentacion a aportar.
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 3 Modalidad: INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACION

Ademas de los requisitos establecidos en los articulos 2.1 y 14 de las Bases Generales, aprobadas por el
Rector de la Universidad de Zaragoza mediante Resolucion de 21 de abril de 2017 (BOA n2 86 de 9 de
mayo) que se recogen en el anexo V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

a) Estar en posesidn del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado
de al menos 300 créditos ECTS o master universitario, o equivalente en sistemas universitarios
extranjeros no adaptados al EEES en cualquiera de las dreas de conocimiento de la Universidad de
Zaragoza, en la fecha de presentacion de la solicitud.

b) Estar matriculado o admitido en un programa de doctorado de la Universidad de Zaragoza, en el
curso académico 2017-2018 o siguiente o, en su caso, estar realizando o haber realizado en el citado
curso las ensefianzas correspondientes para obtener el titulo que dé acceso al doctorado y estar pre-
admitido en un programa de doctorado en la Universidad de Zaragoza, en el mismo curso.

c) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera tener el titulo homologado en
Espafia. En caso contrario, se deberan iniciar los tramites necesarios para su homologacién que se
exigira para la firma del contrato, si finalmente el solicitante fuera seleccionado.

d) Tener una nota media igual o superior a 6 puntos en el expediente académico completo
correspondiente a los estudios con los que accede al programa de doctorado (Licenciatura, Grado, etc.,
y Master).

e) No estar en posesion del titulo de doctor, expedido por cualquier universidad, espaiiola o
extranjera.

No se admitiran solicitudes presentadas por candidatos o directores de tesis que hayan realizado
solicitud a la UPPA

Caracteristicas de la plaza:
Tareas a realizar:

Realizacidn de Tesis doctorales régimen de cotutela entre la Universidad de Zaragoza y la Universidad de
Pau et des Pays de I’Adour.

Condiciones especificas:
a) Las propuestas de proyectos de tesis doctorales se presentaran de acuerdo con los siguientes
criterios:

o La propuesta tendrd que ser presentada en ambas universidades. Podra ser redactada
en inglés o los idiomas oficiales de las dos universidades, es decir en espafiol o francés.
b) Las personas seleccionadas obtendran un contrato predoctoral por un periodo de 3 afios. Por otro
lado se aplicaran las siguientes reglas.
o Lapersona doctoranda pagara los gastos fijos de matricula en la Universidad de
Zaragoza cada aflo mientras esté realizando la tesis doctoral.

o La persona doctoranda tendra que efectuar una movilidad de al menos 9 meses en la
universidad colaboradora, la cual se establecera en el acuerdo de cotutela, que se
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firmara en el primer afio de contrato.

o La persona doctoranda pagara la tasa de tutela en la Universidad de Zaragoza los afios
gue esté en la misma y la tasa de matricula de doctorado en la Université de Pau et Pays
de I’Adour el afio en que realice la estancia, segln se establezca en el acuerdo de
cotutela.

o La personal doctoranda deberd abonar los derechos de edicién del titulo de doctor en la
Universidad de Zaragoza.

o Los costes de funcionamiento ligados a la movilidad y a la defensa de la tesis no se
admiten como coste a financiar por el contrato.

Prevision duracion del contrato: 3 aflos
Dedicaciéon: Tiempo completo, 37,5 horas/semana
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Anexo Il

Organo y Sistema de Seleccién

Comisidn de seleccidn:
Miembros titulares:

Presidente: Vicerrector de Politica Cientifica
Secretario*: Director de la Escuela de Doctorado
Vocal*: Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacidn

Miembros suplentes:

Presidente: Director del Secretariado de Politica Cientifica
Secretario*: Secretaria de la Escuela de Doctorado
Vocal*: Directora del Secretariado de Internacionalizacion
* Nombrados a propuesta del Vicerrector con competencias y oido el Consejo de Direccion (Anexo 1)

art.4.1.a. de las Bases Generales que rigen este procedimiento (Resolucion de 21 abril de 2017, BOA
num.86)

Actuara como asesor el Director de Secretariado de Proyectos Europeos

Sistema de Seleccion: Concurso

A efectos del proceso de evaluacidn, solo se tendra en cuenta la informacion, debidamente justificada,
contenida en el curriculum vitae y en la memoria de la trayectoria investigadora y de la linea de
investigacion en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. (Art. 16.2 de las Bases
Generales)

Baremo:

Apartado 1 - EXPEDIENTE ACADEMICO: HASTA 65 PUNTOS

Nota media del expediente académico correspondiente a los estudios con los que accede al
programa de doctorado (Licenciatura, Arquitectura, Grado,... y Master) por 6,5.

La puntuacion se calculara en proporciéon al nimero de créditos ECTS de cada titulacion.

Apartado 2 - CURRICULUM VITAE: HASTA 5 PUNTOS

- Articulos publicados, comunicaciones en congresos, formacion universitaria complementaria,
experiencia laboral relacionada con la formacidn universitaria, nivel alto de idiomas debidamente
acreditado con titulo oficial,... (hasta 2,5 puntos).

* Por cada articulos: hasta 1 punto

* Por cada comunicacién en congresos: 0,1 punto

* Por formacion universitaria complementaria: hasta 1 punto

* Por experiencia laboral: 0,2 puntos por afio

* Por nivel alto de idiomas: hasta 0,5 puntos
- Estancias en el extranjero relacionadas con su formacién (hasta 1,5 puntos)
- Premio extraordinario fin de carrera (hasta 1 punto)

Apartado 3 - MEMORIA DEL PROYECTO A REALIZAR: HASTA 30 PUNTOS

Se valorara el interés cientifico del proyecto de tesis a desarrollar, la colaboracién entre las dos
universidades, la adecuacioén a la trayectoria de los directores y el grado de impacto del proyecto y el
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interés social para la ciencia y la tecnologia.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aifadird a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracidn de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: No

En el caso de que se optase por realizar entrevista, la comisidon de seleccidon podra modificar hasta un
10% la puntuacidn obtenida en la valoracién de los méritos del aspirante. (art. 5.5 de las Bases
Generales)

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 40 puntos

33171

csv: BOA20181005008



Num. 194 Boletin Oficial de Aragoén 05/10/2018

ANEXO Il
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE CONTRATACION DE
PERSONAL INVESTIGADOR EN LA MODALIDAD PREDOCTORAL

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / Pasaporte Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Direccién electrénica

Domicilio Tfno. de contacto |

Localidad Provincia | |CP |

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
Procedimiento n2 | Modalidad |

DOCUMENTACION APORTADA
Revise la documentacion que presenta con los articulos 2 y 16 de las bases generales

Justificante de pago de 19,72 €. N2 cuenta ES86 2085 5202 78 0332168326.

afas normas sobre incompatibilidad, reguladas en Ia Ley 53/84 de 23 de dmembre y R.D. 589/85 de 30 de abril,
gfectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.

a de de
(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccion de datos de caracter personal, se informa que sus datos
pasaran a formar parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestion del personal, la gestion de la
docencia e investigacion, la gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestion de
la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y

cancelacion de sus datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento
que acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO IV
PROPUESTA DE PROYECTO DE TESIS DOCTORAL EN REGIMEN DE COTUTELA
ENTRE LA UPPA Y UNIZAR

TEMA de la tesis:

UPPA

Nombre y apellidos de la persona directora de la tesis (deberd tener la habilitacion
correspondiente para la supervision del proceso de investigacion (HDR):

Grupo solicitante:

Teléfono:

Correo electrénico:

Datos de la persona directora del grupo Datos de la persona irecth uela
Apellidos: doctoral

Nombre: Apellidos:
Fecha: Nomh
Firma:

/ﬂrma:
UNIZAR

Nombre y apellidos d¢ Iadir ctora de la tesis (deberd ser PDI de la Universidad de
Zaragoza y formar parte dsl prefesarado del programa de doctorado en el que se va a

Coxgeo edectrdnico:

Datos de la persona directora del grupo o IP | Datos del Director de Departamento, Centro
del proyecto o Instituto en que se va a realizar la tesis
Apellidos: Apellidos:

Nombre: Nombre:

Fecha: Fecha:

Firma: Firma:
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ANEXO V

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES Y DOCUMENTACION A APORTAR (ART. 2 BASES
GENERALES)

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos genéricos:

2.1.1. La titulacién minima exigida que se indique, conforme a los requisitos especificos que
recoja la convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera tener el titulo homologado
en Espafia. En caso contrario, se deberan iniciar los trdmites necesarios para su homologacion
que se exigira para la firma del contrato, si finalmente el solicitante fuera seleccionado.

2.1.2. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.3. Haber efectuado el pago de la cuantia correspondiente al precio publico vigente en
su momento, en concepto de gastos de formacidn de expediente, en la forma indicada en el
apartado 2.3.c), de la presente convocatoria. El importe concreto se hard constar en la con-
vocatoria correspondiente.

2.2. Documentacion a presentar para ser admitido al concurso:

Los interesados deben presentar la documentacién organizada en bloques separados, de la
siguiente forma:

Bloque I. Documentacién administrativa para ser admitido a concurso:
a) Fotocopia del Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Fotocopia del titulo universitario exigido en la convocatoria.

c) Justificante del pago correspondiente por cada solicitud en concepto de formacion de
expediente (ingreso/transferencia en la cuenta corriente 2085 5202 78 0332168326 de
Ibercaja, ¢/ Fernando el Catdlico nimero 42, 50009 Zaragoza. Si se realiza el ingreso o
transferencia desde fuera de Espafia, se facilitara al banco o entidad donde se realice la
transaccioén los siguientes datos: cddigo internacional de esta cuenta bancaria o IBAN:
ES86 2085 5202 78 0332168326 y codigo SWIFT: CAZRES2Z).

d) Curriculum detallado del candidato con la firma del solicitante en cada una de las pa-
ginas.

Bloque Il. Otra documentacion.
e) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.
f) Expediente académico del grado y master o licenciatura.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum vy justificados documentalmente
que se posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de
que alguno de los méritos alegados no figure debidamente justificado a juicio de la
correspondiente comisidn, se requerird a la persona interesada para su subsanacion, en los
términos previstos en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015.

La forma y contenido de los documentos justificativos de los méritos que se presenten son de
la absoluta responsabilidad del interesado, sin que proceda su ampliacion, adhesién o
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sustitucidon una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, salvo lo previsto en el
parrafo anterior.

Los documentos se podran presentar en soporte de papel o electrénico, siempre en este
ultimo supuesto que permita su lectura en los dispositivos electronicos convencionales.

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES (ART. 14 BASES GENERALES)

14.1 Podran participar en las convocatorias de contratos predoctorales quienes cumplan los
siguientes requisitos, a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes:

a) Estar en posesidn del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario
con grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o master
universitario, o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), en la fecha o rango de fechas que establezca la
convocatoria.

b) Estar matriculado o admitido en un programa de doctorado de la Universidad de Zara-
goza, en el curso académico que establezca la convocatoria o, en su caso, estar realizando en
el citado curso las ensefianzas correspondientes para obtener el titulo que dé acceso al
doctorado y estar pre-admitido en un programa de doctorado en la Universidad de Zaragoza,
en el mismo curso.

c) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera tener el titulo homologado
en Espafia. En caso contrario, se deberan iniciar los trdmites necesarios para su homologacion
que se exigird para la firma del contrato, si finalmente el solicitante fuera seleccionado.

d) Tener una nota media igual o superior a 6 puntos en el expediente académico completo
correspondiente a los estudios con los que accede al programa de doctorado (Licenciatura,
Grado, etc., y Master).

e) No estar en posesion del titulo de doctor, expedido por cualquier universidad, espafiola o
extranjera.

14.2 En todo caso, para poder formalizar el correspondiente contrato predoctoral el per-
sonal investigador en formacion se deberd reunir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado o admitido en todo caso en un programa de doctorado de la Univer-
sidad de Zaragoza.

b) En el caso de titulados universitarios extranjeros, tener la homologacion para la firma del
contrato, tal como se establece en el apartado c) de la base 14.1 anterior.

14.3 Los solicitantes deberan estar avalados en su peticién por un investigador doctor de la
plantilla de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza que cumpla,
asimismo, alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser el Investigador Principal de un grupo, instituto o estructura de investigacién recono-
cido por la Universidad de Zaragoza, en las convocatorias del Plan Propio.

b) Ser el Investigador Principal de un proyecto o contrato de investigacion y pertenecer a un
grupo de investigacién reconocido por la Universidad de Zaragoza.

14.4 Podra ser director de tesis cualquier doctor que forme parte del grupo de investiga-
cidn, proyecto o contrato que avala la peticion, con vinculacidn laboral o funcionarial a la
Universidad de Zaragoza, durante su periodo de realizacién de la tesis. En el caso de que la
vinculacion del director de tesis no sea de esa duracién, debera figurar un tutor que cumpla
con las condiciones anteriormente citadas.
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14.5 En todos los casos, el solicitante debera contar con la conformidad del responsable del
departamento, centro o instituto al que se vaya a incorporar.

DOCUMENTACION DE LA SOLICITUD (ART. 16 BASES GENERALES)

16.1. Las solicitudes de participacion en el concurso se acompafiaran de la siguiente do-
cumentacion, debidamente organizada:

a) Solicitud conforme al modelo establecido por la Universidad de Zaragoza (Anexo I) y
propuesta de tesis en cotutela con la UPPA (anexo Il)

b) anexo | debidamente cumplimentado, relativo a la documentacién aportada.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad; en el caso de estudiantes de la Unidn
Europea, certificado del registro de ciudadano de la Unidn, junto con fotocopia del pasaporte o
documento de identidad de su pais; y en el caso de estudiantes extranjeros, fotocopia de la
tarjeta de residente.

d) Documento acreditativo de admisién a un programa de doctorado expedido por la Es-
cuela de Doctorado o por la unidad responsable del Doctorado de la Universidad. Se
considerard documento equivalente la matricula en el programa de Doctorado o el justificante
de pago de las tasas correspondientes, en ambos casos sellados por el centro.

e) Certificado académico oficial debidamente cumplimentado por el centro correspon-
diente, en relacién con la totalidad de los estudios terminados con los que se accede al
doctorado. Se deberd aportar un certificado por cada titulacion obtenida que permita el
acceso al doctorado (Licenciatura, Ingenieria, Grado, etc., y Master), debiendo constar el sello
de la unidad que lo expide, la nota media de la titulacién, el nimero de créditos ECTS y la fecha
de finalizaciéon de los estudios.

En el caso de que en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el
solicitante no haya concluido los estudios que dan acceso al doctorado, se aportard certificado
académico completo que debera recoger todas las asignaturas superadas, con sus créditos
ECTS vy las calificaciones obtenidas, asi como la nota media.

En el caso de que la titulacién indicada en el parrafo anterior se haya obtenido en el
extranjero y no pueda aportarse el correspondiente certificado académico, se debera
presentar el documento de equivalencia de notas medias emitido por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA).

f) Curriculum vitae del investigador, descrito en un maximo de dos folios. Los méritos
deberan estar debidamente justificados para ser valorados.

g) Memoria, en un maximo de 1000 palabras, del proyecto de investigacion a realizar
durante el desarrollo del contrato, en la que se detallardn las tareas que realizard el
investigador y se justificara el interés y viabilidad del mismo. Dicha memoria deberad ser
firmada por el director o directores del proyecto de Tesis.

k) En el caso de titulados universitarios extranjeros que precisen la homologacién de su
titulo, deberdn presentar documento acreditativo de la homologacién o, en su caso, la
solicitud de homologacion.

k) Fotocopia de todos los méritos alegados por el solicitante.

16.2. A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacién, debi-
damente justificada, contenida en el curriculum vitae.
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CONDICIONES DEL CONTRATO
(ART. 15 BASES GENERALES)

15. Condiciones del contrato.
El contrato de trabajo predoctoral se celebrarad conforme a las siguientes condiciones:

a) El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un
proyecto especifico y novedoso.

b) La dedicacion del personal investigador serd a tiempo completo y en exclusiva y debera
realizar las actividades previstas en su programa de formacidn y especializacion en la
investigacion, sin que pueda exigirsele otras actividades que no estén relacionadas con el
desarrollo de su investigacion o formacion.

c) El contrato se celebrard por escrito entre el personal investigador predoctoral en forma-
cién, en su condicion de trabajador, y la Universidad de Zaragoza, en su condiciéon de
empleador.

d) El contrato se suscribird bajo la modalidad de contrato predoctoral, de duracidn deter-
minada, con dedicacidon a tiempo completo. La jornada de trabajo serd de 37 horas y 30
minutos en computo semanal, o su equivalente en el cdmputo mensual o anual que
corresponda. Las vacaciones seran de un mes por afio completo de servicios y se deberan
disfrutar coincidiendo con el periodo vacacional del personal docente e investigador de la
Universidad.

e) La duracion del contrato sera de un afo, prorrogable por periodos anuales, durante el
tiempo que dure su permanencia en el programa, hasta alcanzar en computo total, como
maximo, los tres afios, a contar desde la fecha de incorporacién del investigador contratado a
su puesto de trabajo.

No obstante, cuando se hubiese obtenido el titulo de doctor con anterioridad a la con-
clusién de dicho término, el contrato concluird el Gltimo dia del mes en que se defienda la tesis
doctoral.

En ningun caso el trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o
distinta entidad, por un tiempo superior al sefialado.

f) La actividad investigadora desarrollada por el personal investigador predoctoral en for-
macion sera evaluada anualmente por la comisiéon académica del programa de doctorado o, en
su caso, por la escuela de doctorado, pudiendo ser causa de resolucion del contrato no superar
favorablemente dicha evaluacién. Asimismo, el resultado de la evaluacion sera determinante
para la prérroga del contrato, en su caso.

g) Para lo no previsto en estas bases se estara a las clausulas del contrato, a lo dispuesto en
el convenio colectivo aplicable al personal docente e investigador contratado laboral de la
Universidad de Zaragoza y en la normativa reguladora de las modalidades de contrato de
trabajo especificas del personal investigador aprobada por la Universidad de Zaragoza, a la
legislacion que resulte aplicable y, en particular, a lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DERECHOS Y OBLIGACIONES (ART. 18 BASES GENERALES)

18.1. Derechos del personal investigador predoctoral:
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a) Solicitar las ayudas para asistencia a congresos o jornadas cientificas que se convoquen
en el programa del vicerrectorado con competencias en investigacion.

b) Colaborar en tareas docentes del departamento al que se encuentren vinculados, a partir
del segundo afio, hasta un maximo de 60 horas anuales, previa autorizacidon por la propia
Universidad de Zaragoza, de acuerdo con la normativa reguladora de la colaboracién en la
docencia del personal contratado investigador.

c) Realizar estancias de investigacién de caracter predoctoral relacionadas con el proyecto
de tesis, con el visto bueno de su director de investigacidn, y por un tiempo maximo de 4
meses por afo y un total de 9 meses durante toda la vigencia del contrato. Siempre sera
necesaria la concesion del permiso por la Universidad de Zaragoza.

d) Los investigadores contratados bajo esta modalidad tendran derecho a la movilidad y a
realizar estancias de investigacion, para reforzar los conocimientos cientificos y el desarrollo
profesional.

18.2. Obligaciones del personal investigador predoctoral.

a) Desarrollar con aprovechamiento el programa de investigacidn, debiendo ajustarse a las
normas propias de la Universidad de Zaragoza, con dedicacién exclusiva a dicha funcién.

b) Someter la actividad investigadora desarrollada a una evaluacion anual que realizara la
comisién académica del programa de doctorado o, en su caso, por la escuela de doctorado.

c) Defender la tesis doctoral dentro de los cuatro afios del inicio del contrato.

d) Comunicar a la Universidad de Zaragoza la obtenciéon de cualquier otra subvencion,
ayuda, ingresos o recursos que resulten compatibles, conforme disponen estas bases.

e) Remitir al vicerrectorado con competencias en investigacién los informes que se sefialan
en la base 20.

f) Comunicar a la Universidad cualquier eventualidad que altere las condiciones que de-
terminaron la firma del contrato, que dificulte el desarrollo de la investigacion o cualquier
cambio o circunstancia significativa que afecte al desempefio del trabajo objeto de la ayuda.
En concreto, cualquier cambio de director o de proyecto, requerira la autorizacién del
vicerrectorado con competencias en investigacion.

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO
(ART. 9.5 BASES GENERALES)

En el acto de presentacién para la firma del contrato el candidato propuesto deberd aportar
la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Los nacionales de otros Estados distintos a los de la Unién Europea, y aquellos de ésta
para cuyos Estados no sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, deberan estar en
posesién del permiso de residencia y autorizacion de trabajo por cuenta ajena, o con
excepcion de dicha autorizacidn si concurren las circunstancias a que se refiere el articulo 41
de la Ley Orgénica 4/2000, en su vigente redaccion, y lo dispuesto en el Real Decreto
557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley Orgénica
4/2000.

c) Una fotografia reciente, tamafio carné.

d) Original y fotocopia de los titulos académicos o de la credencial de homologacion o del
certificado de equivalencia, en su caso, o fotocopias compulsadas.
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e) Documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
f) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.
g) Resultado del reconocimiento médico de acuerdo con lo dispuesto en la presente base.

La citada documentacion, a excepcion del documento nacional de identidad o el pasaporte
y la fotografia, no sera preciso aportarla si ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e
Investigador de la Universidad.

9.6. En cuanto al periodo de prueba, se estard a lo dispuesto en articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, se debera firmar un Acuerdo de Cotutela entre la Universidad de Zaragozay la
Université de Pau et des Pays de I'Adour (UPPA). .
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