
3 Evaluación de la adquisición de competencias transversales 
entre profesores anfitriones y visitantes. Experiencia 
durante dos cursos académicos 

Actividad organizada por el grupo multidisciplinar AprenRED dentro del Proyecto de 
Innovación Docente PIIDUZ_17_242  de la Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 
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Facultad de Derecho (Dpto. de Derecho de la Empresa) 
Jorge Vicente Romero 
Facultad de Medicina (Dpto. de Farmacología y Fisiología) 
Juan Manuel Artacho Terrer 
Escuela de Ingeniería y Arquitectura (Dpto. de Ingeniería Electrónica y Comunicaciones) 
María Palmira Vélez Jiménez 
Facultad de Filosofía y Letras (Dpto. de Historia Moderna y Contemporánea) 
Javier Esteban Escaño 
Escuela Universitaria Politécnica La Almunia (Dpto. de Ingeniería Electrónica y Comunicaciones) 
Gonzalo Vicente Pasamar Alzuria 
Facultad de Filosofía y Letras (Dpto. de Historia Moderna y Contemporánea) 
Eva María Gómez Trullén 
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Dpto. de Fisiatría y Enfermería) 

PRESENTACIÓN 

La existencia de diferentes herramientas metodológicas, empleadas para la adquisición de diversas 
competencias transversales en la formación de los futuros profesionales, fue el punto de partida de 
la experiencia piloto comenzada en el curso académico 2016-2017 por el grupo AprenRED. Esta red 
multidisciplinar está integrada actualmente por 45 profesores de 11 centros de la Universidad de 
Zaragoza, lo que posibilita realizar un trabajo colaborativo y crítico entre docentes de diversas áreas 
y especialidades. 
La experiencia piloto ha consistido en la asistencia de varios profesores visitantes a alguna de las 
clases de los profesores anfitriones que trabajan la adquisición de determinadas competencias 
transversales. Para ello se han formado tres grupos de trabajo que han analizado una competencia 
de cada una de las grandes áreas: instrumental, sistémica o personal. 
Los profesores visitantes, los anfitriones y los alumnos han rellenado los correspondientes 
cuestionarios después de cada sesión. Con todo ello se han extraído conclusiones sobre las buenas 
prácticas observadas para la adquisición y evaluación de competencias transversales. 

OBJETIVOS 

• Puesta en común y debate, desde un punto de vista multidisciplinar, de las experiencias en
adquisición y evaluación de Competencias Transversales desarrolladas por los miembros de la red
y por los miembros de la comunidad universitaria asistentes a la jornada.

• Estudio y análisis de dichas experiencias. Conclusiones de las mismas.



PROGRAMA 

9:30  Apertura e introducción de la Jornada 
Jorge Vicente Romero 

9:45  Mesa Redonda sobre Competencias Sistémicas - Modera: María Palmira Vélez Jiménez 
Javier Esteban Escaño, Gonzalo Vicente Pasamar Alzuria 

10:45  Mesa Redonda sobre Competencias Personales - Modera: Jorge Vicente Romero 
Eva María Gómez Trullén, Jorge Vicente Romero 

11:45 Descanso 

12:15  Mesa Redonda sobre Competencias Instrumentales - Modera: Lucía María Molinos Rubio 
Juan Manuel Artacho Terrer, Lucía María Molinos Rubio 

13:15 Debate final 

13.30 Cierre de la Jornada 

METODOLOGÍA 

Presentación de contenidos y debate con los asistentes 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

Duración: 4 horas 
Fechas: 26 de junio de 2018 
Horario: 9:30 a 13:30 horas 
Lugar: Facultad de Educación – Aula 0.07 
Número de plazas:  60 
Inscripción: Hasta el 22 de junio de 2018, a través de PeopleSoft: http://rrhh.unizar.es 
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