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Emprendimiento
y liderazgo
para la igualdad

Zaragoza, 11y 12 de septiembre de 2017

Pilar Arranz Martinez,

Directora del Secretariado de Proyeccion Social e Igualdad,
Directora del Observatorio de Igualdad en el Vicerrectorado
de Cultura y Proyeccion Social
y Profesora Titular de la Universidad de Zaragoza.



OBJETIVOS:

El curso pretende abordar el emprendimiento y la
potenciacion del talento como estrategias practicas ya
presentes en los centros escolares y que se prolongan
posteriormente, dado que favorecen el acceso al empleoy la
mejora en el mismo. Se abordan otros constructos practicos
tan relevantes como son las competencias personales que
caracterizan un buen liderazgo, la inteligencia emocional y su
repercusion en el liderazgo, trabajando también los conceptos
de empoderamiento y liderazgo transformacional a través del
cual hombres y mujeres se corresponsabilizan en lograr el
éxito del grupo u organizacion.

Objetivos:

- Reflexionary valorar las politicas y practicas de
emprendimiento en la actualidad.

- Conocer las estrategias para educar en el emprendimiento
y potenciar el talento femenino y masculino en los centros
educativos.

- Conocery analizar las competencias personales para
ejercer un liderazgo transformador.

- Reflexionary hacer propuestas acerca de las politicas y
practicas de igualdad en la actualidad.

- Reconocery optimizar capacidades relacionadas con la
propia inteligencia socioemocional.

- Evidenciary dinamizar habilidades directivas propias para
un liderazgo en corresponsabilidad.

- Reconocery valorar formas de empoderamiento a través
de la educacion y la participacion social y profesional.

- Conocery analizar los modelos de conducta mas
frecuentes en la cultura femenina y masculina.

- Identificar el propio modelo de conducta y gestionarlo
para una dptima capacidad de liderazgo.

PROGRAMA:

Lunes, 11 de septiembre

09:00 h. Inauguracion del curso. D2 Yolanda Polo
(Vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social),
D. Alberto Sabio (Director de los Cursos
Extraordinarios) y D@ Pilar Arranz Martinez
(Directora del Secretariado de Proyeccion Social e
Igualdad y Directora del Observatorio de Igualdad) (2)

09:30 h. Emprendimiento e igualdad en el siglo XXI (2)

10:30 h. Emprendimiento en femenino. Claves para su
dinamizacion (3)

12:00 h. Mesa redonda: Superando estereotipos. Empresa,
medios y sociedad en igualdad (4) (5) (6) (7) (8)

16:00 h. Empoderamiento, condicion necesaria para liderar (9)

18:00 h. Sesion taller: Taller de Inteligencia emocional.
Liderazgo y valor personal (10)

Martes, 12 de septiembre

09:30 h. Claves para el Emprendimiento y la potenciacion del
talento en el ambito educativo (11)

10:30 h. Competencias personales para un liderazgo
transformacional en las organizaciones educativas y
empresariales (8)

12:00 h. Mesa redonda: La transversalidad de la IGUALDAD
en el ambito educativo y laboral. Educar eny para la
Igualdad (22) (23) (24) (8)

16:00 h. Elliderazgo de mujeres y hombres segun la gestion
del modelo y del miedo (15)

18:00 h. Sesion taller: Taller practico de liderazgo: la gestion
de mi modelo y de mi “miedo” (15)

20:00 h. Clausura del curso (8)

PONENTES:
1. Yolanda Polo Redondo (Vicerrectora de Cultura y Proyeccion
Social)

2. Mario Garcés Sanagustin (Secretario de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad)

3. M@ Jesus Lorente Ozcériz (Asociacion Aragonesa de Mujeres
Empresarias y Profesionales ARAME)

4. M@ José Atarés Lanau (Directora de Recursos Humanos de
Saica-Natur)

5. José Maria Galdo Gracia (Asociacion de Hombres por la

Igualdad en Aragon)

Maria Gomez Patifio (Universidad de Zaragoza)

Pilar Laguna Lozano (Directiva DXC.technology)

Pilar Arranz Martinez (Directora del Secretariado de

Proyeccion Social y del Observatorio de Igualdad.

Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social. Universidad de

Zaragoza)

9. Pilar Laura Mateo Gregorio (Oficina Técnica de
Transversalidad de Género. Ayuntamiento de Zaragoza)

10. Jorge Falco Boudet (Universidad de Zaragoza)

11. Ricardo Almalé Bandrés (Director General de Planificacion y
Formacion Profesional, Dpto. Educacion del Gobierno de
Aragon)

12. M2 José Galé Moyano (CIFE Maria de Avila)

13. Begoiia Garrido Riazuelo (IES Avempace)

14. M2 Angeles Millan Mufio (Universidad de Zaragoza)

15. Carmen Garcia Ribas (Directora del Master en Liderazgo
Femenino de la Universidad Pompeu Fabra)
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