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Mision catedra Fersa

Desarrollar la cooperacion entre la Universidad de Zaragoza y Fersa Bearings a través
de la realizacién de trabajos fin de grado, fin de master o fin de carrera y la propuesta
de practicas para estudiantes es uno de los objetivos fundamentales de la catedra
Fersa “Innovacion y Talento”.

Por este motivo, se convoca el Premio “Catedra Fersa Innovacidon y Talento de la
Universidad de Zaragoza” en temadticas de interés mutuo para la empresa y la
Universidad de Zaragoza.

Bases del premio.

Objetivo

Premiar el talento joven y la alta motivacion para trabajar en la busqueda de
soluciones eficientes a retos mecatrénicos de la Industria.

Requisitos

El premio va dirigido a estudiantes de Grado, Mdsteres y Doctorados oficiales de la
Universidad de Zaragoza. Deben estar matriculados en el curso académico vigente.

La participacidon en el premio no constituird en ningin momento una relacién laboral u
oferta de empleo.

Plazo

El plazo de presentacién de las candidaturas serd entre las 9 horas del dia 1 de abril y
las 14 horas del dia 30 de abril de 2017.

Documentacion

— Curriculum vitae actualizado
- Expediente académico
— Carta de motivacion

— La documentacion sera enviada a la direccion jaguilar@unizar.es

Premio

Unas prdcticas remuneradas en Fersa para el desarrollo de temas relacionados con la
Catedra. La fecha de incorporacién se acordara entre el ganador del premio y la
empresa, segun las necesidades de ambos.
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Criterios de valoracion y resolucidn

Los criterios para la concesién del mismo serdn:

- Expediente académico de los estudios de grado: 50 puntos. La valoracién de este
expediente se hara de forma relativa a las calificaciones medias de cada titulacion.

- Curriculum: 20 puntos. Dentro de este apartado se valorara el haber cursado estudios
o practicas en el extranjero, dado el caracter internacional de la compaiiia.

- Entrevista personal: 30 puntos. La entrevista se realizard a los 5 aspirantes que hayan
obtenido una mayor puntuacién en la primera fase. Para ello, el jurado podria utilizar
los recursos que consideren (Powerpoint, videos, etc.).

La resolucién del premio se hara publica antes de las 14 h del dia 20 de mayo de 2017.

Confidencialidad

Tanto la empresa Fersa Innova como la empresa Fersa Bearings podrdn exponer en
plataformas informdticas y medios de comunicacidn social, entre otros, informacién de
los participantes, lista de presentados al premio y cuanta informaciéon crea
conveniente.

Aceptacion de las Bases

La presentacion al premio supone el conocimiento y aceptacion de estas Bases por
parte de los concursantes.

Las decisiones de los tribunales en cualquiera de las fases son inapelables. En todo
caso, si hubiera un recurso, por considerar que se ha producido alguna anomalia o
incumplimiento en la aplicacion de algin punto de las bases, se podrd enviar a la
Direccién del reto premio un escrito de apelacién perfectamente razonado.

La organizacién se reserva poder cambiar alguna fecha indicada en estas bases, si
razones especiales asi lo aconsejaran, circunstancia que se comunicara con suficiente
antelacion a los participantes.

La participacidn en la presente convocatoria implica la aceptacidon integra de sus bases
y de la decision del Jurado, a los que correspondera resolver cuantas dudas vy
reclamaciones no previstas surjan en esta convocatoria.



