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La Universidad de Verano de Teruel (UVT) se configura como un programa de
actividades de la Fundacion Universitaria “Antonio Gargallo”, consistente en una oferta
formativa de cursos, seminarios, talleres o reuniones cientificas desarrolladas durante
todo el afio, aunque preferentemente en el periodo estival.

La UVT quiere ser una parte sustancial de la actividad estival de la Universidad
de Zaragoza, siendo esta vinculacion compatible con una clara vocacion de
universalidad que nos permita también programar actividades en colaboracion con otras
universidades o con otras instancias no universitarias de reconocido prestigio, desde el
punto de vista social y académico; es el caso de determinadas actividades formativas
vinculadas a instituciones publicas o privadas. La oferta pretende ser amplia y plural,
tanto en temas como en planteamientos metodoldgicos.

MODALIDADES DE ACTIVIDADES

La programacion de la Universidad de Verano de Teruel acogera CURSOS,
TALLERES Y REUNIONES CIENTIFICAS, en sus diversos formatos (Jornadas, Congresos,
Seminarios...). Las caracteristicas especiales de estas Gltimas se abordaran con
flexibilidad y previo acuerdo con la direccion de la Universidad.

NORMAS PARA LA PROPUESTA DE CURSOS

1. Las propuestas de actividades se remitirdn en version digital a la siguiente
direccién de correo electrénico: unverter@unizar.es. La version digital del impreso
normalizado para formular la  propuesta se puede encontrar en
http://fantoniogargallo.unizar.es/ (menud “normativa”).

2. Las actividades podran programarse para cualquier mes del afio, si bien el
periodo preferente seran los meses de junio, julio y septiembre.

3. Se recomienda que las actividades tengan una duracién de 20 horas (dos dias
y medio) o 30 horas (cuatro dias). Excepcionalmente se pueden autorizar actividades
con una duracion de 40 horas siempre que incluyan trabajo de campo u otras
caracteristicas muy especificas que lo justifiquen. Sin perjuicio de lo expuesto, también
podran desarrollarse actividades de una jornada.



4. La unidad de docencia basica es el mddulo que podra cubrirse con dos horas
de clase, una conferencia® o una mesa redonda®.

5. Con el fin de optimizar la presencia de los profesores que vengan a Teruel, es
deseable que un profesor imparta un minimo de dos moédulos.

6. La direccion de la UVT, en interés de la proyeccion social de la institucion,
podra considerar cualquier médulo como conferencia publica.

7. Se procurara adaptar los cursos a un modelo de horario similar al que se
propone en los siguientes ejemplos:

a) Modelo para un curso de 20 horas:

Dia/hora Primer dia Segundo dia Tercer dia (miércoles)
Recogida  de
8:45-9:00 documentacién
9:00-11:00 Médulo 1 Moédulo 5 Médulo 9
11:00-11:30 Descanso Descanso Descanso
11:30-13:30 Maodulo 2 Madulo 6 Modulo 10
16:00-18:00 Médulo 3 Médulo 7
18:00-18:15 Descanso Descanso
18:15-20:15 Médulo 4 Mdédulo 8
a) Modelo para un curso de 30 horas (4 dias):
Tercer dia
Dia/hora Primer dia Segundo dia | (miércoles) | Cuarto dia
9:00-11:00 Maodulo 4 Maodulo 8 Modulo 12
Recogida de
11:00-11:30 | documentacion | Descanso Descanso Descanso
11:30-13:30 | Médulo 1 Médulo 5 Médulo 9 Médulo 13
16:00-18:00 | Mbdulo 2 Modulo 6 Modulo 10 | M6dulo 14
18:00-18:15 | Descanso Descanso Descanso Descanso
18:15-20:15 | Médulo 3 Médulo 7 Médulo 11 | Médulo 15

8. Los cursos de menor duracion o aquellos que por el colectivo de personas al
que van dirigidos requieran un modo especial de desarrollo de la actividad, podran
proponer una distribucion diferente.

9. Los cursos podran ser grabados en video siempre y cuando medie el
consentimiento previo y expreso de cada una de las personas que participen en ellos
COmMo ponentes.

10. ElI nimero minimo de alumnos necesarios para realizar una actividad
programada sera decidido por la direccion de la UVT, considerando la naturaleza de la
misma y su viabilidad académica y economica. La viabilidad econdmica de las
propuestas puede facilitarse con la presencia de patrocinadores y colaboradores propios

L El nimero de conferencias sera limitado y condicionado a los ingresos generados por el curso,
tanto por via de matricula como de posibles patrocinios.
? Las mesas redondas contempladas se reduciran al minimo imprescindible.



de las actividades. En aquellos cursos en los que, a instancias de la direccion de los
mismos, sea preciso fijar un nimero maximo de alumnos matriculados se debera indicar
en la propuesta presentada.

11. El precio de la matricula de las actividades lo establecerd la direccion de la
UVT de acuerdo con el presupuesto y las caracteristicas de las mismas.

12. Los dérganos competentes de la Fundacion Universitaria “Antonio Gargallo”
evaluaran las solicitudes y elevaran la correspondiente propuesta en funcion de los
siguientes criterios:

- La naturaleza, interés y/o actualidad del tema.
- La cualificacion y adecuacion del profesorado en relacion con el curso.

- El planteamiento metodologico que facilite la participacion y el equilibrio entre
teoria y practica.

- La presencia de patrocinadores y/o colaboradores y la viabilidad econdmica del
Curso.

- Otros criterios que estime la Comision de seleccion de la Fundacién
Universitaria “Antonio Gargallo”.

13. La Universidad de Verano queda abierta al desarrollo de reuniones
cientificas, en cualquiera de sus formatos, cuyas caracteristicas especiales quedan al
margen de los cursos ordinarios y seran previamente acordadas con la direccion de la
Fundacion.

14. Aquellos cursos que estén dirigidos, o puedan interesar, al profesorado no
universitario, deberan atenerse, en su formulacion, a lo dispuesto en la Resolucion de la
DGA, del 4 de junio de 2014, publicada en el BOA del 11 de junio de 2014, para que
puedan ser reconocidos como formacion permanente del profesorado no universitario.
En particular, debe contemplarse algun sistema de evaluacion para los alumnos que
deseen la homologacion.

CALENDARIO

15. El plazo para la presentacion de las propuestas finaliza el 12 DE
DICIEMBRE DE 2016.

16. La Fundacién comunicara a los directores la aceptacion o rechazo de su
propuesta, y en su caso, las sugerencias o precisiones acerca de la programacion del
curso de cara a elaborar el programa definitivo. Este debera obrar en la secretaria de la
Fundacion antes del 24 de febrero de 2017.

17. La inclusion de las propuestas seleccionadas en la oferta definitiva de cursos
estara condicionada al cumplimiento de los plazos en la entrega de la documentacion
expuesta en la normativa de esta convocatoria.

18. Supresion de actividades. La direccion de la Fundacién procederd a
suspender los cursos que no tengan alumnos suficientes o que hayan introducido
cambios sustanciales en materia de profesorado o de patrocinadores respecto de la



propuesta aprobada. La fecha limite para decidir la suspension de una actividad sera de
10 dias naturales antes de su comienzo.

REGIMEN ECONOMICO, ALOJAMIENTO Y VIAJES

19. Patrocinadores y colaboradores. Se entendera por colaborador de un curso
aquella empresa, institucion o particular que aporte menos de 1000 € a la financiacién
del mismo y por patrocinador aquel que aporte 1000 € o méas. Los patrocinadores y
colaboradores de curso podran incluir, si asi lo desean, su nombre y logotipo en los
folletos publicitarios que tengan que ver con el curso o cursos que patrocinan.

20. La retribucion de las distintas modalidades de actividad son las que se
recogen en el siguiente cuadro:

Clases (profesor Unico) 90 €/hora’

Clases compartidas (maximo 2 profesores) 45 €/hora y profesor
Conferencia 270 €

Mesa redonda Méaximo 90 €/participante”
Desplazamientos 0,19 €/km.

Direccion® (Un solo director, si procede) 270 €

Coordinacion® (Si procede) 55 €/dia

21. Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion. La UVT se hace
cargo del alojamiento y manutencion del director, el coordinador, cuando lo hubiere, y
los profesores de las diferentes actividades, segun las condiciones especificadas a
continuacion:

- Los directores, coordinadores y profesores dispondrdn de alojamiento y
manutencion a cargo de la UVT durante el tiempo necesario para el desarrollo de su
actividad.

- El alojamiento de los directores, coordinadores y profesores seran en el nuevo
Colegio Mayor Universitario Pablo Serrano, ubicado en el Campus de Teruel.

- Las reservas, tanto para el alojamiento como para la manutencion, se
gestionaran a través de la secretaria de la UVT con establecimientos previamente
concertados.

- Los gastos por desplazamiento seran abonados a 0,19 € por Km. en caso de
utilizar vehiculo propio. Se abonaran, asimismo, los billetes de tren o autobus cuando se
haga uso de estos medios. No se contemplan otros medios de transporte, como el taxi o
el avion, salvo que se hayan incluido y aprobado en la propuesta del curso.

3 Si el nmero de horas de docencia impartidas por un profesor sobrepasa el nimero de 4, las
restantes se remunerardn a 55 € la hora.

* El coste maximo de una mesa redonda no podré superar los 360 €.

> S6lo se remuneraré la direccion en cursos o talleres con cuatro o mas profesores.

® S6lo se remunerara la coordinacion en cursos o talleres con cuatro o mas profesores.




- Los profesores que participen exclusivamente en una mesa redonda, no
percibiran gastos de alojamiento, salvo casos excepcionales, pero si de desplazamiento
y de manutencién.

DIRECTORES DE CURSOS

El director de la actividad es un elemento esencial y determinante de su calidad y
del correcto desarrollo de la misma. Los directores de los cursos son responsables de su
coordinacion académica y se comprometen a colaborar con la UVT en todas las
cuestiones organizativas pertinentes.

22. Son funciones de los directores de cursos y talleres:
a) Disefiar el curso o actividad.

b) Comunicar la aceptacion del curso a los profesores incluidos en la propuesta,
recabar su conformidad e informarles sobre la normativa especifica que les afecta.

c) Enviar el programa definitivo en las fechas establecidas en esta normativa.
Esta version sera publicada en la pagina web de la UVT vy utilizada para la difusion del
curso, por lo que se deberd comunicar cualquier cambio que se produzca en el mismo.

d) Colaborar con la organizacion en la difusion del curso. Para ello
proporcionara listados de direcciones de correo electronico y postales (de acuerdo con la
normativa vigente de proteccién de datos y derecho a la intimidad) para dar a conocer el
curso a los potenciales interesados.

e) Solicitar a los profesores del curso el envio anticipado de un extracto de su
intervencion y del material que se desee entregar a los alumnos, incluyendo la
correspondiente bibliografia. EI material basico se entregara en la secretaria de la UVT
al menos diez dias habiles antes del comienzo del curso, preferentemente en formato
digital, reservando el formato papel para el material de trabajo imprescindible. La
organizacion de los cursos no asumird gastos de reprografia no autorizados
expresamente.

f) Atender, a efectos académicos y organizativos, al profesorado durante la
celebracion del curso, actuando como enlace entre éste y la organizacion.

g) Revisar y trasladar a la secretaria de los cursos la lista de alumnos asistentes a
las diferentes sesiones, a efectos de extender los diplomas correspondientes.

h) Evaluar, por los medios que se determine, a los alumnos que lo soliciten y
cumplimentar la correspondiente acta de evaluacion.

i) Notificar a los ponentes implicados en el curso la no celebracion del mismo en
el caso de que se decida, por la direccion de los cursos, su suspension.

J) Entregar a la organizacion, a la finalizacién del curso, una breve memoria en
la que se contenga una valoracion del curso o taller impartido segun el formato disefiado
al efecto.

k) Realizar el seguimiento del curso en funcion de la planificacion realizada y de
los objetivos propuestos y pasar la encuesta de satisfaccion a los alumnos.



I) En los cursos de mayor complejidad (numero de profesores, actividades
practicas, preparacion de materiales, etc.), el director podréa solicitar a la direccion de la
UVT la colaboracion de un profesor coordinador del curso, con funciones de asistencia
en los aspectos que considere necesarios. Es conveniente que el profesor coordinador
sea también profesor del curso.

MATERIAL DIDACTICO

23. Dado el escaso tiempo que disponen estas actividades para desarrollar los
contenidos, parece conveniente suministrar a los asistentes material didactico suficiente
para poder seguir el curso y lograr su aprovechamiento posterior. El tipo de material
dependeré de la naturaleza del curso, asi como de su formato.



