B MATRICULACION

La mayoria de los cursos de la UVT tienen descuentos especificos
para estudiantes, desempleados y otros colectivos.

La UVT se reserva el derecho de anular un curso si no se alcanza el
ndmero minimo de alumnos fijados para el mismo. Cualquier inci-
dencia al respecto se comunicara a los interesados y se incluira en
la pagina web de la UVT. Asi mismo, en esta pagina se incluiran las
variaciones que se puedan producir desde el momento de esta im-
presion hasta el inicio del curso.

La informacion completa sobre la normativa general se encuentra
disponible en la pagina web.

™ HOMOLOGACIONES
Las actividades de la UVT son homologadas por diferentes univer-
sidades y otras instituciones sanitarias y docentes.
Para mayor informacién consultar nuestra pagina web.

B ALOJAMIENTO Y DESPLAZAMIENTOS

Alojamiento en el Colegio Mayor Universitario Pablo Serrano

Informacion y reservas:
http://uvt.unizar.es/colegio_mayor.html
Tels. 978 618 131/ 978 618 133

Informacion sobre hoteles, hostales y pensiones de Teruel
http://turismo.teruel.net

Alojamiento en otras sedes
Consultar programa especifico y web de la UVT

Desplazamientos
http://www.estacionbus-teruel.com
http://www.renfe.com

B INFORMACION

Universidad de Verano de Teruel
C/ Atarazanas, 4 ¢ 44003 Teruel
Tel. 978 618 118

http://uvt.unizar.es
E-mail: unverter@unizar.es

1. MIEMBROS DEL PATRONATO
o Universidad de Zaragoza.
 Departamento de Innovacién, Investigacion
y Universidad. Gobierno de Aragon.
« Diputacion Provincial de Teruel.
 Ayuntamiento de Teruel.
o Caja Rural de Teruel.
 Camara Oficial de Comercio e Industria de Teruel.
« Confederacion Empresarial Turolense.

2. COLABORADORES PRINCIPALES
o |berCaja.
 Fundacién “Mindan Manero” de Calanda.

3. PATROCINADORES DE CURSOS

* ADRI Jiloca-Gallocanta.

* Asociacion de Radios Universitarias.

¢ Fundacion Centro de Estudios de Fisica del Cos-
mos de Aragén (CEFCA).

¢ Fundacion Conjunto Paleontoldgico de Teruel-Di-
nopolis.

 DELOITTE.

¢ SHIRE.

 Parque Cultural del Rio Martin.

* Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Gobierno

4. COLABORADORES

¢ Comarca Cuencas Mineras.
 Comarca del Jiloca.

¢ Comarca Campo de Daroca.

¢ Comarca de Andorra-Sierra de Arcos.
 Comarca del Bajo Martin.

 Comarca Sierra de Albarracin.

« Agrupacion Astronémica de Teruel.

¢ Asociacion Pozos de Caudé.
 Ayuntamiento de El Castellar.
 Ayuntamiento de Orihuela de Tremedal.
¢ Ayuntamiento de Rubielos de Mora.
 Ayuntamiento de Calanda.

¢ Ayuntamiento de Alcorisa.
 Ayuntamiento de Mora de Rubielos.
 Ayuntamiento de Villarquemado.

¢ Ayuntamiento de Cella.
 Ayuntamiento de Mata de los Olmos.
¢ Ayuntamiento de Arcos de las Salinas.
* Asociacion Amigos de Gallocanta.

* Instituto de Estudios Turolenses.

« Centro «Luis Bufuel» de Calanda.

* Parque Geoldgico de Aliaga.

* Sociedad Espafiola de Ornitologia (SEQ-Birdlife).
* Grupo de investigacion GESSES.

* Grupo de investigacion SoGReS-MF.

de Aragon. ¢ Sociedad Gestora del Conjunto Paleontoldgico de
« Direccién General de Urbanismo del Gobiernode ~ Teruel.
Aragon. ¢ Asociacion de Periodistas de Aragon.
* Unidad Cambio Global (Universitat de Valencia). e Aragén Radio.
Organiza:
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Claves del coaching de equipos
y de relaciones

= DIRECCION:

Dna. Magali Martinez Soliman. Coach, especialista en sistemas re-
lacionales, autora del modelo EFO de coaching sistémico (equipos,
relaciones).

= PROFESORADO:
Dna. Magali Martinez Soliman. Directora del curso.
D. Enrique Marco Iserte. Coach de sistemas y de relaciones.

= OBJETIVOS:

Conocer y entender los fundamentos del coaching sistémico de
equipos y de relaciones (caracteristicas, beneficios y su aplicacion
a las relaciones entre personas y en las organizaciones).

Aprendery potenciar el conocimiento de los puntos fuertes y areas
de mejora de los equipos humanos y de las relaciones y sus siste-
mas.

Introducir y experimentar herramientas de coaching sistémico que
permiten mejorar la eficiencia en las relaciones de los integrantes
de un sistema (pareja, familia, socios, equipos...) y la eficacia en la
consecucion de sus objetivos y la excelencia en sus resultados.

= PROGRAMA:

Introduccion al coaching sistémico de equipos y de relaciones.
Creacion de un sistema: objetivos, expectativas y acuerdos.
Claves de la inteligencia relacional y sistémica.

Herramientas de diagndstico de la situacion: esencia, dia a dia y
sueno.

Posiciones perceptivas. Aprovechar la diversidad. Crear una vision
comun.

Obtener compromiso y alineamiento. Buscar el interés comdn.
Roles y fuerzas de los sistemas.

Las posiciones ante el cambio.

Inicio e historia de un sistema.

Integracidn y conclusiones.

= Fechas: del 13 al 15 de julio
= Horas lectivas: 20
= Lugar: Campus Universitario de Teruel

= HORARIO:

Dia 13 de julio, miércoles

Manana

9:45-10:00 h Recogida de documentacion.

10:00-12:00 h Introduccion al coaching sistémico de equipos y de
relaciones.

12:00-12:15 h Descanso.

12:15-13:15 h Creacion de un sistema: objetivos, expectativas y
acuerdos.

Tarde
16:00-17:00 h Claves de la inteligencia relacional y sistémica.
17:00-17:15 h Descanso.

17:15-19:15 h Herramientas de diagnéstico de la situacion: esencia,
dia a diay sueno.

Dia 14 de julio, jueves
Manana

10:00-12:00 h Posiciones perceptivas. Aprovechar la diversidad y
crear una vision coman.

12:00-12:15 h Descanso.

12:15-13:15 h Obtener compromiso y alineamiento.
Tarde

16:00-17:00 h Buscar el interés comun.
17:00-17:15 h Descanso.

17:15-19:15 h Rolesy fuerzas de los sistemas.

Dia 15 de julio, viernes

Manana

8:30-10:30 h Las posiciones ante el cambio.
10:30-12:30 h Inicio e historia de un sistema.
12:30-12:45 h Descanso.

12:45-14:45 h Integracion y conclusiones.

= NUMERO DE PLAZAS: Limitadas.

® MATRICULA: Tarifa general: 125 €. Tarifa reducida: 95 €.

Tendran derecho a la tarifa reducida los estudiantes sin trabajo,
los desempleados, los jubilados, el personal de la Universidad de
Zaragoza y los tutores de practicas de los alumnos de las distintas
titulaciones del Campus de Teruel.



