
MATRICULACIÓN

La mayoría de los cursos de la UVT tienen descuentos específicos
para estudiantes, desempleados y otros colectivos.

La UVT se reserva el derecho de anular un curso si no se alcanza el
número mínimo de alumnos fijados para el mismo. Cualquier inci-
dencia al respecto se comunicará a los interesados y se incluirá en
la página web de la UVT. Así mismo, en esta página se incluirán las
variaciones que se puedan producir desde el momento de esta im-
presión hasta el inicio del curso.

La información completa sobre la normativa general se encuentra
disponible en la página web.

HOMOLOGACIONES

Las actividades de la UVT son homologadas por diferentes univer-
sidades y otras instituciones sanitarias y docentes.  

Para mayor información consultar nuestra página web.

INFORMACIÓN

Universidad de Verano de Teruel
C/ Atarazanas, 4 • 44003 Teruel
Tel. 978 618 118

http://uvt.unizar.es
E-mail: unverter@unizar.es 

ALOJAMIENTO Y DESPLAZAMIENTOS

Alojamiento en el Colegio Mayor Universitario Pablo Serrano
Información y reservas:
http://uvt.unizar.es/colegio_mayor.html
Tels. 978 618 131 / 978 618 133

Información sobre hoteles, hostales y pensiones de Teruel
http://turismo.teruel.net

Alojamiento en otras sedes 
Consultar programa específico y web de la UVT

Desplazamientos
http://www.estacionbus-teruel.com
http://www.renfe.com
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http://uvt.unizar.es • Correo electrónico: unverter@unizar.es
Facebook: Universidad de Verano de Teruel • Twitter: @uvteruel

Claves del coaching de equipos 

y de relaciones

Fechas: Del 13 al 15 de julio 

Horas lectivas: 20 horas 

Lugar: Campus Universitario de Teruel

Organiza:

Patrocinan:

1. MIEMBROS DEL PATRONATO
• Universidad de Zaragoza.
• Departamento de Innovación, Investigación 

y Universidad. Gobierno de Aragón.
• Diputación Provincial de Teruel.
• Ayuntamiento de Teruel.
• Caja Rural de Teruel.
• Cámara Oficial de Comercio e Industria de Teruel.
• Confederación Empresarial Turolense.

2. COLABORADORES PRINCIPALES
• IberCaja.
• Fundación "Mindán Manero” de Calanda.

3. PATROCINADORES DE CURSOS
• ADRI  Jiloca-Gallocanta.
• Asociación de Radios Universitarias.
• Fundación Centro de Estudios de Física del Cos-

mos de Aragón (CEFCA).
• Fundación Conjunto Paleontológico de Teruel-Di-

nópolis.
• DELOITTE.
• SHIRE.
• Parque Cultural del Río Martín.
• Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Gobierno

de Aragón.
• Dirección General de Urbanismo del Gobierno de

Aragón.
• Unidad Cambio Global (Universitat de Valencia).     

4.  COLABORADORES
• Comarca Cuencas Mineras.
• Comarca del Jiloca.
• Comarca Campo de Daroca.
• Comarca de Andorra-Sierra de Arcos.
• Comarca del Bajo Martín.
• Comarca Sierra de Albarracín.
• Agrupación Astronómica de Teruel.
• Asociación Pozos de Caudé.
• Ayuntamiento de El Castellar.
• Ayuntamiento de Orihuela de Tremedal.
• Ayuntamiento de Rubielos de Mora.
• Ayuntamiento de Calanda.
• Ayuntamiento de Alcorisa.
• Ayuntamiento de Mora de Rubielos.
• Ayuntamiento de Villarquemado.
• Ayuntamiento de Cella.
• Ayuntamiento de Mata de los Olmos.
• Ayuntamiento de Arcos de las Salinas.
• Asociación Amigos de Gallocanta.
• Instituto de Estudios Turolenses.
• Centro «Luis Buñuel» de Calanda.
• Parque Geológico de Aliaga.
• Sociedad Española de Ornitología (SEO-Birdlife).
• Grupo de investigación GESSES.
• Grupo de investigación SoGReS-MF.
• Sociedad Gestora del Conjunto Paleontológico de

Teruel.
• Asociación de Periodistas de Aragón.
• Aragón Radio.



■ NÚMERO DE PLAZAS: Limitadas.

■ MATRÍCULA: Tarifa general: 125 €.  Tarifa reducida: 95 €.

Tendrán derecho a la tarifa reducida los estudiantes sin trabajo,
los desempleados, los jubilados, el personal de la Universidad de
Zaragoza y los tutores de prácticas de los alumnos de las distintas
titulaciones del Campus de Teruel.

■ DIRECCIÓN:

Dña. Magalí Martínez Solimán. Coach, especialista en sistemas re-
lacionales, autora del modelo EFO de coaching sistémico (equipos,
relaciones).

■ PROFESORADO:

Dña. Magalí Martínez Solimán. Directora del curso.
D. Enrique Marco Iserte. Coach de sistemas y de relaciones.

■ OBJETIVOS:

Conocer y entender los fundamentos del coaching sistémico de
equipos y de relaciones (características, beneficios y su aplicación
a las relaciones entre personas y en las organizaciones).
Aprender y potenciar el conocimiento de los puntos fuertes y áreas
de mejora de los equipos humanos y de las relaciones y sus siste-
mas.
Introducir y experimentar herramientas de coaching sistémico que
permiten mejorar la eficiencia en las relaciones de los integrantes
de un sistema (pareja, familia, socios, equipos…) y la eficacia en la
consecución de sus objetivos y la excelencia en sus resultados.

■ PROGRAMA:

Introducción al coaching sistémico de equipos y de relaciones.
Creación de un sistema: objetivos, expectativas y acuerdos.
Claves de la inteligencia relacional y sistémica.
Herramientas de diagnóstico de la situación: esencia, día a día y
sueño.
Posiciones perceptivas. Aprovechar la diversidad. Crear una visión
común.
Obtener compromiso y alineamiento. Buscar el interés común.
Roles y fuerzas de los sistemas.
Las posiciones ante el cambio.
Inicio e historia de un sistema.
Integración y conclusiones.

■ Fechas: del 13 al 15 de julio   
■ Horas lectivas: 20
■ Lugar: Campus Universitario de Teruel

■ HORARIO:

Día 13 de julio, miércoles 
Mañana

9:45-10:00 h Recogida de documentación.

10:00-12:00 h Introducción al coaching sistémico de equipos y de
relaciones. 

12:00-12:15 h  Descanso.

12:15-13:15 h Creación de un sistema: objetivos, expectativas y
acuerdos.

Tarde

16:00-17:00 h Claves de la inteligencia relacional y sistémica.

17:00-17:15 h Descanso.

17:15-19:15 h Herramientas de diagnóstico de la situación: esencia,
día a día y sueño.

Día 14 de julio, jueves
Mañana

10:00-12:00 h  Posiciones perceptivas. Aprovechar la diversidad y
crear una visión común.

12:00-12:15 h Descanso.

12:15-13:15 h Obtener compromiso y alineamiento.

Tarde
16:00-17:00 h Buscar el interés común.

17:00-17:15 h Descanso.

17:15-19:15 h Roles y fuerzas de los sistemas.

Día 15 de julio, viernes
Mañana

8:30-10:30 h Las posiciones ante el cambio.

10:30-12:30 h Inicio e historia de un sistema. 

12:30-12:45 h Descanso.

12:45-14:45 h  Integración y conclusiones.

Claves del coaching de equipos 
y de relaciones


