
MATRICULACIÓN

La mayoría de los cursos de la UVT tienen descuentos específicos
para estudiantes, desempleados y otros colectivos.

La UVT se reserva el derecho de anular un curso si no se alcanza el
número mínimo de alumnos fijados para el mismo. Cualquier inci-
dencia al respecto se comunicará a los interesados y se incluirá en
la página web de la UVT. Así mismo, en esta página se incluirán las
variaciones que se puedan producir desde el momento de esta im-
presión hasta el inicio del curso.

La información completa sobre la normativa general se encuentra
disponible en la página web.

HOMOLOGACIONES

Las actividades de la UVT son homologadas por diferentes univer-
sidades y otras instituciones sanitarias y docentes.  

Para mayor información consultar nuestra página web.

INFORMACIÓN

Universidad de Verano de Teruel
C/ Atarazanas, 4 • 44003 Teruel
Tel. 978 618 118

http://uvt.unizar.es
E-mail: unverter@unizar.es 

ALOJAMIENTO Y DESPLAZAMIENTOS

Alojamiento en el Colegio Mayor Universitario Pablo Serrano
Información y reservas:
http://uvt.unizar.es/colegio_mayor.html
Tels. 978 618 131 / 978 618 133

Información sobre hoteles, hostales y pensiones de Teruel
http://turismo.teruel.net

Alojamiento en otras sedes 
Consultar programa específico y web de la UVT

Desplazamientos
http://www.estacionbus-teruel.com
http://www.renfe.com
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http://uvt.unizar.es • Correo electrónico: unverter@unizar.es
Facebook: Universidad de Verano de Teruel • Twitter: @uvteruel

Situación, retos y oportunidades 

de la Responsabilidad Social 

Corporativa

Fechas: Del 6 al 8 de julio 

Horas lectivas: 20 horas 

Lugar: Campus Universitario de Teruel

Organiza:

Patrocinan:

1. MIEMBROS DEL PATRONATO
• Universidad de Zaragoza.
• Departamento de Innovación, Investigación 

y Universidad. Gobierno de Aragón.
• Diputación Provincial de Teruel.
• Ayuntamiento de Teruel.
• Caja Rural de Teruel.
• Cámara Oficial de Comercio e Industria de Teruel.
• Confederación Empresarial Turolense.

2. COLABORADORES PRINCIPALES
• IberCaja.
• Fundación "Mindán Manero” de Calanda.

3. PATROCINADORES DE CURSOS
• ADRI  Jiloca-Gallocanta.
• Asociación de Radios Universitarias.
• Fundación Centro de Estudios de Física del Cos-

mos de Aragón (CEFCA).
• Fundación Conjunto Paleontológico de Teruel-Di-

nópolis.
• DELOITTE.
• SHIRE.
• Parque Cultural del Río Martín.
• Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Gobierno

de Aragón.
• Dirección General de Urbanismo del Gobierno de

Aragón.
• Unidad Cambio Global (Universitat de Valencia).     

4.  COLABORADORES
• Comarca Cuencas Mineras.
• Comarca del Jiloca.
• Comarca Campo de Daroca.
• Comarca de Andorra-Sierra de Arcos.
• Comarca del Bajo Martín.
• Comarca Sierra de Albarracín.
• Agrupación Astronómica de Teruel.
• Asociación Pozos de Caudé.
• Ayuntamiento de El Castellar.
• Ayuntamiento de Orihuela de Tremedal.
• Ayuntamiento de Rubielos de Mora.
• Ayuntamiento de Calanda.
• Ayuntamiento de Alcorisa.
• Ayuntamiento de Mora de Rubielos.
• Ayuntamiento de Villarquemado.
• Ayuntamiento de Cella.
• Ayuntamiento de Mata de los Olmos.
• Ayuntamiento de Arcos de las Salinas.
• Asociación Amigos de Gallocanta.
• Instituto de Estudios Turolenses.
• Centro «Luis Buñuel» de Calanda.
• Parque Geológico de Aliaga.
• Sociedad Española de Ornitología (SEO-Birdlife).
• Grupo de investigación GESSES.
• Grupo de investigación SoGReS-MF.
• Sociedad Gestora del Conjunto Paleontológico de

Teruel.
• Asociación de Periodistas de Aragón.
• Aragón Radio.



18:30-20:30 h Claves para el buen gobierno corporativo. 
Dña. Idoya Ferrero.

Día 8 de julio, miércoles
Mañana

9:00-11:00 h Voluntariado Corporativo. 
D. José Luis Fandos.
11:00-11:30 h Descanso. 
11:30-13:30 h Sesión abierta: Responsabilidad Social del Tercer Sec-
tor y oportunidades para la empresa. 
D. Jorge Gómez y D. Francisco J. Galán.

■ NÚMERO DE PLAZAS: Limitadas.

■ MATRÍCULA: Tarifa general: 125 €.  Tarifa reducida: 95 €.

Tendrán derecho a la tarifa reducida los estudiantes sin trabajo, los
desempleados, los jubilados, el personal de la Universidad de Za-
ragoza y los tutores de prácticas de los alumnos de las distintas ti-
tulaciones del Campus de Teruel.

■ COLABORADORES:
• Grupo de Investigación GESES (Grupo de Estudios Sociales y Eco-
nómicos del Tercer Sector), Universidad de Zaragoza. 
URL: http://geses.unizar.es 

• Grupo de Investigación SoGReS-MF (Sostenibilidad de las Orga-
nizaciones y Gestión de la Responsabilidad Social - Mercados Fi-
nancieros), Universidad Jaume I de Castellón.
URL: http://www.sogres.uji.es

■ DIRECCIÓN:

D. Raúl León Soriano. Profesor. Universidad de Zaragoza.

■ SECRETARIADO:

Dña. Isabel Saz Gil. Profesora. Universidad de Zaragoza.

■ PROFESORADO:

Dña. Marta de la Cuesta González. Profesora Titular. UNED. Madrid.
Dña. Elena Escrig Olmedo. Profesora. Universidad Jaume I.
Dña. M.ª Ángeles Fernández Izquierdo. Catedrática. Universidad
Jaume I.
Dña. Idoya Ferrero Ferrero. Profesora. Universidad Jaume I.
D. Jorge Gómez Sampietro. Director. FUNDESA.
D. José Luis Fandos Muñoz. Inspector de servicios. Gobierno de Ara-
gón.  
D. José Mariano Moneva Abadía. Catedrático. Universidad de Zara-
goza.
Dña. M.ª Jesús Muñoz Torres. Catedrática. Universidad Jaume I.
Dña. Juana María Rivera Lirio. Profesora. Universidad Jaume I.
Dña. Irene Saavedra Robledo. Profesora Titular. UNED. Madrid.
Dña. Marta Solórzano García. Profesora Titular. UNED. Madrid.
D. Orencio Vázquez Oteo. Director. Observatorio de RSC.
D. Francisco J. Galán Calvo. Responsable del Departamento de Inte-
gración. Fundación Rey Ardid.

■ OBJETIVOS:

Profundizar en la comprensión de los fundamentos teóricos bajo los
que se asienta el concepto de RSC.
Ofrecer una visión integral de la situación actual de la Responsabili-
dad Social Corporativa.
Reflexionar sobre los principales retos y oportunidades a los que se
enfrenta el desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa.
Conocer las últimas novedades en sistemas de normalización y cer-
tificación.

■ PROGRAMA:

Políticas públicas y RSC.
Ética y empresa.
La empresa social y la inversión de impacto como motores de la RSC.
Información y comunicación.
Inversión socialmente responsable y agencias de rating de sosteni-
bilidad.
Avances en normas y estándares de RSC.

Claves para el buen gobierno corporativo.
Retos en investigación y desarrollo de la RSC.
Responsabilidad Social del Tercer Sector y oportunidades para la em-
presa.
Voluntariado cooperativo.

■ Fechas: del 6 al 8 de julio   
■ Horas lectivas: 20
■ Lugar: Campus Universitario de Teruel

■ HORARIO:

Día 6 de julio, lunes 

Mañana

8:45-9:00 h Recogida de documentación.
9:00-9:15 h Inauguración del curso. 
9:15-11:15 h  Información y Comunicación. 
D. José Mariano Moneva.
11:15-11:45 h Descanso.
11:45-13:45 h Avances en Normas y Estándares de RSC. 
Dña. Juana María Rivera.

Tarde

16:00-18:00 h Inversión Socialmente Responsable y Agencias de Ra-
ting de Sostenibilidad. 
Dña. Ángeles Fernández y Dña. Elena Escrig.
18:00-18:30 h Descanso.
18:30-20:30 h Retos en Investigación y Desarrollo de la RSC. 
Dña. María Jesús Muñoz.

Día 7 de julio, martes
Mañana

9:00-11:00 h  Ética y Empresa. 
Dña. Irene Saavedra.
11:00-11:30 h Descanso.
11:30-13:30 h Políticas Públicas y RSC. 
D. Orencio Váquez.

Tarde

16:00-18:00 h La Empresa Social y la Inversión de Impacto como
motores de la RSC.
Dña. Marta de la Cuesta y Dña. Marta Solórzano.

18:00-18:30 h Descanso.

Situación, retos y oportunidades 
de la Responsabilidad Social Corporativa

■ OBSERVACIONES:
Ambos ofrecerán becas de matrícula para estudiantes o titulados
de ADE por la Universidad de Zaragoza, estudiantes o titulados del
Master Universitario en Sostenibilidad y Responsabilidad Social
Corporativa UNED-UJI  y/o personas en desempleo. Solicitudes de
beca enviando CV y carta de motivaciones a rleon@unizar.es hasta
el 24 de junio, comunicación de becas el 30 de junio. 


