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Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza, de 08 de mayo de 2015, por la
que se aprueba la recuperacién de la paga extraordinaria y adicional del mes de
diciembre de 2012, conforme a las previsiones contenidas en las leyes de
Presupuestos Generales del estado y de la Comunidad Auténoma de Aragdn, para el
ejercicio 2015.

Conforme a la Disposicion Adicional Décima Segunda de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del estado para el afio 2015, “cada
Administracion Publica, en su ambito, podré aprobar el abono de cantidades en
concepto de recuperacion de los importes efectivamente dejados de percibir como
consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional
de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al
mes de diciembre de 2012, por aplicacién del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad”.

Paralelamente, la Disposicion Adicional Trigésima Primera de la Ley 13/2014, de 30
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
ejercicio 2015 establece que “durante el afio 2015, el personal del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Aragon... percibiré las cantidades en concepto de
recuperacion de los importes efectivamente dejados de percibir como consecuencia de
la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento
especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de
2012, por aplicacién del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio... , en los términos y
condiciones previstos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2015%

Finalmente, el Acuerdo del Gobierno de Aragén de 08 de abril de 2015 sobre
“Recuperacién de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 del
personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de Aragon”, determina la
materializacion de las anteriores previsiones establecidas en las citadas leyes de
presupuestos, que afecta a la Universidad de Zaragoza, en cuanto integrante del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Aragén, conforme se define en el
articulo 2 de la Ley 5/2012, de 07 de junio, de Estabilidad presupuestaria de Aragon.

Por ello, en aplicacién de estas prescripciones y previa autorizacion y habilitacion del
correspondiente crédito en su dia detraido de la financiaciéon basica conforme a las
medidas de reduccién de retribuciones dictada por el Real Decreto-ley 20/2012, este
Rectorado determina la recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de
diciembre de 2012 para los empleados de la Universidad de Zaragoza, en los
siguientes términos:

Primero: la recuperacion viene referida a los primeros 44 dias de las pagas
extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 que fueron suprimidas por el
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Segundo: el nimero de dias totales a que corresponde la paga extraordinaria de
diciembre de 2012 es de 183, de los que corresponde liquidar los primeros 44 dias o
dias correspondientes de la paga adicional. En el caso de que no hubiera procedido el
reconocimiento de la totalidad de estas pagas extraordinaria y adicional, los primeros
44 dias se reducirdan proporcionalmente al cémputo de dias que hubieran
correspondido.
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Tercero: es condicion necesaria para el reconocimiento de cantidades por este
concepto que los importes correspondientes se hubieran dejado efectivamente de
percibir debido a la supresion de la paga extraordinaria y adicional de diciembre de
2012, por aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012.

Cuarto: en caso de que el régimen retributivo no contemple la percepcion de pagas
extraordinarias o se perciban mas de dos al afio y se hubiera efectuado una
minoracién de una catorceava parte de las retribuciones totales anuales en 2012, se
percibira un 24,04% del importe efectivamente dejado de percibir en aplicacion del
Real Decreto-ley 20/2012.

Quinto: la liquidacion realizada conforme a lo establecido en las disposiciones
adicionales de las leyes de presupuestos mencionadas en el predmbulo, en ningun
caso podra superar la parte correspondiente a las cantidades dejadas de percibir
como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria y paga adicional. Se
procedera al descuento en la liquidacion resultante, asi mismo, de las cantidades
percibidas como consecuencia de sentencia judicial u otra circunstancia.

Sexto: el reconocimiento a la recuperacion de estas cantidades se efectia en virtud
de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad Autonoma de
Aragén para 2015, que producen sus efectos a partir de este Ultimo aro, constituyendo,
por tanto, percepciones correspondientes al ejercicio de 2015.

Séptimo: las cantidades correspondientes a la recuperacion de la parte proporcional
de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012, se reintegraran en
la némina del mes de mayo de 2015, salvo que no se disponga de la suficiente y
necesaria informacion a su cierre, en cuyo caso, se acreditaran en la primera nomina
en que se haga posible.

Octavo: el personal que, a la entrada en vigor de esta resolucion, no se encuentre en
situacién de servicio activo o asimilada en la Universidad de Zaragoza, o cuya relacion
juridica fuera distinta a la actual durante el periodo comprendido entre junio y
diciembre de 2012, por cambio de P.D.l. a P.A.S. o viceversa, debera solicitar el
abono de las correspondientes cantidades mediante el formulario que se acompana
COmo anexo.

Noveno: el personal que, procedente de otra administracion, se encuentre prestando
servicio en la Universidad de Zaragoza, debera realizar su solicitud en la
administracién en la que le hubiera correspondido el reconocimiento del derecho a
percibir la paga extraordinaria y adicional de diciembre de 2012, conforme a las reglas
que en su respectivo ambito hayan sido dictadas.

Décimo: en caso de que el empleado publico hubiese fallecido, la solicitud habra de
ser formulada por sus herederos, conforme a Derecho Civil.

Zaragoza, a 08 de mayo de 2015

300

Manuel José Lépez Pérez

Pedro Cerbuna, 12 / Ciudad Universitaria / 50009 Zaragoza
Tel. 976 761 000/ Fax 976 761 005



—
(1111 1]]
T
181

S
1542

Universidad
Zaragoza

FORMULARIO DE SOLICITUD DE ABONO DE LAS CANTIDADES QUE CORRESPONDAN POR
LA RECUPERACION DE LA PAGA EXTRAORDINARIA Y PAGA ADICIONAL DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2012, CONFORME A LAS PREVISIONES CONTENIDAS EN LAS LEYES DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO Y DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON,
PARA EL EJERCICIO 2015

(SOLICITUD DE APLICACION AL PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO EN EL MES DE
MAYO DE 2015 O CUYA RELACION JURIDICA DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE JUNIO Y DICIEMBRE DE
2012 FUERA DISTINTA A LA ACTUAL, por cambio de PDI a PAS o viceversa)
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Relacion Laboral durante del periodo al que corresponden la paga extraordinaria y la paga adicional de diciembre de

2012:
Funcionario [] Laboral []
SOLICITA:

El abono de las cantidades que correspondan en concepto de recuperacion de las pagas extraordinaria y adicional del

mes de diciembre de 2012.

DATOS BANCARIOS:

o [efs| | JL ][ JLIT I I IIEl ]

En a de de 2015

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

Importe Integro a ingresar

POR LA SECCION DE NOMINAS
Y SEGURIDAD SOCIAL,

SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA unizar.es



	DD: 
	con DNI: 
	Domicilio a efecto de notificaciones: 
	Teléfono de contacto: 
	Correo electrónico: 
	Funcionario: Off
	Laboral: Off
	En: 
	a: 
	de: 
	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	Text5: 
	Text6: 
	Text7: 
	Text8: 
	Text9: 
	Text10: 
	Text11: 
	Text12: 
	Text13: 
	Text14: 
	Text15: 
	Text16: 
	Text17: 
	Text18: 
	Text19: 
	Text20: 
	Text21: 
	Text22: 


