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comisiones obreras de Aragon

Recuperacion de derechos adquiridos

Jornadas y horarios. Propuestas de CCOO

En lo que mas se ha notado la pérdida de los derechos de los empleados publicos de la UZ ha sido en el aumento de
jornada, que a su vez ha provocado multitud de problemas en su aplicacion. De esos problemas detectados en la apli-
cacion de la instruccion de jornadas y horarios de septiembre de 2012, hacemos una propuesta primera que debe ir en
la idea de volver a las 35 horas semanales; en este sentido proponemos «un acuerdo con la UZ para que el control
de asistencia al trabajo del personal de administracion y servicios, a partir de la fecha, debe contemplar
15 minutos de margen, tanto a la entrada como a la salida».

No obstante, hasta ese acuerdo, hoy real en otras universidades, CCOO plantea una reforma del documento de jorna-
das que podria ir en la Adenda en el parrafo primero que habla del Plan Concilia.

Propuesta de actividades a considerar como trabajo efectivo
Situaciones especiales

Se pretende reconocer y apoyar, de alguna forma, a aquellos trabajadores y trabajadoras con situaciones perso-
nales de especial consideracién, como primer paso en la eliminacion de la jornada de 37,5 horas semanales para
el resto de trabajadores.

Situaciones Reduccion
Enfermedades cronicas (de acuerdo con la normativa vigente en la UZ) 80 horas
Mayores de 55 afios 80 horas
Trabajadores con turnicidad 80 horas
Trabajadores con jornada partida 80 horas

Trabajadores con jornadas especiales (trabajo en sdbados, domingo y festivos) 0.5 horas por jornada

Jubilacion anticipada incentivada

En la UZ hay trabajando mas de 430 trabajadores con 55 afios o
mas, que se iran jubilando en los proximos anos (coste aproximado
de 4 millones de euros en los proximos 10/11 anos). Esto pone en pe-
ligro la indemnizacion por jubilacién que podria asegurarse en parte
si apostamos por la jubilacién anticipada incentivada.

Proponemos negociar el apartado que afecta a los trabajadores y tra-
bajadoras mas veteranos, en concreto hablamos del incentivo por jubi-
lacién anticipada (Pacto/Convenio 96.3.3) que ya no existe tal como lo
tenemos acordado, puesto que, por ley, ningin funcionario se puede
jubilar antes de los 63 afios; y por otro lado, debemos dar estabilidad y
continuidad al premio de jubilacién (96.3.2) para quienes se jubilan a la
edad reglamentaria y que es cuestionado desde fuera de la UZ.

En concreto, proponemos que la indemnizacién que debia recibir el tra-

bajador al jubilarse anticipadamente a los 60 afios se pase a los 63, que es la jubilacién anticipada posible por ley, y
para que esta sea asequible para el trabajador, planteamos que la indemnizacidn por jubilacién a los 65 afios también
pase a quienes opten por jubilarse anticipadamente a partir de 63 afios, de manera que sea un incentivo el poderse
jubilar anticipadamente y por otra parte ayudaria en el proceso de renovacion de la plantilla.

Aproximacion a las jubilaciones en el PAS, los datos son de 2015

Nacidos en 1950 1951 1952 | 1953 | 1954 | 1955 | 1956 | 1957 | 1958 | 1959 1960
N.° trabajadores 11+3 1342 | 26+ 21+ 31 35+3 | 4142 | 56+ 56+1 76 50+3
Edad en 2015 65 64 63 62 61 60 59 58 57 56 55

Ano de jubilacion 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025

Los que no tengan 37,5 afios cotizados deberan retrasar unos meses la edad de jubilacién.
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