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: COMO ESTAMOS?

El proximo 29 de abril tendran lugar las elecciones sindicales en la universidad de
Zaragoza. Corresponde por tanto repasar l|a accién sindical desarrollada, la lucha
llevada a cabo, los logros obtenidos, los cambios sufridos por nuestro sistema universitario y
el papel que como sindicato hemos jugado en ellos.

Con caracter general, hasta mayo de 2010 se desarrolld una etapa de avances y logros para la
universidad publica, fruto de la negociacion. ElI desarrollo de acuerdos en los
diferentes ambitos de negociacidon (Estado, comunidades auténomas y universidades) dio
lugar a una mejora en las condiciones del personal de las universidades. Podriamos poner
como ejemplos aquellos aspectos de las normas que contenian derechos generales para los
empleados publicos o la puesta en funcionamiento del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Ademas, el sistema universitario experimentd un aumento en calidad e igualdad. Por
primera vez tuvimos niveles de inversion cercanos a la media europea, alcanzando
nuestro pais la mayor inversién de su historia en educacion superior en relacién con el PIB.

A partir de esta fecha, se inicid una politica de recortes econdmicos y de reformas legislativas
gue estan suponiendo la demolicion de la universidad publica, a través de los siguientes
mecanismos:

e Disminucion de la inversion publica en educacién superior. Incremento del gasto
privado en educacidn superior.

e Ataque a los programas de igualdad. Disminucion del gasto en becas y ayudas al
estudio y endurecimiento de los requisitos para el acceso a las mismas.

¢ Reduccién de plantillas debido a la bajisima tasa de reposicién.
* Precarizacion de la plantilla.

* Incremento de tasas.

¢ Incremento del encargo académico.

* Recorte retributivo.

Entre 2010, afio en el que se recoge el mayor nivel gasto universitario de las ultimas décadas, y
2014, los recortes globales ascendieron a mas de 1.388 millones de euros (13,72%). En nuestra
universidad el presupuesto ha descendido un 12,3% en dicho periodo.

Ademas, el Gobierno, tras la reforma de la Ley Organica de Universidades aprobada en el RD-Ley
14/2012 y la modificacién de los sistemas de acceso a los estudios universitarios y de becas y
ayudas al estudio, ha optado por continuar su involucién conservadora modificando el RD por el
qgue se establece la acreditacidén a los cuerpos docentes, reformando los RRDD que regulan la
estructura de las ensefianzas de grado, master y doctorado y aprobando una nuevo RD que regula
los requisitos minimos para la creacidn y reconocimiento de universidades y centros universitarios.

CCOO, ante estas agresiones, ha defendido y defenderda las condiciones
laborales y los derechos de los trabajadores de las universidades
convocando movilizaciones, recurriendo a los tribunales y buscando alianzas institucionales.

i EXIGE TUS DERECHOS;



