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EN UGT LUCHAMOS POR EL RECONOCIMIENTO 

 DE LA DIGNIDAD PROFESIONAL 

PROPUESTAS DEL PROGRAMA DE UGT PARA PAS 2015 

ACCIÓN SOCIAL Y FORMACIÓN 

 Creación de un Plan Acción Social Integral. 

 Deducción horaria por mayor de sesenta años incremento al 15% del 

total de horas anuales. 

 Aplicación lineal, no interpretativa, de los acuerdos firmados en la 

Mesa de Negociación del PAS. 

 Jubilación anticipada del PAS funcionario en igualdad de condiciones 

que el PAS laboral.  

 No al descuento económico y cotización por reducción horaria por 

cuidado de hijos y mayores. 

 Por la movilidad voluntaria y el cambio de destino/horario por 

conciliación.  

 Por la flexibilidad real de la jornada laboral y medidas avanzadas, 

como el teletrabajo. Son medidas legales que no conllevan costes 

adicionales y que podrían beneficiar a muchos trabajadores. 

 Por la recuperación de lo perdido por RD tal como, días adicionales 

de vacaciones, de asuntos propios, las 35 horas semanales. 

 Matrícula gratuita en el Servicio de Actividades Deportivas y en el 

Centro de Lenguas Modernas, equiparando a los estudios en la UZ. 

 Devolución de los días de cierre energético de agosto en concepto de 

canosos de forma proporcional al tiempo trabajado. 
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 Por la firma de convenios con guarderías y residencias de mayores 

para reducir los costes de estancia de los hijos y padres de 

trabajadores de esta Universidad. 

 Aumento de la aportación de la Universidad al Plan de Pensiones. 

 Aplicación efectiva del Plan Concilia para compatibilizar la vida 

familiar y laboral. Revisión de la flexibilización horaria para aquéllos 

que tengan a su cargo personas dependientes. 

 3º Quinquenio de formación 

 Incrementar en el número de cursos de formación los de nuevas 

herramientas 

 Hacer cursos de promoción dentro de la formación 

 
PROPUESTO EN LOS PROGRAMAS ANTERIORES DE UGT. 

ACCIÓN SOCIAL Y FORMACION  

       1998: 

 Establecimiento y actualización anual de un plan de acción 

social para las universidades. 

 Subvención del transporte publico 

 Premio de jubilación de 1.500.000 ptas. 

 Ayudas de carácter social (medicas, prestamos, guarderías 

comedores, intercambio de vacaciones) 

 Garantizar la representación de la mujer en los órganos de 

gobierno de las universidades 

        2003:  

 Creación Plan Acción Social  

 Aumento de la financiación para ayudas de carácter social 

(médicos, préstamos, guarderías, comedores, intercambio de 

vacaciones, etc.) 
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 Aplicación de la ley de conciliación de la vida familiar y laboral,  

 Incremento de licencias por estudio retribuidas  

 Destinar el 1,5% de masa salarial de todo el PAS-PDi  además 

del acuerdo MAP-SINDICATOS  

 Incremento de licencias por estudios retribuidas  

       2007: 

  Desarrollo de las leyes de Dependencia e igualdad  

 Reconocimiento de los cursos en horario de trabajo y que 

sirvan para cobrar el complemento de formación  

 Cobro 2º Quinquenio  

        2011:   

 Reducción de jornada, sin reducción de haberes, a partir de los 

55 años. 

 Jubilación anticipada. 

 Adecuación de los días compensables festivos a las vacaciones 

y actividades escolares, ejemplo semana blanca. 

 No reducción económica con la reducción horaria. 

 Desarrollo de la ley de dependencia e igualdad en la 

Universidad 

 Nuevo tramo de plan de formación. 

 Reconocimiento de la formación y antigüedad en la carrera 

profesional. 

 

 

 “POR UNA CAMPAÑA SOSTENIBLE” 


