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EN UGT LUCHAMOS POR EL RECONOCIMIENTO 

 DE LA DIGNIDAD PROFESIONAL 

PROPUESTAS DEL PROGRAMA DE 2015 PAS 

RETRIBUCIONES - CARRERA PROFESIONAL Y RPT  

 Recuperar lo que nos han quitado por decreto  

 Por la devolución íntegra de la paga extra suprimida 

 Por la recuperación del 100% de las retribuciones en caso de incapacidad Temporal  

 3º Quinquenio de Formación  

 Revisión de los Complementos Específicos 

 Que se convoquen y oferten todas las plazas vacantes con ofertas públicas anuales. 

 Estabilización de plantillas en situación de interinos 

 Creación de la Plantilla de investigación  

 Cobro inmediato de la carrera profesional pactada del 2014 y 2015. 

 Adecuación a lo que se cobran por carrera profesional en la DGA. 

 Convocatorias de Promoción de todos los puestos de nivel superior. 

 Concurso de Traslados, previos a concursos en puestos iguales en CD y CE y entre los básicos. 

 Se pague la Fase 1 de la RPT este año y con efectos de 1/1/2015 

 Nuevo B promoción automática 

 

PROPUESTO EN LOS PROGRAMAS ANTERIORES DE UGT. 

1998: 
 Integración del actual grupo V al grupo IV para el PAS –Laboral  

 Convenio único del Pas  

 Reducción de jornada a 35 horas/semanales 

 Implantar plus de turnicidad  

 Estabilización de plantilla en situación de contratado o interino, teniendo en consideración el 

tiempo trabajado en la Universidad 
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2003: 
 Adecuación de plantillas de apoyo a la investigación  

 Reducción de jornada 

 Aplicación total del convenio pacto 

 Dualidad de todas las plazas 

 Posibilidad de carrera administrativa sin necesidad de cambio de trabajo 

 

2007: 
 Pagas extraordinarios al 100% 

 Conseguir de una vez la promoción del grupo D al grupo D  

      2011: 

 Nuevo grupo B promoción automática. 

 Aplicación de tramos de la carrera profesión como en la DGA. 

 Aplicar el artículo 24 del EBEP (retribuciones complementarias) 

 

 “POR UNA CAMPAÑA SOSTENIBLE” 


