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Baremo:

Participacion en proyectos de investigacion

Articulos publicados en revistas internacionales

Presentaciones en conferencias

Becas competitivas oficiales

(CSV) 16461t%FivBsn0x%c3Y8ng$$

Experiencia en:

Analisis imagenes médicas
Registro difeomorfico
Estadistica en difeomorfismos
Estadistica en grupos de Lie

Morfometria en Alzheimer

Copia electrénica auténtica de documento papel.Para verificar la validez de la firma acceda a http://sede.unizar.es/validacion

3 afos de experiencia.

ANEXO |

serviran de método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

Apartado 1- Experiencia: investigadora y Curriculum Vitae: hasta 25 puntos

hasta 5 puntos

(1 punto por proyecto de investigacién nacional, con un méaximo de 5 valorables)

hasta 10 puntos

( 1 punto por articulo de revista internacional, hasta un méaximo de 10 valorables)

hasta 5 puntos

(1 punto por conferencia internacional, hasta un maximo de 5 valorables)

hasta 5 puntos

(2 puntos por cada beca competitiva, hasta un maximo de 2,5 valorables)

Apartado 2 - Adecuacién al puesto: hasta 75 puntos

hasta 15 puntos
hasta 15 puntos
hasta 15 puntos
hasta 15 puntos

hasta 15 puntos

La Comision de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada en Zaragoza
el 25 de Noviembre de 2013, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (Art. 2.3 de las Bases Generales)

En el apartado 2, por cada afio de experiencia justificada en cada tema se daran 5 puntos, valorandose un maximo de
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En Zaragoza a 29 de Noviembre de 2013

El Presidente )

Fdo.: Salvador Olmos Gasso
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