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ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el gngicar wgar y
fecha'gi’ @ fp3e, O 9’ //W 2, 20/ establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de
esta plaza, b/ue serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 Curriculum Vital (65 puntos)
Formacion académica:
Licenciado/graduado en Quimicas
Doctor con formacion en materiales organicos
Otras titulaciones
Premios

Produccién Cientifico-Tecnolégica:
Revistas, libros, patentes
Comunicaciones a congresos

Estancias y contratos de investigacion:
Estancias en centros extranjeros (diferentes
al de formacién) superiores a 1 afio
Otras estancias en centros nacionales o extranjeros
Becas y contratos de investigacion

Participacion en proyectos de investigacion
Proyectos de convocatoria ptblica
Proyectos de convocatoria no piblica

Otros méritos
Idiomas, informatica
Otros

Apartado 2 Adecuacion al puesto (35 puntos)

Experiencia investigadora especifica en los siguientes temas:
Sintesis, purificacion y aislamiento de materiales organicos

Técnicas espectroscépicas: FTIR y RMN

Caracterizacion de materiales organicos como polimeros

Experiencia en microscopias SEM, TEM, AFM
Preparacion de articulos e informes técnicos

hasta 10 puntos
hasta 4 puntos
hasta 4 puntos
hasta 1 puntos
hasta 1 puntos

hasta 25 puntos
hasta 18 puntos
hasta 7 puntos

hasta 15 puntos

hasta 10 puntos
hasta 2 puntos
hasta 3 puntos

hasta 10 puntos
hasta 8 puntos
hasta 2 puntos

hasta S puntos
hasta 4 puntos
hasta 1 punto

hasta 7 puntos
hasta 8 puntos
hasta 8 puntos
hasta 8 puntos
hasta 4 puntos

La puntuacién minina requerida para superar el proceso selectivo serd de 60 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.
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