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PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA: ASIGNACIONES PERSONALES POR
INVESTIGACION

Concepto

Son aquellas retribuciones que puede percibir el personal vinculado estatutaria o laboralmente
a la Universidad de Zaragoza por su labor investigadora en contratos, convenios o proyectos de
investigacion

Tramitacion

Las unidades gestoras de proyectos de investigacion (OPE, OTRI y SGI) recibiran los impresos
de solicitud de pago de asignaciones personales con cargo a sus respectivos proyectos v,
previa comprobacion y retencién del crédito correspondiente, el dia quince de cada mes
remitiran la relacién de solicitudes recibidas a la Seccién de Néminas para que ésta proceda al
abono en la ndmina del mes, practicando la retencidn del porcentaje de IRPF correspondiente,
de acuerdo con la legislacion vigente.

En los pagos a satisfacer a personal sujeto al Régimen General de la Seguridad Social, el crédito
retenido habra de incrementarse con el coste de la cuota patronal correspondiente.

Topes Maximos

De acuerdo con la normativa vigente (Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre y Real
Decreto 1450/1989, de 24 de noviembre), en la percepcidn de las asignaciones personales del
personal docente e investigador por su participacion y realizacidon de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o
actividades especificas de formacién, se deben aplicar simultdaneamente los siguientes limites:

1- Limite anual

El tope maximo anual a percibir no podra superar la retribucidon anual de la maxima categoria
docente-académica de la Universidad de Zaragoza en régimen de dedicacion a tiempo
completo por todos los conceptos retributivos fijados legalmente, incrementada en un 50%.

Para el afio 2013, este techo maximo anual esta cuantificado en 138.225,39 euros.

2- Limite por proyecto

Este limite, que se aplica independientemente de la duracidn del proyecto, fija una retenciéon
universitaria del 25% a aplicar al importe percibido como asignacién personal que exceda del
quintuplo de los haberes brutos mensuales minimos de un Catedratico de Universidad en
régimen de dedicacién a Tiempo Completo en la Universidad de Zaragoza.

En el afio 2013, el limite a percibir por proyecto a partir del cual se aplicard un 25% de
retencion esta fijado en 14.877,45 euros.
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Normativa aplicable

e Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el articulo 45,1, de la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria

e Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario

e Real Decreto 1450/1989, de 24 de noviembre, por el que se modifica parcialmente el Real
Decreto 1930/1984, de 10 de octubre

e Ley Organica 6/2001, de Universidades

e Estatutos de la Universidad de Zaragoza

e Normas de Gestién Econémica de la Universidad de Zaragoza
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