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ANEXO |

La Comision de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 5 de diciembre de
2012 en la biblioteca del Departamento de Quimica Organica, establece los siguientes criterios para resolver el
concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 — CUrriCUIUM VItAC.....iccicuienmsansssmisnmsstssssinsssssnssmsssssssnssssnsmssssssanssasasassssnsssnssnesassas sussusnsssnssnnan hasta 40 puntos
1.1 FOrMacCion ACAAEIMICA. .......c.ouieueiieieiie ittt e e s s e s s ee e b e canesan s s e e s em e s assae s b e eesn e s nnaenan hasta 20 puntos
- Expediente académico de la Licenciatura. ..o hasta 4 puntos

Se asignaran entre 1y 4 puntos de acuerdo con la nota media del expediente en
escala 1-4 (aprobado = 1, notable = 2, sobresaliente = 3, MH = 4)

- Trabajo fin de Master o periodo investigador del DEA en el ambito de la Quimica Organica......... hasta 4 puntos
- Tesis Doctoral en el ambito de la QUIMICa OrgaNICa.........c.eereerrecrerercreneie e hasta 12 puntos
1.2 Becas o contratos de investigacion disfrutados............cccinicinic s hasta 3 puntos

Por cada afio, 1 punto (afios incompletos se contabilizaran de forma proporcional)

1.3 Comunicaciones a congresos relacionadas con el perfil de la plaza............c.coocviiiii e hasta 2 puntos
Por cada comunicacién a congreso 0,25 puntos. Solo se contabilizarén las contribuciones
relacionadas con el perfil de la plaza

1.4 Publicaciones cientificas relacionadas con el perfil de la plaza...............cocoieiecenciciecn e hasta 15 puntos

Por cada publicacién en revista cientifica, un maximo de 3 puntos, considerando el factor de impacto.
Por cada capitulo de libro, un maximo de 2 puntos.

Se consideraran Gnicamente revistas incluidas en el Science Citation Index.

Sélo se contabilizaran las contribuciones relacionadas con el perfil de la plaza

Apartado 2 = AdeCUACION Al PUOSEO:cuxsisscuszsuscvnsias osssmewssss s sssasss st aisews 85884 8 s ML Fmminie e nmermmeams hasta 60 puntos

2.1 Experiencia investigadora en sintesis y caracterizacion de analogos de prolina.........c.ccocvereeeeireeeeeceeec e hasta 30 puntos
2.2 Experiencia investigadora en reacciones de Diels-Alder aplicadas a la sintesis de aminoacidos............................. hasta 15 puntos
2.3 Experiencia investigadora en resoluciones a escala preparativa mediante HPLC quiral..........cccoocovninrininnicnniens hasta 15 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

En Zaragoza, a 5 de diciembre de 2012
E! Secretario

Fdo.: M? Isabel Calaza
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