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CONCURSO PUBLICO T & . ‘
CONTRATACION TEMPORAL iii Universidad CRITERIOS PARA

PERSONAL INVESTIGADOR

Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO

N° PROCEDIMIENTO

DEPARTAMENTO
CENTRO

£ convocaToriA [3. 98 (2

NS

E1 LA

ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el (ngicar wgar y

fecha) 13- =£FT - 2012

, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de

esta plaza, que serviran de método de cuantificaciéon para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 — Formaciéon Académica: hasta 10 puntos

Nota media del expediente.........c.coceveveinereninenieenneninicnneeeicenenes

THULO A€ AOCTOT..evnieeeiteete ettt ettt ettt saeaees hasta 8 puntos

Apartado 2 — Experiencia:

..hasta 2 puntos

hasta 40 puntos

Se valoraran exclusivamente los relacionados con informatica grafica, realidad virtual, visualizacion de datos y campos

equivalentes.

Participacién en proyectos europeos
Desarrollo de software....

hasta 20 puntos

.................................................................................. hasta 10 puntos

Conocimientos de programacion sobre GPAU..........coevviiiiivcciciininnicenens hasta 5 puntos
Conocimientos de programacion en graficos (OpenGL o similares) .............. hasta 5 puntos
Apartado 3 — Publicaciones cientificas: hasta 30 puntos
Se valoraran exclusivamente las relacionadas con informatica grafica, realidad virtual, visualizacion de datos y campos
equivalentes.
Publicaciones en congresos relevantes ..............cocevvirrissrenseenensnecniniseinnns hasta 7 puntos

Publicaciones en revistas indexadas (JRC).
................................................................................... hasta 3 puntos

Contribuciones a libros

Apartado 4 — Otros méritos:

..hasta 20 puntos

hasta 20 puntos

Se valoraran exclusivamente los relacionados con informatica grafica, realidad virtual, visualizacién de datos y campos

equivalentes.
Otras contribuciones a congresos, creacion de videos cientificos..........couvunns hasta 5 puntos
Becas convocatorias pliblicas COMPELitivas...........cccocecvveevveririireriiniininsinnenen hasta Spuntos
Pertenencia previa a grupos de investigacion relevantes...........ccoeneivunnnnas hasta 10 puntos
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CONCURSO PUBLICO
CONTRATACION TEMPORAL
PERSONAL INVESTIGADOR

s Universidad
AM  Zaragoza

CRITERIOS PARA

RESOLVER EL CONCURSO

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la

convocatoria.

En AIPACSIA a B de SISPNMHIAS de 2012

El Presidente / o el Secretario

A
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