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Presentacion

El proximo 29 de noviembre, la Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria
llevara a cabo la cuarta jornada del Seminario Bienal En pos de la Educacion Activa,
titulada “Taller de buenas practicas: presentacion de experiencias de la Educacion
Activa”.

El objetivo de esta jornada es compartir experiencias de buenas practicas centradas
en los tres grandes temas que han sido tratados en las jornadas anteriores del
Seminario:

e Educacion superior y empleabilidad,
¢ Ineficiencias actuales de la educacion superior, y
¢ Evaluacién de los estudiantes en la educacién superior.

Por ello, se abre esta convocatoria de buenas préacticas, en la que los asistentes a
las jornadas del Seminario Bienal y el resto de la comunidad universitaria podran
presentar las historias de éxito desarrolladas en sus universidades.

Participacion

e Puede participar cualquier persona, grupo de personas o institucion. Para ello
ha de elaborar y enviar un breve informe describiendo el caso de buena
practica que presenta a la convocatoria.

e Una misma persona, grupo o institucién puede presentar varias propuestas de
buenas préacticas.

e Es posible, también, que una buena practica encaje en mas de uno de los tres
temas. En este caso, debera elegir aquel en el que tenga mayor incidencia la
buena préactica propuesta.

e Si su caso resulta seleccionado, deberd enviarnos el poster siguiendo las
pautas que se indican en este documento.

e Los ejemplos de buenas practicas seleccionados se incluirdn, y podran
mantenerse de forma permanente, en un repositorio digital en la pagina web de
la Cétedra UNESCO de Gestién y Politica Universitaria, respetando la
propiedad intelectual de sus autores. Ademas, serdn publicados en un
monogréafico de nuestra revista La Cuestion Universitaria.

e Los informes se remitiran en formato doc, docx o pdf, adjuntando el documento
en un correo electrénico dirigido al coordinador del Seminario
(martin.martin@upm.es).



Pautas para la elaboracién del informe

Aspecto y formato

En este enlace puede descargar la plantilla y elaborar el informe sobre ella.

Se recomienda seguir los siguientes criterios:

Formato de documento: doc, docx o pdf
Proteccion y seguridad del documento: sin proteccion
Tamafio: DIN-A4
Extension: minimo 4 folios y maximo 8 (sin contar portada, datos de
identificacion, bibliografia y anexos)
Margenes: 2.5 cm superior e inferior, 3 cm izquierda y derecha
Alineacién: justificada
Sangria: sin sangria
Numeracion de las paginas: paginas numeradas en la esquina inferior derecha
Fuente: Arial 11
Interlineado: Mdltiple en 1,15
Espaciado:
0 Sin espacio antes del parrafo
o Con espacio después del parrafo

Notas: a pie de pagina, numeradas de manera ascendente, con fuente Arial
tamafio 9.

Titulos y apartados:
o Paratodos los casos: fuente Arial 11, negrita y subrayada, sin sangria,
numerados
o Especificidades
= Primer nivel:
e Fuente: negrita
e Numeracion
o Estilo de nimero: 1,2,3...
o Formato de namero: 1.
= Segundo nivel:
e Numeracion
o Estilo de nimero: 1,2,3...
o Formato de niamero: 1.1.
= Tercer nivel nivel: numerado
e Numeracién
o Estilo de nimero: 1,2,3...
o Formato de nimero: 1.1.1.
Graficos y tablas:
o Titulo
= Fuente: Arial, tamafio 11
= Numeracion y forma:
e Estilo de nimero: 1,2,3...
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e Formato: Tabla 1. para las tablas; Grafico 1. para los
gréficos.
0 Cabecera (tablas): fuente Arial, tamafio 11, negrita
0 Texto interior (tablas): fuente Arial 11
o Fuente:
» Situacion: parte inferior izquierda de la figura
= Letra: fuente Arial, tamafio 9
= Estilo: Fuente:
Bibliografia: Se recomienda usar la 62 edicion de la APA
Referencias bibliograficas: Entre paréntesis, sefialando al menos el/la autor/a 'y
el afio

Datos identificativos

En la primera pagina del documento deben constar obligatoriamente los siguientes
datos identificativos:

o

©O 0O 0O 0O

Titulo

Grupo tematico (elegir uno de los tres conjuntos teméticos que se han tratado
en el Seminario)

Autoria (puede corresponder a una persona, a un conjunto de personas o a
una institucion)

Cargo (sefialar unicamente cuando la autoria corresponda a una persona)
Adscripcion institucional (universidad u organizacion)

Direccion

Teléfono

Correo electronico

Contenido

Con el fin de poder realizar comparaciones, se requiere que los casos tengan unos
contenidos minimos, que presentamos a continuacion:

e Presentacion

Breve sintesis de la buena préctica en la que se presenten los antecedentes y
el origen de la experiencia, asi como la necesidad o el problema que atiende.

e Obijetivos

Presentacion de los objetivos: necesidad o problema que atienden,
beneficiados, plazos,...

e Acciones

Descripcion de las actuaciones desarrolladas: organizacién y coordinacion
(pertenencia a planes o programas, efectos multiplicadores con otras
actuaciones, integracion en proyectos estratégicos de la universidad,...),
puesta en marcha (recursos, apoyo de otros agentes socioecondmicos u otras
universidades,...), correspondencia con los objetivos finales, plazos,...



¢ Organizacion
Distribucion de las responsabilidades, compromiso de los implicados, apoyo
institucional (planes estratégicos, CEl...), recursos y financiacidén (eficiencia,
apoyo en fuentes de financiacion alternativas,..), sostenibilidad

o Resultados y perspectivas
Cumplimiento de los objetivos, cumplimiento de los plazos, sistemas de
seguimiento y control, continuidad, ...

¢ Recomendacion o aspecto clave
En este punto se sefalara el aspecto principal que ha supuesto, en esencia, el
éxito del caso. Se procurara completar con una recomendacion, que pueda ser
utilizada para otras universidades con necesidades o problemas similares.

Estructura:

La estructura y el orden de los informe es libre. No obstante, es posible seguir el
siguiente orden:

Titulo

Presentacion

Objetivos

Acciones

Organizacion

Resultados y perspectivas
Recomendacion o aspecto clave

S



Seleccidn

La seleccion de buenas practicas se realizara mediante la evaluacion y valoracion por
parte de una Comision de Seleccion, de un informe del caso o experiencia. Las
buenas practicas que se seleccionen se exhibirdn el dia del seminario mediante
pésters y comunicaciones orales.

Se elegirdn experiencias de buenas practicas para cada uno de los tres dmbitos
tematicos sobre los que han versado las jornadas anteriores.

Seran seleccionados para poéster al menos cinco casos por grupo tematico, de los
cuales, la Comision de Seleccidén escogera a los tres mejores para que lleven a cabo
una breve presentacion oral durante la jornada en una sesion plenaria.

En tanto que una misma persona, grupo de personas o institucién puede participar con
tantos casos de buenas practicas como desee, en un mismo tema o en varios de ellos,
podran seleccionarse un maximo de tres casos en total por persona o institucion.

La Comisién de Seleccion estard compuesta por un ponente de cada una de las tres
jornadas anteriores del Seminario; y seleccionara los informes de los casos de buenas
practicas mas valorados en los siguientes aspectos:

1. Objetivos y planteamiento
Actuaciones y organizacion
Sostenibilidad y financiacion
Responsabilidad y apoyo institucional
Innovacion y creatividad

Resultados y perspectivas
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Valoracién y seleccion de los informes

La Comision de Valoracién otorgard una puntuacién para cada uno de los aspectos
que se detallan a continuacién, que podra ir desde 1 a 5 puntos (Unicamente se
asignaran numeros enteros), siendo 1 la puntuacion més bajay 5 la més alta:

Objetivos y planteamiento
Actuaciones y organizacion
Sostenibilidad y financiacion
Responsabilidad y apoyo institucional
Innovacion y creatividad

Resultados y perspectivas
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Los casos obtendran de esta forma un valor que podra ir de 6 a 30 puntos. Se
seleccionaran los cinco casos de mayor puntuacién en cada uno de los tres &mbitos
tematicos. Los tres mas valorados ademas de pdster realizaran una presentacion oral
en la sala principal. Los casos no seleccionados quedardn como suplentes.

Dentro de estos seis aspectos se prestard especial atencion a las cuestiones que
presentamos a continuacion:

Objetivos y planteamiento

- Justificacion de la necesidad que atiende o el problema que resuelve
- Concrecion y claridad en los objetivos
- Precision en los plazos

Actuaciones y organizacién

- Pertenencia a un plan estratégico, programa, conjunto de actuaciones
coordinadas (CEI u otros)

- Coordinacion y sinergia entre las distintas actuaciones

- Prevision y temporalidad

- Correspondencia de las actuaciones con los objetivos

Sostenibilidad y financiacion

- Utilizacion éptima y eficiente de los recursos

- Aprovechamiento de recursos ya existentes

- Importancia de las fuentes de financiacion alternativas
- Sostenibilidad econémica

Responsabilidad y apoyo institucional

- Distribucion adecuada y coherente de las responsabilidades
- Responsabilidades claramente definidas y distribuidas
- Compromiso de los involucrados

Innovacion y creatividad

- Relacion de la innovacion y los objetivos
- Creatividad y originalidad a la hora de abordar los objetivos



Resultados y perspectivas

- Cumplimiento de los objetivos y los plazos

- Utilizacion de sistemas de seguimiento y control
- Actitud ante los éxitos y los fracasos

- Continuidad de las actuaciones desarrolladas



Calendario

Concepto

Fecha limite

Descripcion

Envio de informes
de buenas
practicas

30 de
septiembre

Envio del informe, de acuerdo con las pautas
sefialadas en la convocatoria

Notificacion de
casos
seleccionados

15 de octubre

Comunicacion a los autores de las buenas practicas
seleccionadas. Ademas de comunicar el fallo
favorable del Comité, se concretaran las pautas para
la preparacion del poster y/o la presentacion

Envio de poéstersy 18 de Envio de pdsters siguiendo las pautas establecidas
presentaciones noviembre en la convocatoria
e Comunicacion de conformidad de posters

Notificacion de 22 de . P . y

. . presentaciones, por parte del secretario del
conformidad noviembre L

Seminario.

Realizacion de la IV 29 de La jornada se realizara el 29 de noviembre en horario

Jornada

noviembre

de mafana.




Posters y comunicaciones

Todos los casos de buenas practicas seleccionados se exhibiran el dia del seminario
mediante posters. Los mas valorados por la Comision de Seleccién se presentaran
también a través de una comunicacion oral. En cualquiera de los dos casos han de
ajustarse a las normas establecidas, que se presentan en este documento.

La jornada se grabard en video y se retransmitira en directo. Todo el material
audiovisual que se genere, tanto en relacion con los poésters como con las
comunicaciones (imagenes de los poster, fotografias, videos, audios, etc.) sera
incorporado a la pagina web de la Cétedra UNESCO de Gestion y Politica
Universitaria.



Posters
Los pdsters seran remitidos en formato jpeg, pdf, ppt o pptx por correo electrénico, al
correo electronico del coordinador del Seminario: martin.martin@upm.es.

A fin de garantizar una cierta homogeneidad, los pésters han de cumplir algunas
pautas en cuanto al formato y los contenidos:

Formato
e Tamafio (de impresién): 90 cm. de ancho y 120 cm. de alto.
¢ Orientacion: vertical
o Fuente: A criterio de los autores

e Color: a criterio de los autores

Contenido minimo

¢ Datos de identificacion:
o Titulo
o Autoria
0 Adscripcion institucional
e Presentacion
Breve sintesis de la buena préctica en la que se presenten los antecedentes y
el origen de la experiencia, asi como la necesidad o el problema que atiende.
e Obijetivos
Presentacion de los objetivos: necesidad o problema que atienden,
beneficiados, plazos, planteamiento de las actuaciones para cumplirlos.
e Acciones
Descripcion de las actuaciones desarrolladas: organizacion y coordinacion
(pertenencia a planes o programas, efectos multiplicadores con otras
actuaciones, integracion en proyectos estratégicos de la universidad...), puesta
en marcha (recursos, apoyo de otros agentes socioeconémicos u otras
universidades,...), correspondencia con los objetivos finales, plazos,...
¢ Organizacién
Distribucion de las responsabilidades, compromiso de los implicados, apoyo
institucional (planes estratégicos, CEl...), recursos y financiacién (eficiencia,
apoyo en fuentes de financiacion alternativas,..), sostenibilidad
e Resultados y perspectivas
Cumplimiento de los objetivos, cumplimiento de los plazos, Sistemas de
seguimiento y control, continuidad, difusién de los resultados,...
¢ Recomendacién o aspecto clave
En este punto se sefalara el aspecto principal que ha supuesto, en esencia, el
éxito del caso. Se procurara completar con una recomendacién, que pueda ser
utilizada para otras universidades con necesidades o problemas similares.



Asimismo, se recomienda seguir las siguientes pautas en cuanto a la forma y el
disefo:

e Facilmente legible (tamafio de letra, cantidad de contenidos,...)
e Contenido comprensible

e Creatividad

¢ Visualmente atractivo: colores, imagenes, gréficos,...

Es posible descargar la siguiente plantilla y elaborar el pdster sobre ella.

Presentacién

El poster se exhibira en el vestibulo del edificio de la Fundacion Gémez-Pardo a lo
largo de la mafana del 29 de noviembre.

Los autores deberan pasar un tiempo minimo de 15 minutos junto a su poster,
atendiendo a los interesados y respondiendo sus preguntas, salvo cuando también
hayan sido seleccionados para realizar una comunicacion.


http://www.catedraunesco.es/seminario/4/Plantilla_poster.pptx�

Comunicaciones

Las presentaciones orales se llevardn a cabo en el Salén de Actos de la Fundacién
GOmez- Pardo, a lo largo de la mafana del 29 de noviembre. Cada comunicacion
durard un méximo de 15 minutos, tras los cuales se dispondra de un tiempo de
coloquio y preguntas.

Los autores deberan informar si requieren algun tipo de herramienta audiovisual o
aplicacion informética (cafién, proyector de diapositivas, video, conexién a internet,
etc.). Se recomienda que cada caso sea presentado por una sola persona (autor/a,
responsable, encargado/a,...), pero pueden hacerlo hasta tres personas si se
considera adecuado.

Se recomienda abordar, al menos, los siguientes aspectos:

Presentacion
Breve sintesis de la buena préctica en la que se presenten los antecedentes y
el origen de la experiencia, asi como la necesidad o el problema que atiende.
Objetivos
Presentacion de los objetivos: necesidad o problema que atienden,
beneficiados, plazos, planteamiento de las actuaciones para cumplirlos.
Acciones
Descripcion de las actuaciones desarrolladas: organizacién y coordinacion
(pertenencia a planes o programas, efectos multiplicadores con otras
actuaciones, integracion en proyectos estratégicos de la universidad...), puesta
en marcha (recursos, apoyo de otros agentes socioeconémicos u otras
universidades,...), correspondencia con los objetivos finales, plazos,...
Organizacion
Distribucion de las responsabilidades, compromiso de los implicados, apoyo
institucional (planes estratégicos, CEl...), recursos y financiacién (eficiencia,
apoyo en fuentes de financiacion alternativas,..), sostenibilidad
Resultados y perspectivas
Cumplimiento de los objetivos, cumplimiento de los plazos, Sistemas de
seguimiento y control, continuidad, difusién de los resultados,...
Recomendacion o aspecto clave
En este punto se sefalara el aspecto principal que ha supuesto, en esencia, el
éxito del caso. Se procurara completar con una recomendacién, que pueda ser
utilizada para otras universidades con necesidades o problemas similares.



Contacto

Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria
www.catedraunesco.es/seminariobienal

Martin Martin
Coordinador de la IV jornada del Seminario Bienal “En pos de la educacion activa”

Direccion: C/ Alenza, 4. 82 planta. Madrid. CP: 28003 Madrid
Teléfono: 91 336 4185
Correo electrénico: martin.martin@upm.es
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