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El presente manual constituye una obra completa del marco
juridico de la seguridad y salud en el trabajo, donde se
incorporan las ultimas reformas legislativas y reglamentarias
st modeiounhell  Nabidas en este ambito, que son producto de su adaptacion a
ot p e la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el trabajo
(2007- 2012). A la par, se incorpora el analisis de normas de
otros ambitos del ordenamiento juridico que tiene una
influencia significativa en este. Es el caso de la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y sus normas de desarrollo, o la Ley 25/2009, de 22
de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre libre acceso a las actividades de
servicio y su ejercicio (Ley Omnibus). Por ultimo, el manual contiene un apartado
especifico referido a la prevencién de riesgos laborales en el sector de la construccién.
Todo el estudio va acompafiado de un exhaustivo analisis jurisprudencial.
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